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1 Inledning

Arvoden och andra ersdttningar till fortroendevalda ska vara rimliga och upplevas
rattvisa. Regler ska vara tydliga och latta att tolka. Syftet med ersattningar och arvoden dr
att gora det mojligt for fortroendevalda att, oavsett yrke, alder, bostadsort,
familjesituation m.m. kunna tacka ja till ett uppdrag. Dessutom ska den fortroendevalde
kunna kanna att hens insats f6r samhallet varderas.

Arvodesregler ska i mojligaste man anpassas till det moderna yrkeslivet och till digitala
16sningar, samtidigt som de ska vara Oppna, transparenta och kontrollerbara.

Det ar svart att skapa ett regelverk som tillgodoser allas behov, vissa generella
forenklingar dr nodvandiga for att regelverket ska fungera.

For att den fortroendevalde lédttare ska kunna forhélla sig till regelverket (och for att
allménhet och media ska ha en inblick) skapas en ”politikerplattform” pa kommunens
hemsida, ddr mer konkreta exempel pa hur reglerna ska tolkas ges.

Dessa regler ersatter tidigare regler for ersattningar och arvoden for fortroendevalda i
Tranemo kommun, vilka antogs av kommunfullméktige 2013-12-16, § 173 samt
reviderades senast 2022-02-07 §17.

2 Regler, med fortydliganden, for ersattningar och
arvoden for fortroendevalda i Tranemo kommun
2019-2022

21 Tillimpningsomraden

Bestimmelserna tillampas pa:

1. Fortroendevalda i kommunfullméaktige, kommunstyrelse, namnder, beredningar och
utskott.

2. Fortroendevald som utsetts av kommunfullméktige, kommunstyrelse
eller nimnd/beredning/utskott.

e Isamarbetsorgan med andra myndigheter, organisationer eller motsvarande
e linterna samradsorgan, partsammansatta organ eller motsvarande
e Som kommunens representant vid bolagsstammor, forbundsstammor o dyl.
e Som kommunens representant i samband med sarskilda uppdrag.

3.  Kommunens revisorer.

4. Gruppledare

5. Partiernas sakerhetsansvariga
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2.2 Tolkning

Kommunstyrelsens allmédnna utskott tolkar och granskar tillampningen av dessa regler.
Vid tolkningstillfallet deltar kommunjurist.

Alla utskottets beslut ska delges (avidentifierade) kommunstyrelsen vid
kommunstyrelsens nastkommande sammantréde.

2.3 Ersittningsformer

Ersittning kan utbetalas i form av rsarvode, sammantrddesarvode, forrattningsarvode,
resekostnadsersattning, fardtidsersattning samt ersattning for forlorad arbetsinkomst och
ekonomiska formaner, dessutom kan ersattning utbetalas for vissa kostnader i samband
med utdvandet av uppdragen (se 2.5.6 Ersattning for ovriga kostnader)

24 Hel- och deltidsarvode

Hel- och deltidsarvodet berdknas fran en av kommunfullmaktige beslutad grundniva (for
ndrvarande 85% av Inkomstbasbeloppet (IKB) — beskrivs ocksa i arvodesbilagan).

Kommunstyrelsens ordférande arvoderas till 100% av grundnivan.
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande arvoderas till 80 % av grundnivén.
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande arvoderas till 45% av grundnivan.
Ovanstdende fortroendevalda har stationeringsort Tranemo.

Arvodet till fortroendevald med ersattning pa 40 % eller mer av grundnivan innefattar
alla arvoden samt erséttning for férlorad arbetsinkomst och ekonomiska forméner som
har samband med angivet uppdrag eller som utforts pa uppdrag av styrelsen/nimnden.

I ovan angivet arvode for kommunstyrelsens ordférande och de bada vice ordférandena
ingér ledamotskap i kommunstyrelsen, i ndgot av kommunstyrelsens utskott, styrelsen
for kommunens moderbolag, ledningsgrupper och olika samverkansorgan med andra
kommuner samt eventuellt ledamotskap i kommunfullmaktige.

Hel- eller deltidsarvoderade har rétt till ledighet i den utstrackning som uppdraget
medger med 30 arbetsdagar per ar utan att arvodet reduceras.

Om en hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald blir sjukskriven for en
sammanhangande ldngre tid an 30 dagar ska en ersdttare utses. Arvodet utbetalas da till
den som gar in och ersatter den fortroendevalde fram till dess att sjukskrivningen upphor
och hen kan fullgora sitt uppdrag igen. Vid foraldraledighet som planeras for
sammanhéngande langre tid &n 30 dagar ska samma regel galla.

Tjanstgor hel- och deltidsarvoderad fortroendevalda i andra centrala, regionala eller
lokala funktioner for vilka forordnandet skett av kommun, SKR eller Borésregionens
kommunalférbund har den fortroendevalde ratt till eventuellt kompletterande arvode
fran berdrda organ for dessa uppdrag.

Vid heltidsarvoderads franvaro for att fullgora andra politiska uppdrag ska avdrag pa
arvode ska goras.
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Fortydligande: med betydande del av heltid skall enligt forarbetena till gidllande
kommunallag forstas uppdrag omfattande 40% av heltid eller mer. Nir en
fortroendevald har flera deltidsuppdrag dar vart och ett av uppdragen understiger
40% men dir den sammanlagda procentsatsen omfattar 40% eller mer skall dessa
fortroendevalda inte ersittas for forlorad arbetsinkomst och ekonomiska formaner.
Se vidare pd kommunens politikerplattform.

2.5 Ovriga fortroendevalda

2.5.1 Arsarvoden

Arsarvoden utbetalas till kommunala fortroendevalda enligt bilaga A. Arsarvodet avser
uppdraget i och f6r den namnd eller motsvarande for vilket drsarvodet utbetalas och
inkluderar samtliga uppdrag som har direkt samband med detta. Arsarvodet omfattar
INTE andra kommunala uppdrag som fortroendevald innehar.

Arsarvoderade har ritt till ledighet i den utstrackning som uppdraget medger med 30
arbetsdagar per ar utan att arvodet reduceras.

I arsarvode till ordférande/vice ordférande/motsvarande inkluderas erséttning for bl. a.
foljande arbete:

e attleda ndmndens, utskottets eller beredningens verksamhet
e att folja kommunforvaltningens arbete.

e Overlaggningar med forvaltningschefen/sektionschefen eller motsvarande och
forvaltningen i ovrigt

e Overldggningar med myndigheter samt med 6vriga kommunala organ.
e genomgang/beredning infér sammantrade/forrattning, besiktning och dylikt

e representera namnden i kontakter med massmedia och allmdnheten samt vid
uppvaktningar och dylikt.

e Ovriga uppdrag som namnden, utskottet, eller beredningen kan besluta om.
e protokolljustering.
¢ Inldsning av handlingar

Tjanstgor arsarvoderade fortroendevalda i andra centrala, regionala eller lokala
funktioner for vilka férordnande skett av kommunen, SKL eller Borasregionens
kommunalférbund har den fortroendevalde ratt till eventuellt kompletterande arvode
fran berdrda organ for dessa uppdrag.
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252 Sammantrades/forrattningsarvode

Alla med arvode under 40 % och ledamot utsedd av kommunstyrelsen har ratt till
sammantrades/forrattningsarvode. Med forrattning avses i dessa bestimmelser
deltagande i:

e sammantrdde som ledamot i fullméaktige, fullmiktigeberedningar,
kommunstyrelse och 6vriga ndamnder, utskott, revisorernas sammantraden samt
sammantriaden med utredningskommittéer, projekt- och arbetsgrupper.

e  kurs, konferens, kongress, studiebesok, studieresa, informationsmote,
sammantrade med utomstadende myndighet eller organisation eller liknande som
ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala uppdraget, efter vederborligt beslut.

e fullgérande av granskning inom ramen for revisionsuppdrag.

e Sammantrdde eller motsvarande med foretrddare f6r annat kommunalt organ dn
det den fortroendevalde sjdlv tillhor.

Fortydligande: Vid sammantride/forrittning ska fortroendevald rapportera
sitt deltagande digitalt.

Om protokoll inte fors ska minnesanteckning foras fran sammantradet som
innehaller uppgift om datum, tidsatgang, nirvarande och
sammantridesindamal. Uppgifterna ska styrkas av fungerande ordférande.

Se vidare pd kommunens politikerplattform.

Sammantrades/forrattnings- och protokolljusteringsarvode utbetalas enligt bilaga B.

Vid sjukskrivning eller féraldraledighet ssmmanhdngande ldngre dan 30 dagar géller
samma regler som for hel- och deltidsarvoderade (se 2.4 Hel- och deltidsarvode).

Fortydligande: For att forrattningsarvode och ersittning for forlorad arbetsinkomst och
ekonomiska féormaner skall utbetalas vid deltagande i kurs/konferens eller motsvarande
kravs beslut om deltagande enligt gillande delegationsordning. Beslut om deltagande
kan inte fattas efter att kursen/konferensen motsv. ir genomford.
Sammantriadesarvode/forrattningsarvode utgar fér den tid som
sammantrddet/férrittningen pagar.

Se vidare pd kommunens politikerplattform.
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253 Fardtidsersattning

Vid forrattning inklusive deltagande i kurs/konferens utanfor kommunen utgér
fardtidsersattning enligt bilaga B.

254 Forlorad arbetsinkomst och forlorade ekonomiska formaner

Fortroendevalda har ratt till skilig ersattning for de arbetsinkomster och ekonomiska
férmaner som de forlorar pa grund av uppdraget.

I speciella fall, dar erséttning for forlorad arbetsinkomst kravs for langre tid an
forrattningen + skalig restid, ska sarskilt intyg bifogas och bedomning av rimlighet goras.
(se 2.2 Tolkning).

Foérutom forlorad 16n, pensions- och semesterformaner ersitts ocksa de forlorade
socialforsakringsrattsliga ersattningarna sa som arbetsloshetsersattning och
foraldrapenning. Inkomstuppgift skall pa eget initiativ snarast ldmnas till kommunens
HR-funktion vid pabdrjat uppdrag samt vid varje fordndring av inkomsten. Ersdttning
for forlorad arbetsinkomst ersétts fr.o.m. att inkomstuppgift lamnats till HR-funktionen.
Retroaktiv justering av belopp kan inte ske.

Niér kurs/konferens stélls in med mycket kort varsel kan ersattning for férlorad
arbetsinkomst ges om den fortroendevalde lamnar intyg pa loneavdrag. Likasa nar ett
planerat mote med angiven métestid blir mycket kortare dn vad som angivits och da
fortroendevald inte kan aterga till arbete (vikarie inkallad, l&ng resvag till arbetsplats
m.m.).

Fortydligande: Grunden for ritten till ersidttning dr att den fortroendevalde faktiskt har
forlorat arbetsinkomster och ekonomiska férmaner. En fortroendevald som tagit partiell
och generell tjdnstledighet har inte ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst och
ekonomiska formaner.

Den fortroendevalde dr skyldig att vid anmodan styrka férlusten. Kan den
fortroendevalde inte styrka forlorad arbetsinkomst och ekonomiska formaner pa satt
som kommunen begir, blir den fortroendevalde aterbetalningsskyldig om ersittning
hunnit betalas ut.

Fortroendevald som fullgor uppdragen pa heltid eller betydande del av heltid (40% eller
mer) har inte ritt till ersittning for de arbetsinkomster och ekonomiska formaner som de
forlorar pa grund av uppdragen.

Se vidare pd kommunens politikerplattform.

Egna foretagare, fria yrkesutovare och fortroendevalda som fritt disponerar sin arbetstid
ersitts med ett timbelopp som utgar fran den till forsakringskassan registrerade
arsinkomsten i forhallande till den registrerade arsarbetstiden dock inte under beslutad
lagsta ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt bilaga B.
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Ersittning for forlorad arbetsinkomst utgér for hogst atta timmar per dag. Om
fortroendevald visar att arbetsinkomst forlorats for mer dn atta timmar utgar ersattning
aven for denna tid. Intyg om detta skall lamnas samtidigt med begaran om ersattning.

Fortydligande: Har den fortroendevalde ett uppdrag pa ledig tid; uttag av flextid,
semester etc., foreligger inte ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst och
ekonomiska formaner. Det innebir ocksa att en fortroendevald som byter arbetspass
for att fa ledig tid ndr den fortroendevalde har ett uppdrag for kommunen inte har ritt
till ersdttning for férlorad arbetsinkomst och ekonomiska formaner. En fértroendevald
som &r anstilld och sjilv kan reglera sin arbetstid/arbetsschema sa att uppdraget utfors
pa “ledig tid” och darfor inte féranleder nagot loneavdrag har inte heller ritt till
ersittning for férlorad arbetsinkomst och ekonomiska formaner.

Se vidare pd kommunens politikerplattform.

2.5.5 Ersattning for 6vriga kostnader

For andra extra kostnader, t.ex. barntillsyn, avbytartjanst, funktionshindrads sarskilda
kostnader utbetalas ersédttning under forutsattning att den fortroendevalde kan verifiera
kostnaden.

25.6 Forlorad semesterforman

Fortroendevald som tagit tjanstledigt for att fullgora fortroendeuppdrag for kommunen i
sa stor omfattning att tjanstledigheten minskar antalet betalda semesterdagar ar
berittigad till ersiattning for den forlorade semesterférménen.

Fortydligande: For att prova ritten till ersittning for férlorad semesterférman krivs
begiran frin den fortroendevalde. Begiran skall vara styrkt av arbetsgivare.

Fortroendevalda som fullgoér uppdragen pa heltid eller betydande del av heltid (40%)
har inte ritt till ersittning for forlorade semesterférmaner.

Se vidare pd kommunens politikerplattform.

25.7 Resekostnadsersattning och traktamente

Vid sammantrdde och forrattning inom eller utom kommunen utbetalas reseerséttning
till fortroendevald som har mer dn 5 km mellan sin folkbokforingsplats och
sammantrddesplatsen.

Traktamente samt ersattning for 6vriga resekostnader och vid sammantrade,
forrattningar eller andra uppdrag utbetalas enligt de grunder som faststallts for
kommunens arbetstagare. I de fall tdg, hyrbil, buss eller flyg anvints skall biljetter
bestéllas genom kanslifunktionen.
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3 Gruppledare

Varje parti, representerat i kommunfullméktige, ska utse en gruppledare som har till
uppgift att halla samman partigruppen och vara talesperson och kontaktperson for
partigruppen.

Gruppledaren har ratt till arvode under fullméaktiges mandatperiod under forutsattning
att partiet har anmalt namnet pa gruppledaren till forvaltningen.

Gruppledarens rétt till &rsarvode upphor den dag da partiet anmaler en annan
gruppledare eller anmaler att partiet inte har nagon gruppledare.

Nar gruppledare blir kallad till 6verlaggning med forvaltning eller fullmaktiges presidie
utgar timarvode.

4 Upprikning

Samtliga arvoden ridknas om arligen enligt det beslutade inkomstbasbeloppet (IKB).
Grundnivan utgor 85 % av inkomstbasbeloppet.

5 Franvaro

For arsarvoderad savil som hel- och deltidsarvoderad fortroendevald som ar forhindrad
att fullgora sitt uppdrag under en sammanhangande tid som 6verstiger 1 ménad ska
arvodet minskas i motsvarande man.

6 Utbetalning

Begdran om arvode och andra ersdttningar lamnas in manadsvis. Utbetalning sker
manadsvis. Arvode utbetalas manaden efter forrattningen under forutsittning att korrekt
ifyllt underlag, vederbdrligen attesterat, inlamnas till HR-funktionen senast den 10:e i
manaden efter forrattningen.

7 Bestimmelser for omstillningsstéd och pension

Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet i Tranemo kommun.

For fortroendevalda géller “bestaimmelserna om Omstéallningsstdd och Pension for
Fortroendevalda (OPF-KL)”.
Avtalet innefattar samtliga fortroendevalda som avses i KL 4 kap 18§.

10
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For att se sdrskilda bestimmelser se kommunfullmaktige antagna avtal om
Omstallningsstdd och pension for fortroendevalda.
Digitala sammantrdden och digital justering

Kommunfullmaktige kan besluta om ett sammantrade kan ske digitalt eller delvis
digitalt. Fortroendevalda som deltar pad sammantraden digitalt blir arvoderade likt de
fortroendevalda som deltar fysiskt pa sammantradet.

Regler kring digitalt deltagande regleras i kommunfullmaktiges arbetsordning.

Digital justering ska goras inom faststdlld tid for att ersattning ska kunna utga.

8 Preskriptionstid

Begdran om arvode och andra ersittningar rapporteras digitalt manadsvis.

Ersdttningskrav for en aktivitet som &r dldre &n ett ar avslas/utbetalas ej.

9 Ovrigt

Det ar varje enskild fértroendevalds ansvar att vara vél insatt i géllande
arvodesbestammelser, och snarast pa eget initiativ anmaéla férandring som paverkar
arvoden och andra ersattningar till arvodesansvarig pa personalfunktionen.

En fortroendevalds sammanlagda ersattning av arvoden och ersattning for forlorad
arbetsinkomst frdn Tranemo kommun, exklusive ersattning fran heldgda kommunala
bolag, far inte 6verstiga grundnivan enligt bilaga A.

Ett felaktigt utbetalt arvode skall aterbetalas.

11
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Datum: 2023-12-08
Dnr: K5/2023:462

Politikerarvoden i Tranemo kommun 2023-2026,
bilaga A (reviderad enligt grundniva 2024)

Samtliga arvoden utgar fran det arligen, statligt beslutade, inkomstbasbeloppet.
Grundnivan utgor 85 % av inkomstbasbeloppet.

Grundniva 2024 baserad pa inkomstbasbelopp (76 200 kr/man):
Inkomstbasbelopp x 12 x 0,85 = 777 240 kr/ar

Timarvode berdknas med 0,3% av kommunstyrelsens ordférandes
manadsarvode.

Sammantradestiden avrundas uppat till narmsta halvtimme.

Heltids-, deltids- och &rsarvoderad sammanlagda arvode dr maximerat till 100 %

av grundbeloppet.

Uppdrag Arvoderingi % av | Summa 2024
grundnivan

Kommunfullmaktige

Ordfoérande 30 % 233 172 kr

1:e vice ordforande 15 % 77 724 kr

2:e vice ordforande 10 % 116 586 kr

Beredningsledare 15 % 116 586 kr

Stallforetradande beredningsledare 7% 54 407 kr

Revisorer

Servicesektionen Kanslifunktionen

Postadress: 514 80 Tranemo Besoksadress: Storgatan 26

Telefon: 0325-57 60 00 Telefax: 0325-771 32 Direkt: 0325-57 61 31
E-post: ida.josefsson@tranemo.sewww.tranemo.se

1(3)
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Ordforande 5 % 38 862 kr
Vice ordférande 4 % 31 090 kr
Ordinarie ledamot 3% 23 317 kr
Kommunstyrelsen

Ordférande 100 % 777 240 kr
1:e vice ordforande 80 % 349 758 kr
2:e vice ordférande 45 % 621 792 kr
Utskottsordférande (ej allménna 15 % 116 586 kr
utskottet)

Ordforande OU 20 % 155 448 kr
1:e vice ordforande i utskott 8 % 31 090 kr
2:e vice ordforande i utskott 4 % 62 179 kr
Gruppledare 2% 15 545 kr
Valndmnden

Ordforande 1% 7772 kr
Vice ordférande 1 % under valar 7772 kr
Tranemobostider AB

Ordforande 10 % 77 724 kr
Vice ordférande 5 % 38 862 kr
Tranemo Utvecklings AB

Ordforande 6 % 46 634 kr
Vice ordférande 3 % 23 317 kr

2(3)
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Arvoden och ersattningar vid
sammantraden/forrattningar, bilaga B

For ledamoter och erséttare i kommunfullméktige, beredningar,
kommunstyrelsen, nimnderna och revisionen samt valforrattare utgar
sammantradesarvode enligt f6ljande:

Timarvode 194 kr/timme
(Forsta h ersatts med 2,5h vid sammantraden)

Protokollsjustering 194 kr/timme
(KS/KF 1h)

Fardtidsersattning (50 % av timarvodet/restimma) 97 kr/timme

For valnamndens ledamoter utgar sammantradesarvode + 100 % vid valdag som
intraffar son- och helgdagar.

For valdistriktsordforande utgér valar, utover den tid ordféranden tjanstgor
valdagen ett forrattningsarvode om 12 timmar.

For valforrattare inkl. valdistriktsordférande utgar sammantradesarvode + 100 %
vid valdag som intraffar under son- och helgdagar.

Samtliga sammantrades-/forrattningsarvoden raknas om arligen enligt det
beslutade inkomstbasbeloppets (IKB) procentuella férandring.
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