
SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 

 

2023-12-05  

 

 

 

 

 

 

 

Plats  Hantverksgatan i Svenljunga 

 

Tid  09:00-9:30 

 

 

Närvarande                   Beslutande             

Lennart Haglund (C) Ordförande 

Patrik Harrysson, (S) ledamot  

Niklas Gardewik (M) ledamot 

Johan Björkman (M) ledamot, digitalt 

 

Icke tjänstgörande ersättare 

Kathleen Wireklev (M)  

Driton Bilalli (S) 

 

Övriga närvarande Anne Steine processekreterare 

  Carita Brovall, kommunchef Tranemo 

  Sebastian Nydén, kommunchef Svenljunga 

  Linda Ruergård, HR-chef Tranemo/Svenljunga 

  Katarina Borg, controller 

  Öywind Thornander, åhörare 

 

Paragrafer  § 17-§ 21 

 

Utses att justera  Patrik Harrysson (S)  

 

Underskrifter 

Sekreterare Protokollet signeras digitalt 

Anne Steine 

Ordförande Protokollet signeras digitalt 

Lennart Haglund (C) 

Justeringsperson Protokollet signeras digitalt 

  Patrik Harrysson (S) 

 

     

ANSLAG/BEVIS 

Organ   Samverkansnämnd Personal 

Sammanträdesdatum  2023-12-05  

Anslaget under tiden  2023-12-05- 2023-12-29 

Plats för anslaget Kommunkontoret i Tranemo och 

kommunkontoret i Svenljunga 

Förvaringsplats för protokollet  Kommunkontoret, Tranemo 

 

Protokollet är justerat, vilket tillkännagivits genom anslag  

 

Underskrift  

 …………………………………………………………………………….. 

    Anne Steine  
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SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 
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§ 17 Internkontrollplan 2023 PN/2023:10 

Samverkansnämnd Personals beslut  

• Godkänner uppföljning av internkontroll 2023 för Tranemo och 

Svenljunga 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 

alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 

inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 

Syftet med internkontroll är att främja en fungerande ledning av kommunens 

verksamhet, att förebygga och hantera risker, att utnyttja möjligheter och styrkor 

samt att kontinuerligt utveckla verksamheten. Den interna kontrollen ska ses 

som en naturlig del av verksamhetsutvecklingen i kommunen.  

Identifiering av risker  

I enlighet med Tranemo kommuns styrmodell sker identifiering av risker och 

planering av interna kontroller i planerings- och uppföljningsprocessen. Under 

planeringsprocessen inför 2023 har HR-funktionen identifierat sammanlagt tre 

risker som underlag till beslut av samverkansnämnden.    

Nämndens roll och ansvar 

Enligt kommunallagen 6 kap 6§ har nämnden inom sitt ansvarsområde till 

uppgift att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer 

som fullmäktige har bestämt samt de bestämmelser i lag eller annan författning 

som gäller för verksamheten. De ska också se till att den interna kontrollen är 

tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt. 

Uppföljningen av internkontrollen 2023 

Vid stickprovskontroll av lön identifierades enstaka felaktigheter. Sent inlagd 

kompledighet, vab, kortare sjukfrånvaro från föregående månad som dragits på 

nästkommande lön. En frånvaro inlagd utan bock i beräkna månaden ut, hade 

dock hittats i kontrollen av detta som görs inför varje lönekörning. Vid 

kontrollen kan vi se att chefer beviljar sina poster i tid. Medarbetarna registrerar 

sin frånvaro på ett korrekt sätt i Personec. 
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SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 
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Kontrollerna av mertid/övertid har genomförts som planerat. 

När det finns ett särskilt behov av ökad arbetstid, får övertid tas ut med högst 48 

timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermånad. 

Enligt huvudregeln får dock inte mer än 200 timmar tas ut under ett kalenderår 

(allmän övertid). Från denna begränsningsregel kan undantag göras i 

kollektivavtal. Extra övertid får tas ut med högst 150 timmar per arbetstagare 

under ett kalenderår om det finns särskilda skäl för det och situationen inte har 

varit möjlig att lösa på annat rimligt sätt. Vid kontrollerna kan vi se att vi inte 

överskrider vad arbetstidslagstiftningen tillåter.  

 

Kontroll har genomförts vid varje beslut om lönetillägg. 

Rutinen fungerar väl i Tranemo. Men delegationsordningen följs inte fullt ut i 

Svenljunga. Chef har meddelat beslut om lönetillägg till medarbetare innan 

beslut om lönetillägg har fattats av HR-chef enligt delegationsordningen. 

Barnkonventionen  

Ärendet har ingen påverkan ur ett barnrättsperspektiv. 

Jämställdhetsperspektiv 

Ärendet har ingen påverkan ur ett jämställdhetsperspektiv. 

Ekonomisk påverkan 

Löneutbetalningar innebär en ekonomisk transaktion och kan få ekonomisk 

påverkan. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2023-10-25 

Uppföljning av internkontroll 2023 

Föredragning och debatt 

HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet. 

Beslutet skickas till 

Servicesektionen 
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Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 

Slutinstans 

Samverkansnämnd personal 

Status  

Avslutas 
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SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 
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§ 18 Uppföljning november PN/2023:11 

Samverkansnämnd Personals beslut 

• Noterar informationen 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 

alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 

inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 

Det prognosticerade resultatet 2023 för samverkansnämnden är ett överskott på 

0,2 mnkr. Överskottet beror främst på lägre personalkostnader på grund av 

vakanser, sjukfrånvaro och deltidsledighet. Intäkterna beräknas bli högre än 

budgeterat då tjänster gällande systemförvaltning säljs till Bollebygds kommun 

under slutet av året. 

Överskottet fördelas enligt fördelningsnyckel, Tranemo 53% och Svenljunga 47%. 

Barnkonventionen  

Ärendet har ingen påverkan.  

Jämställdhetsperspektiv 

Ärendet har ingen påverkan. 

Ekonomisk påverkan 

Resultatet för personalsamverkan påverkar båda kommunernas totala resultat. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2023-11-27 

Föredragning och debatt 

Controller Katarina Borg föredrar ärendet. 

Beslutet skickas till 

Ekonomifunktionen 
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Slutinstans 

Samverkansnämnd personal 

Status  

Avslutas 
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SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 
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§ 19 Budget 2024 PN/2023:11 

Samverkansnämnd Personals beslut 

• Noterar informationen 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 

alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 

inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 

Kommunfullmäktige i Tranemo fastställde 2023-11-16 budget för 2024. 

Förändringarna jämfört med 2023 års budget för personalnämnden är främst 

följande: 

Svenljungas andel uppgår till 48% (2023: 47%) av budgeten motsvarande 5,4 

mnkr, vilket är en ökning med ca 0,75 mnkr jämfört med 2023.  

Tranemos andel uppgår till 52% (2023: 53%) av budgeten motsvarande 5,9 mnkr, 

vilket är en ökning med ca 0,5 mnkr jämfört med 2023. 

Budgetökningen beror främst på ökade personalkostnader; utökning med en 

tjänst som lönekonsult (tillsatt under 2023 men ej budgeterad) och höjt PO-

pålägg (preliminärt från 44,53 % till 47,75 %). Utöver detta tillkommer ordinarie 

uppräkningar på löner och övriga kostnader.   

Barnkonventionen  

Ärendet har ingen påverkan. 

Jämställdhetsperspektiv 

Ärendet har ingen påverkan. 

Ekonomisk påverkan 

Budget 2024 innebär en ökad kostnad för Svenljunga kommun med 0,75 mnkr 

och för Tranemo kommun med 0,5 mnkr.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2023-11-27 

Budget personalnämnden  
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Föredragning och debatt 

Controller Katarina Borg föredrar ärendet. 

Beslutet skickas till 

Ekonomifunktionen 

Servicesektionen 

Slutinstans 

Personalnämnden 

Status 

Avslutas  
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§ 20 Redovisning av delegeringsbeslut PN/2023:14 

Samverkansnämnd Personals beslut  

• Godkänner redovisningen av delegeringsbeslut för DelPersonal §§ 15-26. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 

alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 

inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 

Samverkansnämnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderätt till 

HR-chef genom delegeringsordningen. En gemensam nämnd får uppdra åt en 

anställd i någon av de samverkande kommunerna att besluta på nämndens 

vägnar enligt kommunallagen. Delegeringsbesluten ska anmälas till nämnden 

enligt kommunallagen.  

Delegeringsbeslut för perioden 2023-09-21—2023-11-27 redovisas nedan.  
 

Beslut 2023-11-27 12:10 

Beslutsnummer Beslutsdatum  Beteckning Beskrivning Typ Delegat 

DelPersonal/2023 

§ 15 

2023-10-16  PN/2023:28 Avsked Avsked Linda 

Ruergård 

DelPersonal/2023 

§ 16 

2023-10-11  PN/2023:26 Delegeringsbeslut 

om lönetillägg -  

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 

DelPersonal/2023 

§ 17 

2023-10-11  PN/2023:8 Delegeringsbeslut 

om lönetillägg  

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 

DelPersonal/2023 

§ 18 

2023-10-11  PN/2023:8 Delegeringsbeslut 

om lönetillägg för  

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 

DelPersonal/2023 

§ 19 

2023-10-12  PN/2023:26 Delegeringsbeslut 

om lönetillägg  

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 

DelPersonal/2023 

§ 20 

2023-10-12  PN/2023:26 Delegeringsbeslut 

om lönetillägg  

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 

DelPersonal/2023 

§ 21 

2023-10-23  PN/2023:8 Delegeringsbeslut 

om lönetillägg  

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 

DelPersonal/2023 

§ 22 

2023-10-12  PN/2023:8 Delegeringsbeslut 

om lönetillägg  

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 

DelPersonal/2023 

§ 23 

2023-11-01  PN/2023:33 Delegeringsbeslut 

om avstängning  

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 

DelPersonal/2023 

§ 24 

2023-11-01  PN/2023:33 Delegeringsbeslut 

om avstängning  

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 

DelPersonal/2023 

§ 25 

2023-11-06  PN/2023:33 Delegeringsbeslut 

om avstängning  

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 
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DelPersonal/2023 

§ 26 

2023-11-15  PN/2023:32  Avskedande Avsked Linda 

Ruergård 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2023-02-22 

Redovisning av delegeringsbeslut 

Beslutet skickas till 

HR-funktionen 

Slutinstans 

Samverkansnämnd Personal  

Status  

Avslutas 

 

 

 
  

Ad
do

 S
ig

n 
ID

-n
um

m
er

 : 
86

f2
92

a6
-0

28
d-

41
90

-a
0a

6-
d3

c2
cd

52
8b

c1



SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 
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§ 21 Information om upphörande av Samverkansnämnd 

Personal  

Samverkansnämnd personals beslut 

• Sammanträder med Samverkansnämnd Personal den 28 februari för att 

redovisa delegeringsbeslut. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 

alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 

inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys.  

Ärendet 

Information och dialog förs om läget inför upphörandet av nämnden.  

Eftersom beslut om nämndens upphörande tas i Svenljungas 

kommunfullmäktige i februari föreslås nämnden sammanträda om det finns 

delegeringsbeslut att redovisa sedan detta möte. 

Föredragning och debatt 

Kommunchef Sebastian Nydén och Carita Brovall föredrar ärendet. 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Vice ordförande Lennart Haglund (C) föreslår att nämnden sammanträder den 

28 februari för att redovisa eventuella delegeringsbeslut som tillkommit under 

perioden 2023-11-28—2024-02-28. 

 

Beslutsgång 

Vice ordförande finner att nämnden beslutar enligt Haglunds förslag. 

 

Beslutet skickas till 

Nämndens ledamöter och ersättare. 

Kommunchef i Tranemo och Svenljunga 
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Status 

Pågående 
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SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 
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Plats  Hantverksgatan i Svenljunga 


 


Tid  09:00-9:30 


 


 


Närvarande                   Beslutande             


Lennart Haglund (C) Ordförande 


Patrik Harrysson, (S) ledamot  


Niklas Gardewik (M) ledamot 


Johan Björkman (M) ledamot, digitalt 


 


Icke tjänstgörande ersättare 


Kathleen Wireklev (M)  


Driton Bilalli (S) 


 


Övriga närvarande Anne Steine processekreterare 


  Carita Brovall, kommunchef Tranemo 


  Sebastian Nydén, kommunchef Svenljunga 


  Linda Ruergård, HR-chef Tranemo/Svenljunga 


  Katarina Borg, controller 


  Öywind Thornander, åhörare 


 


Paragrafer  § 17-§ 21 


 


Utses att justera  Patrik Harrysson (S)  


 


Underskrifter 


Sekreterare Protokollet signeras digitalt 


Anne Steine 


Ordförande Protokollet signeras digitalt 


Lennart Haglund (C) 


Justeringsperson Protokollet signeras digitalt 


  Patrik Harrysson (S) 


 


     


ANSLAG/BEVIS 


Organ   Samverkansnämnd Personal 


Sammanträdesdatum  2023-12-05  


Anslaget under tiden  2023-12-05- 2023-12-29 


Plats för anslaget Kommunkontoret i Tranemo och 


kommunkontoret i Svenljunga 


Förvaringsplats för protokollet  Kommunkontoret, Tranemo 


 


Protokollet är justerat, vilket tillkännagivits genom anslag  


 


Underskrift  


 …………………………………………………………………………….. 


    Anne Steine  







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2023-12-05  


 


 


 


 


 


 


 


 


§ 17 Internkontrollplan 2023 PN/2023:10 


Samverkansnämnd Personals beslut  


• Godkänner uppföljning av internkontroll 2023 för Tranemo och 


Svenljunga 


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 


alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 


inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Ärendet 


Syftet med internkontroll är att främja en fungerande ledning av kommunens 


verksamhet, att förebygga och hantera risker, att utnyttja möjligheter och styrkor 


samt att kontinuerligt utveckla verksamheten. Den interna kontrollen ska ses 


som en naturlig del av verksamhetsutvecklingen i kommunen.  


Identifiering av risker  


I enlighet med Tranemo kommuns styrmodell sker identifiering av risker och 


planering av interna kontroller i planerings- och uppföljningsprocessen. Under 


planeringsprocessen inför 2023 har HR-funktionen identifierat sammanlagt tre 


risker som underlag till beslut av samverkansnämnden.    


Nämndens roll och ansvar 


Enligt kommunallagen 6 kap 6§ har nämnden inom sitt ansvarsområde till 


uppgift att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer 


som fullmäktige har bestämt samt de bestämmelser i lag eller annan författning 


som gäller för verksamheten. De ska också se till att den interna kontrollen är 


tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt. 


Uppföljningen av internkontrollen 2023 


Vid stickprovskontroll av lön identifierades enstaka felaktigheter. Sent inlagd 


kompledighet, vab, kortare sjukfrånvaro från föregående månad som dragits på 


nästkommande lön. En frånvaro inlagd utan bock i beräkna månaden ut, hade 


dock hittats i kontrollen av detta som görs inför varje lönekörning. Vid 


kontrollen kan vi se att chefer beviljar sina poster i tid. Medarbetarna registrerar 


sin frånvaro på ett korrekt sätt i Personec. 







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2023-12-05  


 


 


 


 


 


 


 


Kontrollerna av mertid/övertid har genomförts som planerat. 


När det finns ett särskilt behov av ökad arbetstid, får övertid tas ut med högst 48 


timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermånad. 


Enligt huvudregeln får dock inte mer än 200 timmar tas ut under ett kalenderår 


(allmän övertid). Från denna begränsningsregel kan undantag göras i 


kollektivavtal. Extra övertid får tas ut med högst 150 timmar per arbetstagare 


under ett kalenderår om det finns särskilda skäl för det och situationen inte har 


varit möjlig att lösa på annat rimligt sätt. Vid kontrollerna kan vi se att vi inte 


överskrider vad arbetstidslagstiftningen tillåter.  


 


Kontroll har genomförts vid varje beslut om lönetillägg. 


Rutinen fungerar väl i Tranemo. Men delegationsordningen följs inte fullt ut i 


Svenljunga. Chef har meddelat beslut om lönetillägg till medarbetare innan 


beslut om lönetillägg har fattats av HR-chef enligt delegationsordningen. 


Barnkonventionen  


Ärendet har ingen påverkan ur ett barnrättsperspektiv. 


Jämställdhetsperspektiv 


Ärendet har ingen påverkan ur ett jämställdhetsperspektiv. 


Ekonomisk påverkan 


Löneutbetalningar innebär en ekonomisk transaktion och kan få ekonomisk 


påverkan. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 2023-10-25 


Uppföljning av internkontroll 2023 


Föredragning och debatt 


HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet. 


Beslutet skickas till 


Servicesektionen 







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2023-12-05  


 


 


 


 


 


 


Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 


Slutinstans 


Samverkansnämnd personal 


Status  


Avslutas 


 


 


 
  







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2023-12-05  


 


 


 


 


 


 


 


 


§ 18 Uppföljning november PN/2023:11 


Samverkansnämnd Personals beslut 


• Noterar informationen 


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 


alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 


inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Ärendet 


Det prognosticerade resultatet 2023 för samverkansnämnden är ett överskott på 


0,2 mnkr. Överskottet beror främst på lägre personalkostnader på grund av 


vakanser, sjukfrånvaro och deltidsledighet. Intäkterna beräknas bli högre än 


budgeterat då tjänster gällande systemförvaltning säljs till Bollebygds kommun 


under slutet av året. 


Överskottet fördelas enligt fördelningsnyckel, Tranemo 53% och Svenljunga 47%. 


Barnkonventionen  


Ärendet har ingen påverkan.  


Jämställdhetsperspektiv 


Ärendet har ingen påverkan. 


Ekonomisk påverkan 


Resultatet för personalsamverkan påverkar båda kommunernas totala resultat. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 2023-11-27 


Föredragning och debatt 


Controller Katarina Borg föredrar ärendet. 


Beslutet skickas till 


Ekonomifunktionen 







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2023-12-05  


 


 


 


 


 


 


Slutinstans 


Samverkansnämnd personal 


Status  


Avslutas 


 
  







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2023-12-05  


 


 


 


 


 


 


 


 


§ 19 Budget 2024 PN/2023:11 


Samverkansnämnd Personals beslut 


• Noterar informationen 


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 


alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 


inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Ärendet 


Kommunfullmäktige i Tranemo fastställde 2023-11-16 budget för 2024. 


Förändringarna jämfört med 2023 års budget för personalnämnden är främst 


följande: 


Svenljungas andel uppgår till 48% (2023: 47%) av budgeten motsvarande 5,4 


mnkr, vilket är en ökning med ca 0,75 mnkr jämfört med 2023.  


Tranemos andel uppgår till 52% (2023: 53%) av budgeten motsvarande 5,9 mnkr, 


vilket är en ökning med ca 0,5 mnkr jämfört med 2023. 


Budgetökningen beror främst på ökade personalkostnader; utökning med en 


tjänst som lönekonsult (tillsatt under 2023 men ej budgeterad) och höjt PO-


pålägg (preliminärt från 44,53 % till 47,75 %). Utöver detta tillkommer ordinarie 


uppräkningar på löner och övriga kostnader.   


Barnkonventionen  


Ärendet har ingen påverkan. 


Jämställdhetsperspektiv 


Ärendet har ingen påverkan. 


Ekonomisk påverkan 


Budget 2024 innebär en ökad kostnad för Svenljunga kommun med 0,75 mnkr 


och för Tranemo kommun med 0,5 mnkr.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 2023-11-27 


Budget personalnämnden  







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2023-12-05  


 


 


 


 


 


 


Föredragning och debatt 


Controller Katarina Borg föredrar ärendet. 


Beslutet skickas till 


Ekonomifunktionen 


Servicesektionen 


Slutinstans 


Personalnämnden 


Status 


Avslutas  


 
  







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2023-12-05  


 


 


 


 


 


 


 


 


§ 20 Redovisning av delegeringsbeslut PN/2023:14 


Samverkansnämnd Personals beslut  


• Godkänner redovisningen av delegeringsbeslut för DelPersonal §§ 15-26. 


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 


alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 


inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Ärendet 


Samverkansnämnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderätt till 


HR-chef genom delegeringsordningen. En gemensam nämnd får uppdra åt en 


anställd i någon av de samverkande kommunerna att besluta på nämndens 


vägnar enligt kommunallagen. Delegeringsbesluten ska anmälas till nämnden 


enligt kommunallagen.  


Delegeringsbeslut för perioden 2023-09-21—2023-11-27 redovisas nedan.  
 


Beslut 2023-11-27 12:10 


Beslutsnummer Beslutsdatum  Beteckning Beskrivning Typ Delegat 


DelPersonal/2023 


§ 15 


2023-10-16  PN/2023:28 Avsked Avsked Linda 


Ruergård 


DelPersonal/2023 


§ 16 


2023-10-11  PN/2023:26 Delegeringsbeslut 


om lönetillägg -  


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 


DelPersonal/2023 


§ 17 


2023-10-11  PN/2023:8 Delegeringsbeslut 


om lönetillägg  


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 


DelPersonal/2023 


§ 18 


2023-10-11  PN/2023:8 Delegeringsbeslut 


om lönetillägg för  


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 


DelPersonal/2023 


§ 19 


2023-10-12  PN/2023:26 Delegeringsbeslut 


om lönetillägg  


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 


DelPersonal/2023 


§ 20 


2023-10-12  PN/2023:26 Delegeringsbeslut 


om lönetillägg  


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 


DelPersonal/2023 


§ 21 


2023-10-23  PN/2023:8 Delegeringsbeslut 


om lönetillägg  


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 


DelPersonal/2023 


§ 22 


2023-10-12  PN/2023:8 Delegeringsbeslut 


om lönetillägg  


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 


DelPersonal/2023 


§ 23 


2023-11-01  PN/2023:33 Delegeringsbeslut 


om avstängning  


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 


DelPersonal/2023 


§ 24 


2023-11-01  PN/2023:33 Delegeringsbeslut 


om avstängning  


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 


DelPersonal/2023 


§ 25 


2023-11-06  PN/2023:33 Delegeringsbeslut 


om avstängning  


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2023-12-05  


 


 


 


 


 


 


DelPersonal/2023 


§ 26 


2023-11-15  PN/2023:32  Avskedande Avsked Linda 


Ruergård 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 2023-02-22 


Redovisning av delegeringsbeslut 


Beslutet skickas till 


HR-funktionen 


Slutinstans 


Samverkansnämnd Personal  


Status  


Avslutas 


 


 


 
  







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2023-12-05  


 


 


 


 


 


 


 


 


§ 21 Information om upphörande av Samverkansnämnd 


Personal  


Samverkansnämnd personals beslut 


• Sammanträder med Samverkansnämnd Personal den 28 februari för att 


redovisa delegeringsbeslut. 


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 


alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 


inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys.  


Ärendet 


Information och dialog förs om läget inför upphörandet av nämnden.  


Eftersom beslut om nämndens upphörande tas i Svenljungas 


kommunfullmäktige i februari föreslås nämnden sammanträda om det finns 


delegeringsbeslut att redovisa sedan detta möte. 


Föredragning och debatt 


Kommunchef Sebastian Nydén och Carita Brovall föredrar ärendet. 


Förslag till beslut på sammanträdet 


Vice ordförande Lennart Haglund (C) föreslår att nämnden sammanträder den 


28 februari för att redovisa eventuella delegeringsbeslut som tillkommit under 


perioden 2023-11-28—2024-02-28. 


 


Beslutsgång 


Vice ordförande finner att nämnden beslutar enligt Haglunds förslag. 


 


Beslutet skickas till 


Nämndens ledamöter och ersättare. 


Kommunchef i Tranemo och Svenljunga 







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2023-12-05  


 


 


 


 


 


 


Status 


Pågående 
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