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Plats Hantverksgatan i Svenljunga
Tid 09:00-9:30
Nérvarande Beslutande

Lennart Haglund (C) Ordférande
Patrik Harrysson, (S) ledamot

Niklas Gardewik (M) ledamot

Johan Bjérkman (M) ledamot, digitalt

Icke tjdanstgorande ersittare
Kathleen Wireklev (M)
Driton Bilalli (S)

Ovriga nirvarande Anne Steine processekreterare
Carita Brovall, kommunchef Tranemo
Sebastian Nydén, kommunchef Svenljunga
Linda Ruergérd, HR-chef Tranemo/Svenljunga
Katarina Borg, controller
waind Thornander, ahorare
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Paragrafer §17-§21
Utses att justera Patrik Harrysson (S)
Underskrifter
Sekreterare Protokollet signeras digitalt
Anne Steine
Ordférande Protokollet signeras digitalt
Lennart Haglund (C)
Justeringsperson Protokollet signeras digitalt
Patrik Harrysson (S)
ANSLAG/BEVIS
Organ Samverkansnamnd Personal
Sammantradesdatum 2023-12-05
Anslaget under tiden 2023-12-05- 2023-12-29
Plats for anslaget Kommunkontoret i Tranemo och
kommunkontoret i Svenljunga
Forvaringsplats for protokollet Kommunkontoret, Tranemo

Protokollet ar justerat, vilket tillkdnnagivits genom anslag

Underskrift

Anne Steine
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§ 17 Internkontrollplan 2023 PN/2023:10

Samverkansnimnd Personals beslut

e Godkanner uppfoljning av internkontroll 2023 for Tranemo och
Svenljunga

Alla beslut som rr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Syftet med internkontroll dr att framja en fungerande ledning av kommunens
verksamhet, att forebygga och hantera risker, att utnyttja majligheter och styrkor
samt att kontinuerligt utveckla verksamheten. Den interna kontrollen ska ses
som en naturlig del av verksamhetsutvecklingen i kommunen.

Identifiering av risker

I enlighet med Tranemo kommuns styrmodell sker identifiering av risker och
planering av interna kontroller i planerings- och uppfoljningsprocessen. Under
planeringsprocessen infor 2023 har HR-funktionen identifierat ssmmanlagt tre
risker som underlag till beslut av samverkansnamnden.

Namndens roll och ansvar

Enligt kommunallagen 6 kap 6§ har namnden inom sitt ansvarsomrade till
uppgift att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullmaktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning
som galler for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen dr
tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstallande satt.

Uppfoljningen av internkontrollen 2023

Vid stickprovskontroll av 16n identifierades enstaka felaktigheter. Sent inlagd
kompledighet, vab, kortare sjukfranvaro fran féregaende manad som dragits pa
ndstkommande 16n. En frdnvaro inlagd utan bock i berdkna manaden ut, hade
dock hittats i kontrollen av detta som gors infor varje 16nekorning. Vid
kontrollen kan vi se att chefer beviljar sina poster i tid. Medarbetarna registrerar
sin franvaro pa ett korrekt sitt i Personec.
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Kontrollerna av mertid/6vertid har genomforts som planerat.

Nar det finns ett sarskilt behov av 6kad arbetstid, far 6vertid tas ut med hogst 48
timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad.
Enligt huvudregeln far dock inte mer @n 200 timmar tas ut under ett kalenderar
(allmén overtid). Fran denna begransningsregel kan undantag goras i
kollektivavtal. Extra overtid far tas ut med hogst 150 timmar per arbetstagare
under ett kalenderar om det finns sarskilda skal for det och situationen inte har
varit mojlig att 16sa pa annat rimligt satt. Vid kontrollerna kan vi se att vi inte
overskrider vad arbetstidslagstiftningen tillater.

Kontroll har genomforts vid varje beslut om 16netillagg.

Rutinen fungerar vél i Tranemo. Men delegationsordningen f6ljs inte fullt ut i
Svenljunga. Chef har meddelat beslut om l6netillagg till medarbetare innan
beslut om 16netillagg har fattats av HR-chef enligt delegationsordningen.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnréttsperspektiv.
Jamstilldhetsperspektiv
Arendet har ingen paverkan ur ett jimstélldhetsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

Loneutbetalningar innebar en ekonomisk transaktion och kan fa ekonomisk
paverkan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-10-25

Uppf6ljning av internkontroll 2023

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Servicesektionen

Addo Sign ID-nummer : 86f292a6-028d-4190-a0a6-d3c2cd528bc1
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Handlingar som ska folja beslutet vid expediering

Slutinstans

Samverkansnamnd personal

Status

Avslutas
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§ 18 Uppfoéljning november PN/2023:11

Samverkansnimnd Personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Det prognosticerade resultatet 2023 for samverkansnamnden &r ett 6verskott pa
0,2 mnkr. Overskottet beror framst pa lagre personalkostnader pa grund av
vakanser, sjukfranvaro och deltidsledighet. Intakterna berdknas bli hogre an
budgeterat da tjanster gillande systemforvaltning séljs till Bollebygds kommun
under slutet av aret.

Overskottet férdelas enligt fordelningsnyckel, Tranemo 53% och Svenljunga 47%.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan.
Jamstilldhetsperspektiv
Arendet har ingen paverkan.

Ekonomisk paverkan

Resultatet for personalsamverkan paverkar bada kommunernas totala resultat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-11-27

Foredragning och debatt

Controller Katarina Borg foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen

Addo Sign ID-nummer : 86f292a6-028d-4190-a0a6-d3c2cd528bc1
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Slutinstans

Samverkansnamnd personal

Status

Avslutas

SAMVERKANSNAMND PERSONAL

2023-12-05
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§ 19 Budget 2024 PN/2023:11

Samverkansnimnd Personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre frigor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Kommunfullméaktige i Tranemo faststallde 2023-11-16 budget for 2024.
Forandringarna jamfort med 2023 ars budget for personalndmnden &r framst
foljande:

Svenljungas andel uppgar till 48% (2023: 47%) av budgeten motsvarande 5,4
mnkr, vilket dr en 6kning med ca 0,75 mnkr jamfort med 2023.

Tranemos andel uppgar till 52% (2023: 53%) av budgeten motsvarande 5,9 mnkr,
vilket dr en 6kning med ca 0,5 mnkr jamfort med 2023.

Budgetokningen beror fraimst pa 6kade personalkostnader; utokning med en
tjanst som lonekonsult (tillsatt under 2023 men ej budgeterad) och hojt PO-
paldgg (preliminart fran 44,53 % till 47,75 %). Utover detta tillkommer ordinarie
upprakningar pa loner och 6vriga kostnader.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan.
Jamstilldhetsperspektiv
Arendet har ingen paverkan.

Ekonomisk paverkan

Budget 2024 innebar en 6kad kostnad foér Svenljunga kommun med 0,75 mnkr
och for Tranemo kommun med 0,5 mnkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-11-27
Budget personalnimnden

Addo Sign ID-nummer : 86f292a6-028d-4190-a0a6-d3c2cd528bc1
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Foredragning och debatt

Controller Katarina Borg foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen
Servicesektionen

Slutinstans

Personalnamnden

Status

Avslutas
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§ 20 Redovisning av delegeringsbeslut PN/2023:14

Samverkansnimnd Personals beslut

e Godkanner redovisningen av delegeringsbeslut for DelPersonal §§ 15-26.

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Samverkansnamnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderatt till
HR-chef genom delegeringsordningen. En gemensam namnd far uppdra at en

anstélld i ndgon av de samverkande kommunerna att besluta pa namndens

vagnar enligt kommunallagen. Delegeringsbesluten ska anmalas till niamnden

enligt kommunallagen.
Delegeringsbeslut for perioden 2023-09-21—2023-11-27 redovisas nedan.

Beslut 2023-11-27 12:10

Beslutsnummer  Beslutsdatum Beteckning Beskrivning Typ Delegat
DelPersonal/2023  2023-10-16 PN/2023:28  Avsked Avsked Linda
§15 Ruergard
DelPersonal/2023  2023-10-11 PN/2023:26  Delegeringsbeslut Delegeringsbeslut Linda
§16 om lonetillagg - Ruergard
DelPersonal/2023  2023-10-11 PN/2023:8  Delegeringsbeslut Delegeringsbeslut Linda
§17 om lonetillagg Ruergard
DelPersonal/2023  2023-10-11 PN/2023:8  Delegeringsbeslut Delegeringsbeslut Linda
§18 om Ionetillagg for Ruergard
DelPersonal/2023  2023-10-12 PN/2023:26  Delegeringsbeslut Delegeringsbeslut Linda
§19 om lonetillagg Ruergard
DelPersonal/2023  2023-10-12 PN/2023:26  Delegeringsbeslut Delegeringsbeslut Linda
§20 om lonetillagg Ruergard
DelPersonal/2023  2023-10-23 PN/2023:8  Delegeringsbeslut Delegeringsbeslut Linda
§21 om lonetillagg Ruergard
DelPersonal/2023  2023-10-12 PN/2023:8  Delegeringsbeslut Delegeringsbeslut Linda
§22 om lonetillagg Ruergard
DelPersonal/2023  2023-11-01 PN/2023:33  Delegeringsbeslut Delegeringsbeslut Linda
§23 om avstangning Ruergard
DelPersonal/2023  2023-11-01 PN/2023:33  Delegeringsbeslut Delegeringsbeslut Linda
§24 om avstdangning Ruergard
DelPersonal/2023  2023-11-06 PN/2023:33  Delegeringsbeslut Delegeringsbeslut Linda
§25 om avstangning Ruergard
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DelPersonal/2023  2023-11-15
§26

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-02-22

SAMVERKANSNAMND PERSONAL

2023-12-05

PN/2023:32  Avskedande

Redovisning av delegeringsbeslut

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Slutinstans

Samverkansnamnd Personal

Status

Avslutas

Avsked

Linda
Ruergard
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§ 21 Information om upphoérande av Samverkansnamnd
Personal

Samverkansnimnd personals beslut

e Sammantrader med Samverkansnamnd Personal den 28 februari for att
redovisa delegeringsbeslut.

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Information och dialog fors om laget infor upphdrandet av namnden.
Eftersom beslut om nimndens upphorande tas i Svenljungas
kommunfullmaéktige i februari foreslds nimnden sammantrada om det finns
delegeringsbeslut att redovisa sedan detta mote.

Foredragning och debatt

Kommunchef Sebastian Nydén och Carita Brovall féredrar drendet.

Forslag till beslut pa sammantradet

Vice ordforande Lennart Haglund (C) féreslar att namnden sammantrader den
28 februari for att redovisa eventuella delegeringsbeslut som tillkommit under
perioden 2023-11-28 —2024-02-28.

Beslutsgang

Vice ordférande finner att namnden beslutar enligt Haglunds forslag.

Beslutet skickas till

Namndens ledaméter och ersattare.
Kommunchef i Tranemo och Svenljunga
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Plats

Tid

Narvarande

Ovriga narvarande

2023-12-05

Hantverksgatan i Svenljunga

09:00-9:30

Beslutande

Lennart Haglund (C) Ordférande
Patrik Harrysson, (S) ledamot

Niklas Gardewik (M) ledamot

Johan Bjérkman (M) ledamot, digitalt

Icke tjdanstgorande ersittare
Kathleen Wireklev (M)
Driton Bilalli (S)

Anne Steine processekreterare

Carita Brovall, kommunchef Tranemo
Sebastian Nydén, kommunchef Svenljunga
Linda Ruergérd, HR-chef Tranemo/Svenljunga
Katarina Borg, controller

waind Thornander, ahorare

Paragrafer §17-§21

Utses att justera Patrik Harrysson (S)

Underskrifter

Sekreterare Protokollet signeras digitalt
Anne Steine

Ordférande Protokollet signeras digitalt
Lennart Haglund (C)

Justeringsperson Protokollet signeras digitalt
Patrik Harrysson (S)

ANSLAG/BEVIS

Organ Samverkansnamnd Personal

Sammantradesdatum 2023-12-05

Anslaget under tiden
Plats for anslaget

Forvaringsplats for protokollet

2023-12-05- 2023-12-29

Kommunkontoret i Tranemo och

kommunkontoret i Svenljunga
Kommunkontoret, Tranemo

Protokollet ar justerat, vilket tillkdnnagivits genom anslag

Underskrift

Anne Steine
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§ 17 Internkontrollplan 2023 PN/2023:10

Samverkansnimnd Personals beslut

e Godkanner uppfoljning av internkontroll 2023 for Tranemo och
Svenljunga

Alla beslut som rr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Syftet med internkontroll dr att framja en fungerande ledning av kommunens
verksamhet, att forebygga och hantera risker, att utnyttja majligheter och styrkor
samt att kontinuerligt utveckla verksamheten. Den interna kontrollen ska ses
som en naturlig del av verksamhetsutvecklingen i kommunen.

Identifiering av risker

I enlighet med Tranemo kommuns styrmodell sker identifiering av risker och
planering av interna kontroller i planerings- och uppfoljningsprocessen. Under
planeringsprocessen infor 2023 har HR-funktionen identifierat ssmmanlagt tre
risker som underlag till beslut av samverkansnamnden.

Namndens roll och ansvar

Enligt kommunallagen 6 kap 6§ har namnden inom sitt ansvarsomrade till
uppgift att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullmaktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning
som galler for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen dr
tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstallande satt.

Uppfoljningen av internkontrollen 2023

Vid stickprovskontroll av 16n identifierades enstaka felaktigheter. Sent inlagd
kompledighet, vab, kortare sjukfranvaro fran féregaende manad som dragits pa
ndstkommande 16n. En frdnvaro inlagd utan bock i berdkna manaden ut, hade
dock hittats i kontrollen av detta som gors infor varje 16nekorning. Vid
kontrollen kan vi se att chefer beviljar sina poster i tid. Medarbetarna registrerar
sin franvaro pa ett korrekt sitt i Personec.
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Kontrollerna av mertid/6vertid har genomforts som planerat.

Nar det finns ett sarskilt behov av 6kad arbetstid, far 6vertid tas ut med hogst 48
timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad.
Enligt huvudregeln far dock inte mer @n 200 timmar tas ut under ett kalenderar
(allmén overtid). Fran denna begransningsregel kan undantag goras i
kollektivavtal. Extra overtid far tas ut med hogst 150 timmar per arbetstagare
under ett kalenderar om det finns sarskilda skal for det och situationen inte har
varit mojlig att 16sa pa annat rimligt satt. Vid kontrollerna kan vi se att vi inte
overskrider vad arbetstidslagstiftningen tillater.

Kontroll har genomforts vid varje beslut om 16netillagg.

Rutinen fungerar vél i Tranemo. Men delegationsordningen f6ljs inte fullt ut i
Svenljunga. Chef har meddelat beslut om l6netillagg till medarbetare innan
beslut om 16netillagg har fattats av HR-chef enligt delegationsordningen.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnréttsperspektiv.
Jamstilldhetsperspektiv
Arendet har ingen paverkan ur ett jimstélldhetsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

Loneutbetalningar innebar en ekonomisk transaktion och kan fa ekonomisk
paverkan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-10-25

Uppf6ljning av internkontroll 2023

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Servicesektionen
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Handlingar som ska folja beslutet vid expediering

Slutinstans

Samverkansnamnd personal

Status

Avslutas





M SVENLJUNGA
* KOM M U N SAMVERKANSNAMND PERSONAL

2023-12-05

TRANEMO
§ KOMMUN

§ 18 Uppfoéljning november PN/2023:11

Samverkansnimnd Personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Det prognosticerade resultatet 2023 for samverkansnamnden &r ett 6verskott pa
0,2 mnkr. Overskottet beror framst pa lagre personalkostnader pa grund av
vakanser, sjukfranvaro och deltidsledighet. Intakterna berdknas bli hogre an
budgeterat da tjanster gillande systemforvaltning séljs till Bollebygds kommun
under slutet av aret.

Overskottet férdelas enligt fordelningsnyckel, Tranemo 53% och Svenljunga 47%.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan.
Jamstilldhetsperspektiv
Arendet har ingen paverkan.

Ekonomisk paverkan

Resultatet for personalsamverkan paverkar bada kommunernas totala resultat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-11-27

Foredragning och debatt

Controller Katarina Borg foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen





M SVENLJUNGA
KOM M U N SAMVERKANSNAMND PERSONAL

2023-12-05

& O TRANEMO
KOMMUN

Slutinstans

Samverkansnamnd personal

Status

Avslutas
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§ 19 Budget 2024 PN/2023:11

Samverkansnimnd Personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre frigor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Kommunfullméaktige i Tranemo faststallde 2023-11-16 budget for 2024.
Forandringarna jamfort med 2023 ars budget for personalndmnden &r framst
foljande:

Svenljungas andel uppgar till 48% (2023: 47%) av budgeten motsvarande 5,4
mnkr, vilket dr en 6kning med ca 0,75 mnkr jamfort med 2023.

Tranemos andel uppgar till 52% (2023: 53%) av budgeten motsvarande 5,9 mnkr,
vilket dr en 6kning med ca 0,5 mnkr jamfort med 2023.

Budgetokningen beror fraimst pa 6kade personalkostnader; utokning med en
tjanst som lonekonsult (tillsatt under 2023 men ej budgeterad) och hojt PO-
paldgg (preliminart fran 44,53 % till 47,75 %). Utover detta tillkommer ordinarie
upprakningar pa loner och 6vriga kostnader.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan.
Jamstilldhetsperspektiv
Arendet har ingen paverkan.

Ekonomisk paverkan

Budget 2024 innebar en 6kad kostnad foér Svenljunga kommun med 0,75 mnkr
och for Tranemo kommun med 0,5 mnkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-11-27
Budget personalnimnden
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Foredragning och debatt

Controller Katarina Borg foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen
Servicesektionen

Slutinstans

Personalnamnden

Status

Avslutas
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§ 20 Redovisning av delegeringsbeslut PN/2023:14

Samverkansnimnd Personals beslut

e Godkanner redovisningen av delegeringsbeslut for DelPersonal §§ 15-26.

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Samverkansnamnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderatt till
HR-chef genom delegeringsordningen. En gemensam namnd far uppdra at en

anstélld i ndgon av de samverkande kommunerna att besluta pa namndens

vagnar enligt kommunallagen. Delegeringsbesluten ska anmalas till niamnden

enligt kommunallagen.
Delegeringsbeslut for perioden 2023-09-21—2023-11-27 redovisas nedan.

Beslut 2023-11-27 12:10

Beslutsnummer  Beslutsdatum Beteckning Beskrivning Typ Delegat
DelPersonal/2023  2023-10-16 PN/2023:28  Avsked Avsked Linda
§15 Ruergard
DelPersonal/2023  2023-10-11 PN/2023:26  Delegeringsbeslut Delegeringsbeslut Linda
§16 om lonetillagg - Ruergard
DelPersonal/2023  2023-10-11 PN/2023:8  Delegeringsbeslut Delegeringsbeslut Linda
§17 om lonetillagg Ruergard
DelPersonal/2023  2023-10-11 PN/2023:8  Delegeringsbeslut Delegeringsbeslut Linda
§18 om Ionetillagg for Ruergard
DelPersonal/2023  2023-10-12 PN/2023:26  Delegeringsbeslut Delegeringsbeslut Linda
§19 om lonetillagg Ruergard
DelPersonal/2023  2023-10-12 PN/2023:26  Delegeringsbeslut Delegeringsbeslut Linda
§20 om lonetillagg Ruergard
DelPersonal/2023  2023-10-23 PN/2023:8  Delegeringsbeslut Delegeringsbeslut Linda
§21 om lonetillagg Ruergard
DelPersonal/2023  2023-10-12 PN/2023:8  Delegeringsbeslut Delegeringsbeslut Linda
§22 om lonetillagg Ruergard
DelPersonal/2023  2023-11-01 PN/2023:33  Delegeringsbeslut Delegeringsbeslut Linda
§23 om avstangning Ruergard
DelPersonal/2023  2023-11-01 PN/2023:33  Delegeringsbeslut Delegeringsbeslut Linda
§24 om avstdangning Ruergard
DelPersonal/2023  2023-11-06 PN/2023:33  Delegeringsbeslut Delegeringsbeslut Linda
§25 om avstangning Ruergard
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DelPersonal/2023 2023-11-15 PN/2023:32  Avskedande Avsked Linda
§26 Ruergard

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-02-22
Redovisning av delegeringsbeslut

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Slutinstans

Samverkansnamnd Personal

Status

Avslutas
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§ 21 Information om upphoérande av Samverkansnamnd
Personal

Samverkansnimnd personals beslut

e Sammantrader med Samverkansnamnd Personal den 28 februari for att
redovisa delegeringsbeslut.

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Information och dialog fors om laget infor upphdrandet av namnden.
Eftersom beslut om nimndens upphorande tas i Svenljungas
kommunfullmaéktige i februari foreslds nimnden sammantrada om det finns
delegeringsbeslut att redovisa sedan detta mote.

Foredragning och debatt

Kommunchef Sebastian Nydén och Carita Brovall féredrar drendet.

Forslag till beslut pa sammantradet

Vice ordforande Lennart Haglund (C) féreslar att namnden sammantrader den
28 februari for att redovisa eventuella delegeringsbeslut som tillkommit under
perioden 2023-11-28 —2024-02-28.

Beslutsgang

Vice ordférande finner att namnden beslutar enligt Haglunds forslag.

Beslutet skickas till

Namndens ledaméter och ersattare.
Kommunchef i Tranemo och Svenljunga
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Status

Pagaende
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