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Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen.
Beslut ska alltid foregas av provning av barnets basta och i storre fragor samt vid beslut

som kan ha negativ inverkan pa barnet/barnen, ska féregas av en barnkonsekvensanalys.
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1 Inledning

Tillvéaxt- och kompetensberedningen tog fram policyn f6r samverkan och stod till
foreningsliv och frivilligsektor och den faststdlldes av kommunfullmaktige 2020-
06-08. Arbetet genomfordes utifran en bred dialog med foreningslivet. Policyn
har legat till grund for ett nytt bidragssystem for foreningsstod som bygger mer
pa kvalitativa incitament i bidragsgivningen. En viktig del i det nya systemet ar
att forvaltningen for dialog med féreningarna infor ansdkningarna.

1.1 Overgripande styrdokument

Policyn tar sin utgangspunkt i nedanstaende lagar och styrdokument.

FN:s barnkonvention &r sedan 1 januari 2020 svensk lag. Konventionen
innehaller 54 artiklar som alla ar lika viktiga. Barnets basta och barns ratt till
inflytande ar tva av grundprinciperna som genomsyrar hela Barnkonventionen.
De andra tva grundprinciperna handlar om att inget barn far diskrimineras och
att varje barn har rétt till liv och utveckling. Féreningsfrihet ar en grundlaggande
rattighet som aterfinns bland annat i var egen grundlag samt FN:s konvention
om de medborgerliga och politiska rattigheterna.

Agenda 2030, framst mal 3, 5, 10 och 11 som behandlar hélsa och vélbefinnande,
jamstélldhet, jamlikhet (se dven diskrimineringslagen)

1.2 Begreppsforklaringar

I denna policytext dr foreningsliv och frivillig sektor synonymt med civilsamhalle
och inkluderar olika foreningstyper och former av sammanslutningar av saval
mer traditionell, fast karaktar som mer tillfalligt sammansatta.

2 Syfte

Stodet utgar ifrdn en dmsesidig tillitsfull samverkan och dialog med
civilsamhallet som tar hansyn till civilsamhallets olika unika behov och varnar
foreningslivets sjdlvstindighet. Samverkan ska ha en social relevans, bidra till att
skapa livsmiljoer och verksamheter som upplevs som meningsfulla och
stimulerande av de som lever och verkar i dem. Om arbetet ska bli framgéangsrikt
behover det finnas ett msesidigt intresse fran bada parter.

Policyns 6vergripande syfte ar att frimja och utveckla samverkan mellan
kommunen och foreningslivet, samt uppmuntra samarbete foreningar emellan,
for att uppna en gynnsam samhallsutveckling. Syftet ar ocksa att ge vagledning i
vilka forvantningar och ataganden som kan finnas at bada hall.
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3 Policy for samverkan och stod till foreningsliv och frivilligsektor

Samverkan mellan Tranemo kommun och foreningsliv och frivillsektor ska
bygga pa:

¢ Tillganglighet och mangfald

* Gemenskap

 Hallbar samhallsutveckling och demokrati

¢ Enkelhet

3.1 Tillgdnglighet och mangfald

Foreningsliv och frivilligsektor representerar den mangfald av invanare och
intressen som finns i kommunen. Det ska ges forutsattningar for att ta tillvara
manniskors vilja till engagemang och méta behov och 6nskemal fran invanare
oavsett bakgrund eller alder. I samverkan skapar vi forutsattningar for
inkludering, tillganglighet och integration for kommunens alla invéanare.

3.2 Gemenskap

Socialt deltagande har betydelse for var livsstil. Det skapar gemenskap och ger
en kdnsla av samhorighet, ssmmanhang och identitet. I samverkan skapar vi den
demokratiska motesplatsen for utbyte av tankar, dialog och méjlighet att paverka
beslutsfattande. Tillsammans skapar vi forutsattningar for ett saval hallbart som
inkluderande foreningsliv och frivilligsektor som gor Tranemo till en attraktiv
kommun.

3.3 Hallbar samhaillsutveckling och demokrati

En god samhallsutveckling forutsatter den enskilda invanares engagemang.
Maénniskors delaktighet i foreningsliv och frivilligsektor &r en forutséttning for en
levande demokrati och ska darfor underladttas och uppmuntras. Den ideella
sektorn spelar en viktig roll for kommunens attraktivitet och utveckling. I
samverkan ska allas deltagande framjas. Beslut som paverkar forutsattningarna
for civilsamhallet ska fattas i dialog, utifran en gemensam vilja och ska galla

langsiktigt samt vara hallbara.

3.4 Enkelhet

Samverkan mellan Tranemo kommun och civilsamhallet bygger pa respekt for
vara olika forutsattningar. Den karakteriseras av 0msesidig tillit, lyh6rdhet och
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forstaelse. I samverkan mots vi med flexibilitet och dppenhet. Relationen praglas
av acceptans for olikheter och kritik som kan uppstad. Kommunen ska arbeta for
att vara tydlig, transparent och lattillganglig i kommunikationen med
foreningsliv och frivilligsektor.

Nagra exempel pa vilka forvantningar foreningsliv och frivilligsektor kan ha
pa kommunens insatser:

e Det ska vara enkelt att kontakta kommunen. Tydliga kontaktpersoner
som ansvarar for systematisk aterkoppling i fragor som ror
civilsamhallets verksamheter och aktorer.

e Genom dialog fanga upp och om mgjligt forvalta och sprida idéer och
kompetens fran foreningsliv och frivilligsektor.

e Stotta och stimulera kompetensutvecklingen i foreningsliv och
frivilligsektor.

e Sikerstilla att det finns ett foreningsregister via kommunens hemsida och
arbeta for att ta fram en plattform dar féreningars och frivilligsektors
aktiviteter och evenemang kan marknadsforas.

e Utforma regler for stod i dialog med foreningsliv och frivilligsektor.

Ndgra exempel pa forvantningar kommunen kan ha pa féreningsliv och
frivilligsektor:

e Foreningarna arbetar for att medlemmar ar delaktiga vid informations
och dialogmoéten som kommunen bjuder in till.

e Foreningar och frivilligsektor bidrar med idéer, kompetens och intresse
for att utveckla foreningslivet och frivilligsektorn i kommunen.

e Foreningar och frivilligsektor soker vagar for samarbete och utbyte med
varandra nar de finner det lampligt.

e Foreningar och frivilligsektor arbetar med fragor kring demokrati,
jamstalldhet, respektfor allas lika varde, tillganglighet for personer med
funktionsvariation samt med integration.

e Foreningar och frivilligsektor foljer utsatta ansokningstider och angivna
regler
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4 Implementering och tillampning

Policyn ska ligga till grund for nuvarande och framtida bidragsregler for
foreningslivet samt 6vriga 6verenskommelser som t.ex. IOP (idéburet offentligt
partnerskap) med foreningsliv och frivilligsektor.

5 Uppfoljning

Uppfoljning av policyn sker inom kommunens befintliga uppfoljningssystem.



