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Trygghetsarbete-Vardegrund

Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska alla som verkar inom forskola och
skola aktivt motverka alla former av krankande behandling och diskriminering. Det
ska rada nolltolerans mellan barn och elever. Krankande behandling och
diskriminering fran huvudman och personal ar forbjuden. Detta stiller krav pa att
alla verksamheter maste ha ett malinriktat arbete for att framja alla barns och elevers
lika rattigheter och maojligheter och att forebygga krankande behandling och
trakasserier.

Larandesektionen har beslutat att ha rutinerna for vardegrunds- och trygghetsarbetet
som en del av Trygghetsplanen. Varje verksamhet beskriver i planen hur man jobbar
med utgangspunkt i instruktionerna i detta dokument. Varje ar ska det upprattas en
ny plan. I planen ingér bade plan mot krankande behandling och arbetet med aktiva
atgarder mot diskriminering.

Rutiner - innehdll, framtagande och implementering av plan

Elevernas delaktighet

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:

Patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som forekommer pa
skolan.

Bemota andra elever, larare och ovrig personal pa ett respektfullt satt.

Personalen tar fram forslag pa forbattringar och trygghetsansvariga kommunicerar
dessa med elevrepresentanter samt uppdaterar planen.

Elevrepresentanter fran klasserna 4 - 6 utvarderar den forenklade elevversionen av
trygghetsplanen. Denna presenteras sedan for alla elever pa skolan sa snart som
mojligt under ht.

Trivselenkat gors i oktober/november dar eleverna kan uppge otrygga platser inom
skolans omrade. Dessa sammanstalls och forebyggande atgarder arbetas fram.

I slutet av terminen foljer klassrad/elevrad upp hur arbetet fungerat.

Vardnadshavarnas delaktighet

Trygghetsplanen presenteras pa foraldramoten i ak F - 6. Den presenteras mer
grundligt i forskoleklass och ak 4.

Pa foraldramote (om mojligt) i september presenteras resultatet av foregaende ars
enkat och kartlaggning. Da fors diskussioner om eventuella atgarder och aktiviteter.
Under utvecklingssamtal diskuterar mentor, tillsammans med elev och
vardnadshavare, om krankning eller mobbing forekommer.



Personalens delaktighet
All personal som arbetar pa skolan ska:

e Sitta sig in i och f6lja skolans trygghetsplan samt kontinuerligt utvardera det
fortlopande arbetet.

e Vara delaktiga i det kontinuerliga formandet av likabehandlingsplanen
genom att reflektera tillsammans och utvardera samt genom att forma
framjande och férebyggande atgarder mot krankning och diskriminering.
Detta arbete sker kontinuerligt och inplanerat vid gemensamma
sammankomster. trygghetsplanen blir pa sa satt ett levande dokument.

o Ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon
férmedlar genom sin undervisning/arbete och strava efter likabehandling.

o Se till att atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering misstanks, anmals eller upptacks.

e Dokumentera misstankt, anmald eller upptackt krankande behandling,
trakasserier och diskriminering och de atgarder som vidtas.

e Bevaka att utredda fall av krankande behandling, trakasserier och
diskriminering, dar den enskilda ldraren eller annan personal ar berord, foljs
upp och dokumenteras.

e Bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt.

e Ansvariga informerar ovrig personal om trygghetsplanen utvarderar enkater
och sammanstaller i en analys dar personalen gors delaktig i analysen och de
fraimjande och forebyggande atgarderna.

e Arbetet utvecklas genom att 6vrig personal erbjuds att delta i
kompetensutveckling géllande planen.

Styrdokument, viardegrund och vision

Regleringen av trygghetsarbetet finns i skollagen (vardegrunden, elevhilsa,
inflytande, trygghet och studiero, systematiskt kvalitetsarbete), lairoplanerna (normer
och vdrden), diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen.

Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel f6rskola, skola och
fritidshem, ska varje ar gora en plan mot krankande behandling. Barns och elevers
deltagande i framtagandet av denna plan &r ocksa reglerat.

Alla forskolor, skolor och andra som bedriver verksamhet enligt skollagen ska arbeta
for att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter f6r barn
och elever. Arbetet beskrivs i diskrimineringslagen och kallas for aktiva atgarder.
Arbetet med aktiva atgarder ska omfatta samtliga sju diskrimineringsgrunder. Varje

skola, forskola eller motsvarande ska ha riktlinjer som markerar att sexuella



trakasserier och trakasserier som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna inte accepteras. Verksamheten ska ocksa ha rutiner som

klargor hur verksamheten ska agera om trakasserier pastas ha intraffat.

Trandangskolans och vision for trygghetsarbetet.

Alla elever pa Tranangskolan upplever skolan som trygg och fri fran diskriminering
och krankande behandling.

Skolan préglas av alla manniskors lika varde och respekt for sig sjalv och andra.
Respektera dig sjdlv, respektera andra och respektera egendom.

Definitioner och begrepp

Diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
Foljande definitioner och begrepp anvands i diskrimineringslagen och skollagen.
De sju diskrimineringsgrunderna ar:

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsittning

e sexuell laggning

e alder

Vad ir diskriminering?

Diskriminering innebér att barn/elev missgynnas eller blir orattvist behandlad direkt
eller indirekt av skdl som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. I
juridisk bemarkelse kan inte barn och elever diskriminera varandra eftersom det
forutsdtter nagon form av maktposition. Sker det mellan barn/elever kallas det
trakasserier.!

Det finns sex former av diskriminering:

Direkt diskriminering ar nar ndgon behandlas simre dn ndgon annan och det
finns en koppling till ndgon diskrimineringsgrund.

Indirekt diskriminering ar det finns en regel som verkar vara neutral med
anda missgynnar personer med koppling till ndgon diskrimineringsgrund.
Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en
allergi behover annan mat.

1 Skolverket (2011) Nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling — lagens krav och
huvudmannens ansvar



Bristande tillganglighet ar det nédr en verksamhet inte satter in skaliga
atgarder for att en person med funktionsnedsattning ska kunna ta del av
verksamheten.

Trakasserier ar att ndgon kranks utifran ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara gester, kommentarer eller utfrysning.

Sexuella trakasserier avser beteenden av sexuell natur och som ar oonskat av
den som blir utsatt for det. Det kan handla om beroringar, tafsningar, skamt,
forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla
om sexuell jargong. Det dr personen som ar utsatt som avgor vad som ar
krankande.

Instruktioner att diskriminera dr ndr ndgon ger en order eller instruerar
nagon som ar i en beroendestéllning exempelvis en anstalld att diskriminera
nagon annan.

Krankande behandling ar enligt 6 kap 3 § skollagen ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns/elevs vardighet. Krankningar kan dga rum i
alla miljoer, vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.
Krankande behandling &r ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det ar
barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krdnkande behandling som avgor
vad som dr oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen
maste krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa
forsta att upptradandet upplevs som krankande. Det ar i vissa fall svart att
sakerstdlla om det handlar om krankande behandling. Exempelvis nar ett yngre barn
biter andra barn, d4ven om det sker vid upprepade tillfdllen. I annat fall hanterar vi
det enligt rutiner for tillbud och olycksfall.

Krankningarna kan vara:

e Fysiska (tex. att bli utsatt for slag och knuffar)
Psykiska (tex. att bli utfryst, utsatt for ryktesspridning)
Muntliga (tex. att bli kallad nedsattande ord eller hot)
Skriftliga (tex. klotter, lappar, e-post, sociala medier)

Framja

Det fraimjande arbetet syftar till att férankra respekten for alla manniskors lika varde
samt utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever kanner sig delaktiga, trygga och
utvecklas. Det fraimjande arbetet ska bedrivas langsiktigt och malinriktat.
Trygghetsteamet bestar av en lararrepresentant fran varje arskurs F - 6 och skolans



kurator. Trygghetsgruppen arbetar inte med enskilda elevarenden, utan arbetar
systematiskt med 6vergripande trygghetsarbete pa skolan. Ansvarar for att
trygghetsplanen arligen utvarderas och ar ett levande dokument.

ARSCYKEL

Augusti

Faststdllande av arets plan utifrdn utvardering av foregéende arsplan.
Genomgang av trygghetsplanen med personal och 6vrig personal pa skolan.
Vecka 34 - 35 arbetar klasserna med skolans ordningsregler.
September/oktober

Elevrepresentanter visar trygghetsplanen for eleverna.

Brukarradet (om mojligt) far ta del av forra ldsarets analys av elevernas trivselenkat
och atgarder.

Foraldramote dar trygghetsplanen presenteras.

Oktober/november

Trivselenkat genomfors i alla klasser.

Sammanstdllning av elevernas trivselenkét och analys gors i varje arbetslag och
lamnas till ansvariga. Krankningsanmalningar och atgarder tas med i analysen.
November/december

Personalen diskuterar fram forebyggande atgarder utifran analysen och
sammanstaller nasta lasars trygghetsplan. Resultatet laggs dven in i
kvalitetsredovisningen. Ansvarig sammanstaller en utvardering som arbetslaget
diskuterar och lagger in i kvalitetsredovisningen.

Forankring av planen

Planen presenteras i alla klasser i en framtagen elevversion samt presenteras for
vardnadshavare pa lasarets forsta foraldramote i samtliga klasser samt i ar F och 4
mer grundligt. Planen finns tillganglig pa Tranangskolans hemsida och InfoMentor.
Den uppdateras en gang per lasar.

Sammanstdllningen av elevernas trivselenkét presenteras i samtliga klasser under
november manad.

Framjande arbetet:

Kon

I undervisningen ar vi noga med att fordela talutrymmet sa gott det gar utan att
nagot kon blir procentuellt favoriserat. Vi forsoker bygga grupper som inte ska ge
samre forutsattningar beroende pa kon. Vi lottar emellanat talutrymmet, uppgifter
eller arbete. I det dagliga “amneslosa” arbetet forsoker vi bemota elever sa lika som
mojligt och utifran personlighet anpassa bemd&tandet och inte utifran kon.



Konsoverskridande identitet

Vi ger i amnena exempel pa handlingar, intressen och tillfallen dar barn/vuxna bryter
ut ur sin konsnorm. Vi forsoker fa in detta i det vardagliga arbetet for att det inte ska
bli en “happening” utan en naturlig del i vardagen. Vi lyfter och uppmuntrar elever i
sina aktiviteter/intressen oavsett konsnormativ inriktning. I grunden ar vi noga med
att alla ar bra som dom ar och att olikheter ar viktiga for att det ska utvecklas ett
starkt samhalle.

Funktionshinder

[ undervisningen ar vi noga med att anpassa vara uppgifter sa att alla elever oavsett
funktionsskillnad klarar av uppgiften pa sitt satt, utifran sina mojligheter. Vi
anvander bildstod, talsyntes, forenklar 6vningar och anpassar instruktioner. Vi har
inte aktiviteter i skolan dar nagon skulle bli exkluderad pa grund av ett
funktionshinder forekommande hos vara elever. Géllande intellektuell
funktionsskillnad stottar vi detta i storsta mojliga man med hjalpmedel.

Religion

Gallande religion lyfter vi bade likheter och skillnader mellan religionerna men
utifrdn ett neutralt forhallningssatt. Vi uppmarksammar stora hogtider hos
religionerna som foérekommer i klassrummet.

Alder
Vi visar pa elevernas mognad/féormaga att gora ratt val och uppmuntrar detta.

Etnicitet

Vi har elever fran manga olika delar av varlden och det ar ndgot som vi forsoker ta
tillvara pa. Vi ser var stora variation som en tillgang och lyfter variationen som
styrkor i klassrummet.

AKF-3

Arbetar frimjande mot ett bra klassrumsklimat genom 6gonkontakt, placeringar,
grupperingar, lata alla komma till tals, prata ordningsregler, prata respekteraregler,
vara en bra van/kompisar, lekgrupper, filmer tex Ugglan och kompisproblemet
(www.digitalpedagogik.se), rollspel, Kooperativt larande och demokratiska
arbetsformer.

Arbetar framjande med respekterareglerna och gjort egna regler utifran dem, gjort
eleverna medvetna om uppdraget skola och varfor vi ar hér, ha fasta platser och
rastleksvardar.

Arbetar med tydliga rutiner dar alla elever ska veta vad som géller, bra 6vergangar
som dr smidiga, rastleksaktiviteter och forvantansdokument.

Ovriga saker som gors ar:



Vi har lektioner kring var vardegrund kontinuerligt i alla klasser.

Fasta placeringar i klassrum och matsal.

Vuxna narvarande i matsalen.

Pedagogerna styr vid gruppindelning/pararbete i alla &mnen.

Véra respekteraregler diskuteras och bryts ned vid varje lasarsstart tillsammans med
eleverna. Respektera dig sjdlv, respektera andra och respektera egendom.

Skolans forvantansdokument tas fram utifrdn respekterareglerna, gas igenom och
skickas med till hemmet f6r underskrift.

Vardegrundsarbete genomsyrar undervisningen.

Samarbete i arbetslaget kring elever som varit utsatta/utsatts.

Samarbetsovningar sker kontinuerligt.

Elevens val med blandade grupper.

Friluftsdagar for att frimja samarbete mellan elever.

Ak 6 ordnar arligen langpromenad tillsammans for eleverna i ak 3 - 5.

Rastvardar och rastaktiviteter. Torsdagsdisco ute.

Vuxen narvarande i omkladningsrum.

Anteckningar fors utdver krankningsanmalan dven vid mindre incidenter som varje
mentor ansvarar over.

Nara samarbete med kurator och specialpedagoger.

Vid gemensamma morgonmoten lyfts ev. konflikter mellan vara elever for samtliga
pedagoger.

Overlamnandekonferens med forskolan—F-klass, F-klass-ak 1, ak 1-ak 2, och ak 3-
halls vid lasarets slut alternativt vid lasarets borjan.

Varje klass har schemalagda lektionstillfallen dar frimjande arbete sker mot
diskrimineringsgrunderna. I den vardagliga undervisningen sker dagligen arbete
mot krankande behandling och trakasserier. Genom tex bokdiskussioner,
samarbetsovningar och samtal kring hur vi anvander vart sprak for att uppna en
storre respekt for varandra och varandras olikheter. Vi véljer litteratur utifran de
former av trakasserier och krankningar som framkommit genom elevenkaten. Filmer
som tar upp olika former av krankningar visas, tex. Vara vinner
(www.digitalpedagogik.se). For att skapa trygghet i gruppen arbetar vi med
samarbetsovningar och leker lekar. Trivsel och trygghet ska vara en stdende punkt
pa klassrad och elevrad.

Elever och personal arbetar kontinuerligt med barnkonventionen.

Filmen Vara vinner med handledningsmaterial for att motverka krankningar.
Mediasmart — stil och hyfs pa nétet for att motverka krankningar pa natet.

Boken Viirdefulla sagor av Per Gustavsson och Mikael Thomasson. Vi anvander
muntligt berdttande som ett pedagogiskt verktyg i vardegrundsarbetet. 35 sagor och
sagner som formedlar empati for den svage, vikten av vanskap och riskerna med
egoism.

Spelet Ajabaja som féar barn att prata om krankande behandling, mobbing och
diskriminering.

Digital foreldsning av Maria Dufva som skett for ak 3 - 6 gdllande sociala medier,



fordelar och nackdelar. Foraldrar har ocksa fatt majlighet att ta del av en digital
toreldasning Vad gor mitt barn pd nitet.

Smabocker som tar upp olika sociala fardigheter som att saga forlat.

Utveckla detaljerade 6verenskommelser och fortydliga runt rutiner och
forhallningssatt. Personalen ska vara eniga infor eleverna.

Involvera matpersonalen i det framjande vardegrundsarbetet.
Fadderverksamhet mellan F - 3 och 4 - 6.

Lugnande aktiviteter sdsom taktil beroring/massage, sker i klasserna.

Stodpedagog traffar samtliga elever F-3 i mindre grupper och i helklass tillsammans
med pedagog och arbetar med Jag och Vi. Det handlar om att 6ka och utveckla barns
social och emotionella kompetens. Grupperna kommer traffas vid fem tillfallen.

Tréaffarna kommer innehalla:
Kénna igen de grundlaggande kanslorna

o Att forhalla sig till sina kanslor

o Att samspela

o Emotionell vagledning

o Attvara tillsammans med andra

o Att gora saker tillsammans med andra
o Att dela upplevelser med andra

o Att ha kompisar

Pa fredagsfritids for forskoleelever, arbetar stodpedagog och fritidspersonal
tillsammans med elevgruppen kring temat ”Vi lyfter varandra”.

Lillfritids F-1 arbetar med samtycke vid tre tillfillen i ndgot som de kalla for ”Ar det
okej med dig”.

AK4-6

I den vardagliga undervisningen utifrdn de enskilda @mnena, sker dagligen arbetet
mot krankande behandling och trakasserier genom t ex bokdiskussioner,
samarbetsovningar och samtal kring hur vi anvander vart sprak for att uppna en
storre respekt for varandra och varandras olikheter.

Vi arbetar med allas lika varde oavsett etnicitet, religion eller kon samt med
sprakbruket i samtliga klasser. Vi arbetar aktivt med sammanhallningen i klasserna
for att forhindra kédnslan av utanforskap. Temat anpassas efter de olika krankningar,
trakasserier och diskrimineringar som enligt enkéten férekommit hos oss. Vi laser
lamplig skonlitteratur for att ytterligare tydliggora var vardegrund och ge mojlighet
till diskussioner kring detta med vara elever. Vibehaller rastvardskapet i
omklddningsrummen och pa andra utsatta omraden som har framkommit i enkaten.

~10 ~



Spréakval och hemkunskap for dk 6 ar i hogstadiets lokaler.
I 3k 4 arbetar eleverna med hur har vi det/hur ar vi mot varandra pa sociala medier.
Det sker med hjalp Maria Dufvas bok Virsta Bista nitet.

Nara samarbete med kurator och specialpedagoger.

Vid gemensamma morgonmoten lyfts ev. konflikter mellan vara elever for samtliga
pedagoger.

Overlamnandekonferens med &k 3-4 och ak. 6-7 halls vid lasérets slut alternativt vid
lasarets borjan.

Ak 6 besoker ungdomsmottagningen

Svenska
Svensklararna véljer mer vardegrundsfokus pa hoglasningsbocker.

Matematik
Inte gora konsbundna uppgifter i matematik eller nar det galler etnicitet eller andra
diskrimineringsgrunder.

SO
Vilja litteratur med vardegrundstema och som beror diskrimineringsgrunderna.
Arbetar med att allas modersmal ska fa synas och horas.

Engelska
Diskussioner runt olika kulturer och religioner i den engelskspréakiga varlden och
olika levnadsforhallanden.

Trivselregler/Ordningsregler

Vi respekterar:

Oss sjdlv, andra och egendom.

Forvantansdokument skrives mellan elev, vardnadshavare (bilaga 2 och 3)

Forebygga

Det forebyggande arbetets syfte ar att avvarja risker for krankande behandling och
diskriminering.

Aktiva atgarder

Att arbeta med aktiva atgarder handlar om ett fraimjande och férebyggande, inte att
atgarda problem som redan har uppkommit. Arbetet med aktiva atgarder foljer
arbetsgangen som finns pa Diskrimineringsombudsmannens webbplats. www.do.se.

~11 ~



Det aktiva arbetet ska goras i fyra steg

4, Folj upp och Diskrimineringsgrunder
utvardera 1. Undersok

Kon
Kénsidentitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillhGrighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning
Elder

2. Analysera

1. Undersoka risker och hinder

Undersok om det finns risker eller hinder for alla barn och elevers lika
rattigheter och mojligheter i er verksamhet. Tank pa samtliga
diskrimineringsgrunder nar ni gor er kartlaggning. Undersok till exempel den
tysiska skolmiljon, laromedel, rutiner, attityder och normer i verksamheten.

- Individniva
- Gruppniva

- Organisationsniva

2. Analysera orsaker
Analysera resultatet.
- Varfor ser det ut som det gor?
- Vilka slutsatser kan ni dra?

- Beskriv vad som behover forandras utifran de aktuella resultaten.

3. Genomfora atgarder

Planera och genomfor fraimjande och forebyggande atgarder ni behdver utifran
den kartlaggning och analys ni gjort. Tydliggor ansvarsfordelningen och nar
det skall vara genomfort.

~12 ~



4. Folja upp och utvardera

F6lj upp och utvérdera era insatser och om ni har natt malen for insatserna.

Rutiner och dokumentation

Alla steg i aktiva atgarder skall fortlopande dokumenteras och sparas. Se forslag pa
mall sist i dokumentet, Dokumentation av aktiva dtgirder (bilaga 2). Var noga med att
bestamma nar nagot ska vara genomfort och vem som ansvarar. En sammanfattning
av lasarets arbete med aktiva atgarder ingar sedan i utvarderingen av planen infor
nasta lasars plan.

Kartliggningsmetoder:

Enkéat som genomfors i oktober/november.

Samtal i klass regelbundet

Klassrad och elevrad som sker en gang i manaden

Utvecklingssamtal en gang per termin dar ev. krankning och mobbing tas upp
Ovrig personal har méjlighet att limna information till ansvariga som ror
trygghetsarbetet.

Omrdden som berdrs i kartliggningen:

e Kréankande behandling

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning/Tillgédnglighet

e Sexuell laggning eller konsuttryck

o Alder

Véra elever involveras pa foljande satt i kartlaggningen:

Eleverna genomfor enkdten och blir informerade om resultatet.

Eleverna deltar aktivt i olika samtal som sker i klassen.

Eleverna har klassrad som alla i klassen ar delaktiga i.

En representant fran varje klass deltar i skolans elevrad.

En representant fran varje klass deltar i elevernas version av var Trygghetsplan.
Fragan gallande mobbing/krankning/diskriminering i skolan eller via sociala media
stalls till varje enskild elev och vardnadshavare vid utvecklingssamtal.
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Var personal involveras pa foljande sitt i kartliggningen:

Personalen &r informerad om kartlaggningsmetoderna och f6ljer dessa.

Efter utvecklingssamtal gor varje arbetslag en sammanstallning och gar igenom
krankningar/mobbningsfall och diskriminering som framkommit under
utvecklingssamtalen.

Resultatet av kartlaggningen gas igenom med all personal en gang per lasar i
oktober/november

Aktiva atgarder F-3

e Pdrasten dr rastvardarna indelade i zoner for att f4 en jamn spridning pa
skolgarden. Detta for att minimera krankningar.

e Allarastvardar bar reflexvastar for att vara val synliga for eleverna.

e Rastvarden ar uppmarksam pa elever som ev. behover hjalp med att hitta
nagon att leka med.

e Forvantansdokument ska vara kdand av alla larare och utvarderas varje ar.
e Social fardighetstraning: Hur gor man i olika sociala ssmmanhang.

e Gora en grundligare utredning 6ver vilka riskomraden som behover bevakas
extra.

e Organisera sa att det blir en storre matro i matsalen. Matvakt, rastvard gar
fran borden forst, fasta placeringar f - 1 (géller ej lasaret, hallvakt, tanka
igenom placeringen av arskurser for att undvika koer och langa led som
eleverna maste ga igenom.

e Samverkan med hogstadiet for att undvika de situationer pa fysiska stallen
dar f - 3 elever blir otrygga. Basketplan, fonstren, rdda husets omrade (vem far
vara dar av eleverna?).

e Motverka oroligheter i skolbussar genom att ha tva bussvakter varje dag och
fasta platser i bussen.

e Motverka otrygghet hos elever i omkladningsrummen genom att undersoka
mojligheter till att satta upp duschbas. Pedagogerna ar narvarande vid
ombyte.

e Rastaktiviteter for att motverka otryggheten for eleverna pa rasterna.

e En vuxen ar alltid ndrvarande i rum dar eleverna finns. I annat fall 4r dorrarna
oppna mellan rummen.

e Jobba med Vi-kdnslan. Hur kan vi fa en battre gemenskap?

e Bjuda in elevrepresentanterna for att presentera likabehandlingsplanen och ge
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klasserna uppdrag osv.

e Attalla anstallda pa skolan borjar anvanda namnet rastvard istéllet for
rastvakt fullt ut.

e Sprakbruket hos eleverna dr inte bra. Vi arbetar aktivt med det i klassrummet.
Vad betyder orden. Pratar om vilken skada ordet kan gora, hur om vilken
skada ordet kan gora och prata om krankningar som sérar. Se filmer om elever
och barn som blir krankta och ledsna.

e Ha sprakbruket som en punkt pa klassradet.

e Tala mer om sprakbruk och attityd pa utvecklingssamtal och féraldraméten.
Aktiva atgarder ak.4 - 6

e Arbete runt sprakbruket

e Fadderverksamhet

e Rastvardar finns med i omkladningsrummen och uppmarksammar
fotbollsplanen.

e Massage

e Arbete runt krankningar via natet

e Arbete runt verbala krankande ord

e Arbete runt etnicitet, utseende och funktionshinder — att fa vara som man ar.

e Arbete runt sexuell laggning- att f& vara som man ar.

e Arbete runt maktlekar.

e Arbete runt att gora kapprum till en trygg plats.

e Arbete runt kon att flickor och pojkar far lika mycket plats.

e Arbete runt att gora matsalen till en trygg plats — samarbete med hogstadiet.

e Arbete runt att alla ska fa vara med - rast.

e Musiklyssning samt textanalys med vardegrundsinnehall, samarbetslekar,
kontinuerlig fordldrakontakt dar behov finns, ndra samarbete med
specialpedagogerna samt kurator, radioteater gallande konsroller,
skonlitteratur och bland annat etnisk tillhorighet, analys 6ver
klassrumssituation, tjej- och killgrupper, kuratorskontakt, kontinuerliga
foraldrakontakter dar behov finns, samarbete 6ver klassgranserna,
svordomstema.

e Schemabrytande aktiviteter for att starka gruppkansla, samarbete 6ver
klassgranser, nya gruppkonstellationer och placeringar samt
klassdiskussioner.

Upptacka, anmala, utreda och atgarda

Grundlaggande for att upptacka krankande behandling och diskriminering ar att
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framija tillitsfulla relationer mellan barn, elever och personal i kombination med
kartlaggning av risker och elevernas upplevelser. Alla som arbetar i verksamheten
behover vara extra uppmarksamma pa sprakbruket och skolkulturen. Det kan till
exempel handla om smagnabb som blir “skojbrak” med en harfin grans till
krankningar. Det ska vara nolltolerans mot skojbrak. Nar man uppmarksammar
detta eller pagdende krankningar av nagot slag ska man ingripa direkt.

Anmalnings- och utredningsskyldighet

Den som arbetar i verksamheten och far vetskap om att barn/elev kdnner sig
krankt/diskriminerad, maste gora en anmalan till rektorn.

Rektorn ar skyldig att anmala det vidare till huvudmannen, som da maste gora en
utredning. I Tranemo kommun ar utredningsskyldigheten delegerad till rektor.

Sa har sager Skolverket? om utredningsskyldigheten:

e "Utrednings- och dtgirdsskyldigheten omfattar trakasserier, sexuella trakasserier och
krinkande behandling i samband med verksamheten oavsett vem som utfort
kriankningen.”

o "Aven situationer som uppstir utanfor skolan omfattas om de har koppling till
verksamheten”

e "Skolan ska utreda och dtgirda krinkningar dven om hindelsen dr polisanmild och
det pdgir en brottsutredning. (...) Detsamma giller om skolan har gjort en anmdlan
till socialtjansten.”

o "Utredningsskyldigheten giller dven om det inte finns bevis for att en krinkning har
agt rum och dven om elever eller vardnadshavare inte vill att hindelserna ska
utredas.”

Rektor har ocksa genom sitt arbetsgivaransvar skyldighet att utreda och atgarda om
nagon av verksamhetens personal misstankts kranka eller diskriminera barn och
elever. Ndr personal dr inblandad ska rektor alltid rddgora med kommunens HR-
funktion.

Rutiner for akuta atgarder och uppfdljande insatser

1. Den personal som far kinnedom om en krankning ska omgaende anmala
detta till rektor. Det gors pa blankett ” Anmadilan om krinkande behandling.? Vid

2 Skolverket (2019) Friimja, forebygga, uppticka och dtgirda. Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och
krinkande behandling. S. 114 - 115

3 Alla namnda blanketter hittas genom att 5ppna Word och ga till mallar-mallar-Larandesektionen-
Diskriminering och krankande behandling
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pagaende handelse ska man omedelbart ingripa. (Det finns vigledande
instruktioner for anmalan i bilaga 1.)

2. Rektor ska anmala till huvudman. Det sker genom att skicka samma blankett
avidentifierad till anmalanhuvudman@tranemo.se Anmalan diariefors hos
huvudmannen. Pa forskolan/skolan upprattar utsedd person ett barn-
/elevarende i PMO. Dar samlas all dokumentation relaterade till drendet.

3. Rektor ar ansvarig for att handelsen utreds. Vem som genomf6r utredning kan
variera mellan forskolor/skolor och aktuell handelse. Rektor ansvarar for att
det sker och av vem.

4. Samtal genomfors med utsatt barn/elev respektive med inblandade
barn/elever/personal/annan vuxen enskilt. Samtalen kan genomforas av andra
an utsedd utredare dar det ar lampligt. Om sa ar fallet ska utredaren fa
dokumentationen i digital form fran samtalen. (Det finns ett samtalsstod i
bilaga 1.)

5. Sammanfattning och slutsatserna av utredningen dokumenteras pa blankett
"Utredning och dtgirder”. Nar utredningen ar genomford ska dven rektor
skriva under och sedan skicka ett exemplar till huvudmannen f6r anmalan om
delegationsbeslut. Den skickas till anmalanhuvudman@tranemo.se

Utredningen sparas i PMO.

6. Isamband med utredningen beslutas om atgarder och nar uppfoljning ska
goras. Uppfoljning ar en mycket viktig del i arbetet med att sakerstalla att
krankningarna upphor. Uppfdljning behovs med bade utsatt barn/elev
respektive inblandade.

7. Isamband med uppfdljning avgors om ett drende ska avslutas eller om fler
atgarder behovs och det ska foljas upp igen. Blankett “Uppfoljningssamtal pd
kort/ling sikt” anvands for uppfoljningarna. Nar ett drende ar avslutat ska
detta ocksa avslutas i PMO. Vid behov (tex. upprepade krankningar)
uppréttas dven ett atgardsprogram.

8. All dokumentation i krankningsédrende pa férskolan/skolan hanteras som ett
barn-/elevarende i barn-/elevakten i PMO. Det ska ga att f6lja allt som har
skett i ett drende. Nar larare genomfor samtal med elever lamnas digital
dokumentation av dessa till kurator eller annan ansvarig for inférande i PMO.
Dokumentation kan finnas i fler barn-/elevakter. Samtal som genomfors med
inblandade barn/elever sparas i deras respektive akt.

Forebyggande atgarder

For att upptdcka eventuella krankningar sker en utvardering vid varje lasars slut
baserad pa personalens och elevernas upplevelser under det gangna aret.
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Pa rasten ar rastvardarna indelade i zoner for att f& en jimn spridning pa
skolgarden. Detta for att minimera krankningar. (Se rastvardstsschema). Alla
rastvardar bar reflexvastar for att vara val synliga for eleverna. Rastvarden ar
uppmadrksam pa elever som ev. behover hjalp med att hitta ndgon att leka
med.

Overenskommelse dokumentet ska vara kiand av alla larare och utvarderas
varje ar.

Samarbete med hemmet.
Vid skolstart ga igenom regler for lekar pa skolgarden.

Gora en grundligare utredning over vilka riskomraden som behover bevakas
extra.

Organisera sa att det blir en storre matro i matsalen. Matvakt, rastvard gar
fran borden forst, fasta placeringar f - 1 (faddrar), hallvakt, tanka igenom
placeringen av arskurser for att undvika koer och langa led som eleverna
maste ga igenom.

Samverkan med hogstadiet for att undvika de situationer pa fysiska stillen
dar f - 3 elever blir otrygga. Basketplan, fonstren, rdda husets omrade (vem far
vara dar av eleverna?).

Motverka oroligheter i skolbussar genom att gora tillbudsanmalningar vid
oroligheter (mejla direkt till ansvarig pa kommunen). Fasta platser i bussen.

Motverka otrygghet hos elever i omkladningsrummen genom att undersoka
mojligheter till att satta upp duschbas (hur jobbar vi vidare med det?) och
utverka bra rutiner for pedagogerna.

Rastvardsaktiviteter for att motverka otryggheten for eleverna pa rasterna.

En vuxen ar alltid narvarande i rum dar eleverna finns. I annat fall ar dorrarna
oppna mellan rummen.

Jobba med Vi-kédnslan. Hur kan vi fa en battre gemenskap.

Bjuda in elevradsrepresentanterna for att presentera sitt arbete och ge
klasserna uppdrag osv.

Att alla anstallda pa skolan borjar anvanda namnet rastvard istdllet for rastvakt.

Sprakbruket hos eleverna dr inte bra. Kan vi arbeta mer med det i klassrummet osv.?
Vad betyder orden? Tala om vilken skada ordet kan gora och prata om krankningar

som sarar. Se filmer om elever och barn som blir krankta och ledsna.
Att ha sprakbruket som en punkt pa klassradet.

Tala mer om sprakbruk och attityd pa utvecklingssamtal och foraldramoten.

Revidera mall/héfte till utvecklingssamtal.
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¢ Manadens vardeord, hur jobbar vi mer likvardigt och strukturerat med orden.

Forslagsvis en mall, sa att det blir likvardigt i klasserna.

e Anvianda oss av konsekvenstrappan for att forebygga en god studiemiljo som
praglas av, ordning, trygghet och studiero. (bilaga 5)

Rutiner for att tidigt upptiacka trakasserier och krinkande behandling

e Rastvardar vid varje rasttillfalle.
e Vuxna narvarande i omkladningsrum i samband med idrotten.
e Vuxna narvarande i gemensamma utrymmen.

e Samtal med elever som misstianks bli utsatta eller utsatter andra for
krankning, mobbing och diskriminering samt uppféljningssamtal enligt
gdllande handlingsplan.

Personal som elever och foridldrar kan vinda sig till

e Mentor
e Larareiarbetslagen

e Elevhilsogruppen: Skolskoterska, kurator, specialpedagog och rektor

Rutiner for att utreda och atgiarda nar elev krianks av andra elever
Handlingsplan

Nar barn/elev kdnner sig utsatt av annat barn/elev
Naér ett barn/elev kdnner sig diskriminerad/krankt och personal far kinnedom om
detta har de en skyldighet att ingripa. Rektor skall hallas informerad.

1. Upptackt/Anmailan Den som upptidcker, eller far signaler om, att elev har
utsatts for krankning, diskriminering, trakasserier eller repressalier enligt
Skollagen eller Diskrimineringslagen, har skyldighet att omedelbart ingripa.
Darefter meddelas berord klassforestandare/mentor. Utredning startas
skyndsamt om vad som har hant och vilka som ar inblandade.

2. Samtal med utsatt barn/elev. Kartlagg elevens upplevelse om hdndelsen. Den
utsatte avgor om beteende och handling ar krankande. Eleven skall kunna
kanna sig trygg under skoldagen, genom att berorda personer informeras.
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3. Samtal med inblandade barn/elev. Kartlagg var och en av elevernas
upplevelser.

4. Vardnadshavare informeras. Bade vardnadshavarna till den som har blivit
krankt och den/de som har krankt skall informeras om det som har héant.

5. Ovrig berord personal informeras (tex arbetslag, undervisande larare)

6. Vid behov upprittas atgardsprogram (Se Riktlinjer for upprattande av
atgardsprogram)

7. Uppfdljningssamtal pa kort/lang sikt. Uppfoljning skall ske en eller flera
ganger med borjan inom en vecka.

8. Stod till de inblandade. Elevhalsan erbjuder stodsamtal till alla inblandade
parter.

Rutiner for att utreda och atgarda nir elev kranks av personal
Handlingsplan

Nar ett barn/elev kdnner sig utsatt av personal Nar ett barn/elev kanner sig
diskriminerad/krankt av personal och personal far kinnedom om detta, har denne en
skyldighet att ingripa och att anmala detta till rektor.

1. Upptick/Anmailan. Den som uppticker, eller far signaler om, att elev har
utsatts for krankning, diskriminering, trakasserier eller repressalier av
personal enligt Skollagen eller diskrimineringslagen, har skyldighet att
omedelbart meddela rektor. Rektor utreder vad som har hant.

2. Samtal med utsatt barn/elev. Rektor kartlagger elevens upplevelse om
héandelsen. Berord personal skall informeras sa att eleven kan kédnna sig trygg
under skoldagen. Det kan innebara, forutom samtal med de inblandade
parterna, samtal med andra barn/elever, annan personal, foraldrar etc.

3. Virdnadshavare informeras omedelbart. Vardnadshavaren till det utsatta
barnet/eleven ska informeras sa fort som mojligt av skolledningen om vad

som hant. Det som framkommer i dokumentationen ska vara tillgangligt for
de inblandade.
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. Samtal med berdrd personal. Rektor kartlagger personalens upplevelse av

handelsen.

. Samtal med de inblandade och tredje part. Rektor kallar till samtal sa fort

som mdjligt med de inblandade for utredning. Om nagon av parterna
onskar/kraver att en tredje part som stod ska vara med pa samtalet ska detta
tillgodoses.

. Ytterligare dtgarder. Om incidenten ar sa allvarlig att ytterligare atgarder

behover vidtas galler arbetsrattsliga regler samt de av samhallet uppsatta
lagar och férordningar.

. Aterkoppling och uppféljningssamtal med berorda. Aterkoppling ska ske

inom en vecka och uppféljningssamtal utférs inom en manad.

. Stodsamtal till den/de elever som dr inblandade. Elevhalsan erbjuder

stodsamtal till den/de elever som har blivit utsatt av personal.

Rutiner for uppfoljning

Nar barn/elev blir utsatt av annat barn/elev
Uppfdljning och utvardering ska ske en eller flera gdnger med borjan inom en vecka
vilket mentor ansvarar for.

Naér barn/elev utsatts av personal
Aterkoppling ska ske inom en vecka och uppfsljningssamtal utfors inom en manad.

Folja upp och utvirdera

Varje ar skall Trygghetsplanen foljas upp och utvarderas. Det sker i samband med
att laroplansomradet Normer och virden f6ljs upp i det systematiska
kvalitetsarbetet enligt kvalitetshjulet. Folj upp era anmalningar systematiskt vid
flera tillfallen under lasaret. Detta ar en del av kartlaggningen for att kunna vidta
fraimjande och forebyggande atgarder.

Beskriv era rutiner for bade den kontinuerliga och den arliga uppf6ljning och
utvardering.

Redogor for barns, elevers och personalens medverkan vid uppféljning och
utvardering av Trygghetsplanen.

Beskriv det gdngna ldsarets trygghetsarbete. Ga igenom er dokumentation av
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aktiva atgarder och ta med detta i slutsatsen av hur trygghetsarbetet fungerat och
vilka effekter ni kan se i verksamheten. Detta ligger sedan till grund for
planeringen i nasta lasars Trygghetsplan.

e Enkit som genomfors i oktober/november

e Riskomradesinventering

e Samtal i klass regelbundet

e Klassrad och elevrad som sker en gang i manaden

e Utvecklingssamtal en gang per termin dar ev. krankning och mobbing tas upp

o Ovrig personal har méjlighet att limna information till ansvariga som ror

trygghetsarbetet.

Omrdden som berdrs i kartliggningen

Krankande behandling samt de 7 diskrimineringsgrundernax Krankande behandling

Diskrimineringsgrunderna:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning/Tillganglighet
Sexuell laggning eller konsuttryck

Alder

Vara elever involveras pa féljande sitt i kartliggningen

Eleverna genomfor trivselenkaten.

Eleverna genomfor en riskomradesinventering.

Eleverna deltar aktivt i olika samtal som sker i klassen.
Eleverna har klassrad som alla i klassen ar delaktiga i.
Tva representanter fran varje ak. deltar i skolans elevrad.

Fragan gallande mobbing/krankning/diskriminering i skolan eller via
multimedia stalls till varje enskild elev och vardnadshavare vid
utvecklingssamtal.

Var personal involveras pa foljande sitt i kartlaggningen
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Personalen ar informerad om kartlaggningsmetoderna och foljer dessa.

Efter utvecklingssamtal gor varje arbetslag en sammanstéllning och gar igenom
krankningar/mobbningsfall och diskriminering som framkommit under
utvecklingssamtalen.

Arbetslagen/Stadiegruppen gar igenom arets dokumentation av trakasserier och
krankande behandling och analyserar denna.

Resultatet av kartlaggningen gas igenom med all personal en gang per lasar i
oktober/november.

Representanterna fran trygghetsgruppen gar igenom elevenkétens resultat och gor
en analys tillsammans med arbetslaget. Analyserna tas upp pa trygghetsgruppsmote.

Lankar till stodmaterial

Diskrimineringslagen

Framja, férebygga, upptdcka och atgéarda - hur skolan kan arbeta mot trakasserier och kréankningar.
Stoédmaterial fran Skolverket (Anvands istéllet for de tidigare allmédnna raden for arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. Innehéller mycket bra material och lastips!)

Forebygga diskriminering - forskolans och skolans ansvar. Diskrimineringsombudsmannen

Nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling. Stodmaterial fran Skolverket

Skolverket Vad rdknas som krankande behandling?

Skollag (2010:800)
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Bilaga 1. Instruktioner och samtalsstdd

Anmalan om krédnkande behandling — instruktioner till blanketten

Utifran ett rattssakerhetsperspektiv sa ar det viktigt att du skapar dig en god bild
over vad som har hant. Det ar viktigt att agera snabbt men ocksa korrekt.

Fyll i blanketten, observera bokstav efter utsatt barn/elev (A) och inblandad (B) (C)
(D). Dessa bokstaver anvands i den kortfattade redogorelsen. Observera att detta
gors for att underlatta avidentifieringen.

Fysiska krankningar - S14, knuffa, halla fast, krokben, slanga dgodelar mellan sig,
tjuvnyp, ej slappa fram, sl igen dorr, forfolja, sabotera, “rdka knuffa” med mera

Psykiska krankningar - De psykiska krankningarna ar vanligast och det dr de som ar
svarast att upptacka for omgivningen. Det blir dven valdigt svart for den utsatte att
bevisa nagot eller sdga ifran eftersom denne kan bli utsatt med sa subtila medel. -
Uteslutning, ignorera, undvika, blickar, miner, suckar, viskningar, gester med mera.

Verbala krankningar - Rykten, fortal, skvaller, viska, hana, hdarma, negativa
kommentarer, skratta at, glapord, skaimta om med mera

Skriftliga krankningar. - Brev, lappar och klotter. - Krankningar via Internet eller
mobiltelefon. - Hota.

Trakasserier - Trakasserier ar ett upptradande som kranker ndgons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder.

Personal/annan vuxen kan krianka barn och elever - Genom att anvanda ironi, locka
till skratt, “skamta”, anvanda negativt kroppssprak, harma, ignorera, sucka, lyfta
fram daliga prestationer, kommentera barnets eller elevens beteende offentligt, prata
illa om vardnadshavaren med mera.

Om vardnadshavare inte kontaktas i detta skede ska detta goras nar utredningen
startar.
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Anmaélan om krankande behandling

Uppgifter
Enhatens namn Diariznurnner
Mamn pa utsatt barnisley (&) Awvdelning'klass
[CJPojke [JFlicka
Mamn pa inblandad (B) Awdelning/klass
D DPojke DF]icka DPersonal DAan.an VIXEN
Mamn p3 inblandad (C) Avdelning/klazs
Dl'-'ojke [CJFlicka [[]Personal [_JAnnan vuxen
Mamn pa inblandad (D) Awdelning/klass
D Dchke DF]jcka DPersonal DArman VLXEN

Uppgiftslamnarans namn

Nar intriaffade hdandelsen?

Datum Klockslag

Var intriaffade hindelsen?

[[] Lektionssal O Skolgard O Omkladningsrum [[] 1drottshan

DKorridor Dl\{atsal D Buss D Sociala medier Annan plats:

| vilket sammanhang intriffade hindelsen?

[] Lektion | [] Rast ] Fritid [[] vid skolstart/skolslut Annat sammanhang:

Typ av kriankning

Fyaisk Pavkisk MMuntli Skriftli
! b 8 8

Giller krinkningen nagen av diskrimineringsgrunderna? Om ja, kryssa i vilken/vilka.

Cneg OJ= [ xon [[] xsnséverskridande ] Etnicitet
identitet
[[] Funktionshinder ] sexuell laggning O Alder O Religion

Redogér kortfattat for vad som hént (anvidnd A, B, C, D enligt ovan)
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Utredning

Utredning inledd:

Utredning svslutad:

] 7a, Datum: a Nej ] 72, Datum: O Nej
Information till vardnadshavare
Berdrda wardnadshavare har blivit informerade Informerats av: Diatum:

D]a | DNE]’

Blanketten lammnas till rektor £6r underskrift.

Underskrift rektor

Diatum Mamnfortydligands

Underskrift

Blanketten skickas avidentifierad till anmalanhuvudman@tranemo.se

Underskrift av sektionschef

Diatum Mamnfartydligands

Undersknit
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Utredning och atgarder - samtalsstod

Gallande barn/elev som utsatts av annat barn. Da barn/elev krankts av personal eller
annan vuxen ar det rektors ansvar att utreda.

Observera att skolan/forskolan har en skyldighet att utreda, dven mot
elevens/barnets vilja.

Ndgra rad till den som leder samtal som syftar till att reda ut situationen f6r den
som utsatts ir att:

e var tydlig med att alla former av krankningar dr oacceptabla

e lyssna och visa empati

e led samtalet sa att beskrivningar av handelser blir konkreta

e var beredd att avlasta den utsatta eleven eventuell skuld och skam

e visa att skolan tar ansvaret for att tgarda situationen

e Dbeskriv den process som foljer pa samtalen och som bland annat innebar att

elevens vardnadshavare kontaktas
e var lyhord for den utsattes vilja och forslag pa atgarder

Det dr inte ovanligt att eleven fornekar att den dr utsatt.
Tankbara orsaker till att eleven inte vill att skolan skall agera kan vara:
e radd for att det skall bli varre
e daliga erfarenheter fran tidigare insatser
e det ar jobbigt att bekrafta sin utsatthet
e uppgivenhet, apati
e skuldkanslor, “det ar mitt eget fel”
e skamkanslor
e vill skydda sina foraldrar fran den sorg sanningen skulle kunna innebara

Samtal med den elev som upplevs vara utsatt
Samtalet med den som pastas vara utsatt skall ha den opartiska utredningens
grundattityd.

e Hur far du kontakt med den eleven?

e Hur gor du for att skapa en lugn och trygg atmosfar?

e Hur presenterar du dig?

e Lyssna pa vad som sdgs med ord.

e Vad sager kroppsspraket?

Dina fragor till den elev som upplevs vara utsatt

For ordagranna och detaljerade anteckningar under samtalet
e Be eleven att beskriva vad som har héant.
e Lyssna aktivt.
e Vilka gjorde nagot?
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e Var ndgon mer drivande dn andra?

e Gar det att rangordna de som krankte?

e Vilka var med och medverkade passivt?

e Vilka var med och bara tittade pa?

e Vad gjorde respektive person?

e Forsok att vara ordagrann och detaljerad.

e Vad ar det som du med sakerhet kommer ihag?

e Hur ofta sker krankningarna?

e Nar skedde det senast?

e Nar skedde det gangen fore och s& vidare?

e Ar krankningarna systematiska?

o Ar krinkningarna systematiska?

e Var skedde hdandelserna?

e Sker det krankningar pa lektionstid utan att personalen ser eller marker
nagot? (Maste om sa ar fallet med det snaraste aterforas till de vuxna pa
skolan).

e Sker det krankningar pa Internet eller via mobiltelefon.

e Har du agerat pa nagot satt som de som kranker kommer att “belasta” dig
med? Du kanske har forsokt att forsvara dig?

Bekréfta dina anteckningar med den utsatte innan ni skiljs.

Uppmana den utsatte att hora av sig direkt vid minsta angrepp. Du maste da vara
beredd att agera omgaende.

Vilka personer skall i detta lage informeras? Den utsattes vardnadshavare skall
kontaktas ”sa fort som majligt”. (Eftersom myndiga elever inte har nagon
vardnadshavare skall deras fordldrar ej kontaktas).

Samtal med inblandad elev
Samtalet med den som pastas kranka skall ha den opartiska utredningens
grundattityd.
e Hur far du kontakt med den eleven?
e Hur gor du for att skapa en lugn och trygg atmosfar?
e Hur presenterar du dig?
e Lyssna pa vad som sags med ord.
e Vad sédger kroppsspraket?
e Det ar viktigt att alltid skilja pa sak och person.
e Undvik varfor-fragor da det kan det kan bli en forskjutning av skulden och
det finns ofta inget bra svar pa varfor fragor.
e Undvik fragor som det ar omojligt, svart eller pinsamt att svara pa.
e Fragorna skall vara konstruktiva och leda till en positiv 16sning.
e Tidigare anteckningar finns med som stdd vid samtalet.
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Dina fragor till den som ar inblandad
For ordagranna och detaljerade anteckningar under samtalet.

Be eleven att beskriva vad som har hant. Lyssna aktivt.

Fragorna maste anpassas till vad du vet, vad du antar och vad du vill ta reda
pa.

Forsok att fokusera samtalet pa vad denna person har gjort eller kan antas ha
gjort. Du kan dven behdva fa ndgon annan persons roll bekréftad.

Berétta, pa ett satt som gagnar utredningen, vad den elev som upplever sig
utsatt och vad eventuella vittnen har beskrivit. Var tydlig med detaljer nar sa
behovs.

Be den som pastas kranka kommentera det som berattas.

Hur ser eleven pa sin roll i det som beskrivs?

Vad har eleven sjalv sett och hort kring den pastadda handelsen?

Jamfor denna berattelse med tidigare berattelser.

Vilka ytterligare fragor behover du stilla for att fa klarhet om krankningar har
forekommit.

Behover du folja upp vissa uppgifter med den som pastas vara utsatt och
vittnen?

Bekréfta dina anteckningar med den som pastds kranka innan ni skiljs och forsakra
dig om att du uppfattat ratt.

Utifran detta kan slutsatser dras och atgarder goras sa att hindelserna inte

upprepas.
Atgirder beskrivs pa blanketten pa individ-, grupp- samt organisationsniva.

Dokumentationen ar vardefull som underlag for att identifiera eventuella monster i
de fall som uppkommer pa skolan. Den blir da anvandbar dven nar skolan ska
planera for att forbattra sitt fraimjande, forebyggande, upptackande och atgardande
arbetet.

Samtalsstodet bygger pa Gavlemodellens trygghetsarbete.
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Utredning och atgarder

vid krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering

Ange inga namn pa utsatt/inblandade, anvand istéllet A, B, C etc. fran anmalningsblanketten.

Uppgifter

Utredars Datum nar utredningen pabdrades Diariznumrner

Undszrlag fér utredning, fjidnsteanteckningar frin ssmsal, bilddokurnentation mm

Utredning

Sammanfstta hdndelsen s som det framkommit i utredningan. Yilka bam/elevipersonaliannan vuxen har varit inblandade | hindelsen? Vilket handsls=faropp
harthar inte kunnat bekraftas efter samtalen med samtliga berdirda? Hur har vardnadshavare varit delaktiga?

Beskriv de omedelbart vidtagna atgirderna

Ansvarig Datum

Beckrivning

Beskriv de langsiktiga atgirderna

Ansvang Datum

Beskrivning av Atgarder pd individ-, grupp- och arganisationsnivi

Resultat av utredningen

[[] Ingen krankande behandling har konstaterats, inget behov av att vidta atgarder

D Ingen krénkande behandling har konstaterats, 5tgéirder har vidtagits utifrin barnets/elevens upplevelse

[] Krénkande behandling har konstaterats, atgarder har vidtagits

Information till vardnadshavare

Datum Informerats aw:
Uppféljning

Datumn far uppfifning Ansvarg
Underskrift

Beslutsdatum Underskrift rektor

Rektor sparar utredningen i elevakten i PMO och skickar en kopia till
anmalanhuvudman@tranemo.se for anmilan av delegationsbeslut till kommunstyrelsen.
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2

Uppfoljningssamtal pa kort/lang sikt
Vid krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering.

Uppgifter

Barnetsfalzwens namn

Datum

Diariznumrner

Fersonnummer

Awdelning/klazss

Answvarig for uppfilning

Narvarande vid samtalet

Hur har det gatt? Hur upplever barnet/eleven situationen idag?

Effekter av genomférda atgérder:

Eventuella ytterligare atgirder/mal:

Eventuell tid fér ny uppféljning:

Arendets status

D Avwslutats

[ ragar

Underskrift

Underskrift av ansvarig personal

Namnfortydligands
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Bilaga 2. Férvantansdokument

Trivsel och Trygghet pa Tranangskolan ar F-3

Vi respekterar oss sjidlva, andra och egendom. X Dratar (S50 e/lev_
SLPE A S8 5560 ©2
% |e\s\/®/ SaT e sVicie
o O %4 @ mysigre0 =
le AUt
Elev: @6392@09@/8%%/ Q5
» 7o X oy D22 I Q
e firvaraden du ar E;O}O/‘/d =»\s:féo@//@(& 3A\&
o o . %, (o %, /e o <
e later andra fa vara som de ar %O’& 5.2 %> {9‘%9@‘@9( ;
: 2 g
e siger bara snilla saker Z.gladje ?

e garin nir klockan ringer

e arbetar sd bra du kan och gor dina laxor

e liamnar saker hemma som mobiler, smartklockor och leksaker

e tar med frukt eller gronsaker alternativt smorgas/riskaka till rasten
e far material som du behover i skolan

e hjalper till att halla rent och snyggt

e Dberittar for en vuxen om nagot hant

e tar hand om egna, andras och skolans saker

e far cykla till skolan i ak 3, parkerar i vart cykelstill, anvander hjalm

Vardnadshavare:

¢ kontaktar skolans personal via mejl

e kommer péa foraldraméten och utvecklingssamtal

e ir vialkomna att hélsa pa i skolan efter 6verenskommelse med mentor

e Dberittar for skolan om nigot hint som beror elevens skolgang

e gor laxorna till en mysig stund tillsammans med sitt barn

¢ sjukanmailer innan 7.45, via InfoMentor. Edlevo anviands for frAnvaroanmalan till
fritidshemmet

¢ lamnar ledighetsansokan till mentor. Blankett: www.tranemo.se

Personal:

¢ finns till for elever och vairdnadshavare
e lyssnar
o hjilper till att l6sa problem nar nagot hander
¢ hjilper eleverna att lyckas i skolan
e samarbetar med hemmet
Personalen pa Trandngskolan F-3

Till hemmet och eleven (Klipp och limna till skolan) -~
Tranemo den / 2022 \\;’ y
Vardnadshavare Elev
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Bilaga 3. Forvantansdokument

Forvantansdokument Tranangskolan ak 4-6.
VI FORVANTAR 0SS AV DIG SOM ELEV
att du ska upptrada hansynsfullt, artigt och vinligt.
Det innebaér att:
o duvisar respekt for ALLA elever och vuxna.
e du anvinder ett vardat sprak.
e du passar tider.
o durespekterar att alla har ritt till arbetsro.

Du tar ansvar for dig sjalv och skolan som helhet, genom att:
o skota arbetsuppgifter och laxor.
e varariadd om skolans material och inredning.
o folja klassens ordningsregler.
e anvinda datorer och ipads pa det sitt skolan forvintar sig.
e vara ute pa raster.
e ldmna in din mobiltelefon varje morgon om du méste ha med den.

NI ELEVER OCH VARDNADSHAVARE KAN FORVANTA ER
att all personal arbetar for att skapa trygghet for eleverna.
Det innebar att:
e alla elever mots med hansyn och respekt.
e viger eleverna mojlighet till en bra utbildning.
e viundervisar eleverna i vira demokratiska rattigheter och skyldigheter.
e berord personal har ansvar for att ta kontakt med vardnadshavare om nagot sarskilt har hint.

VI FORVANTAR 0SS AV ER SOM VARDNADSHAVARE ATT:
e du vid behov tar kontakt med ditt barns mentor eller larare.
e du kommer och deltar pa féordldramoten och utvecklingssamtal.
e du intresserar dig for ditt barns skolgéng och stottar vid hemuppgifter.
e dusom vardnadshavare gor en sjukanmailan av ditt barn vid varje sjukdag via InfoMentor eller
skolexpeditionen.
e ditt barn kommer utvilad till skolan och har atit frukost.

Personalen pa Tranidngskolan 4-6

Till virdnadshavare och elev (Avskiljes och lamnas till skolan) : G~
RO

Vi har idag tagit del av Tranangskolans ordningsregler och forvantningar och kommer att ta O

gemensamt ansvar for att de foljs.

Tranemo den / 2022

Vardnadshavare Elev
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Bilaga 4. Dokumentation av aktiva atgarder
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Bilaga 5. konsekvenstrappa

Konsekvenstrappa

Skolans huvuduppdrag ar att ge alla elever en grund fiir att klara framtida studier och yrkesliv. Det
handlar om kunskaper och grundldggande virden. For att klara detta maste studiemiljon praglas av
ordning, tryeghet och studiero. Ett forebygeande arbete dr centralt for att skapa de ritia
farutsittningarna. Nir ordningen dr stird behivs mijligheter att ingripa. Reglerna fiir dessa
befogenheter har nu blivit tydliga.

(Skolverket)

Steg 3
Mate med elev,
vardnadshavare
och mentor

Steg 2
Utvisad ur klassrummet
under delhela lektionsn.

Skollagen kap 5§7

Omhandertagande av
f_Tg_'l S faremal
illzagelse att upphora Exollagen k 22
med beteendet mamimagfingap >

Skollagen kap 358
Berdrd personal kontaktar
vardnadshavars
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Steg 4
Utredning gors av
mentor pa rekiors
uppdrag

Skollagen kap5§9
Rektor kallar till mdte
med elev,
vardnadshavare och
mentor

Skriftlig vaming
Skollagen kap5511

Steg 5
Omplacering inom skolenheten
Skollagen kap5§12

Omplacering till annan skolenhet
Ekollagen kap 55§13
Avstangning

Skollagen kap 35514815

TRAMEMO
KOMMUN



