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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-09-27

§ 12 Avtalssamverkan for personalnimnden Svenljunga och Tranemo
kommun PN/2021:30

Samverkansnimnd Personals beslut
e Samverkansnamnd Personal dvergar till avtalssamverkan med start 2024-01-01 under

forutsattning av kommunfullmaktige i Svenljunga och Tranemo kommuner beslutar
sa.

e Ger forvaltningen i uppdrag att ta fram ett samverkansavtal utifrdn kommunallagen
9 kap. 37 8.

e Avveckla samverkansnamnd Personal i samband med 6vergang till avtalssamverkan.

e Ger forvaltningen i uppdrag att revidera berérda styrdokument.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

2021-05-05 §21 gav samverkansnamnd Personal forvaltningen i uppdrag att gora en
omvarldsanalys om hur samverkan sker i andra kommuner likt Svenljunga och Tranemo
kommuner samt att forvaltningen da skulle dterkomma med forslag pa ny organisation.
2021-09-08 §26 gavs ett nytt uppdrag till forvaltningen som innebar att utreda for- och
nackdelar med samverkansnamnd jamfort med avtalssamverkan.

Forvaltningen gjorde da en utredning (se bilaga: “Samverkansnimnd Personal - Utredning
avseende niamnds- eller avtalssamverkan for Personal”) som behandlades i namnden och beslutet
blev d4 att aterremittera drendet for invanta utredning fran Svenljunga kommuns beredning.
Beredningen presenterade sitt forslag for namnden 2022-03-02 §11 om att behalla namnden
och ddrmed inte overga till avtalssamverkan.

Fragan om avtalssamverkan har nu aterigen lyfts och forvaltningens forslag ar att
samverkansnamnd Personal ska Overga till avtalssamverkan fran arsskiftet 2023/2024.

Utredningen fran 2021 gjordes genom faktainsamling, omvéarldsbevakning och annan
informationsinhamtning.

Fakta och information dr hamtat fran Kommunallagen, SKR, Regeringens statskontor samt
fran andra kommuner som tillimpar avtalssamverkan.
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-09-27

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnréttsperspektiv.
Jamstalldhetspersektiv

Arendet har ingen paverkan ur ett jamstélldshetsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

En 6vergang fran naimndssamverkan till avtalssamverkan innebér en viss
kostnadsminskning pa grund av upphorandet av politiska arvoden, resekostnader och andra
mindre kostnader som uppstar vid sammantraden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-09-13

Samverkansnamnd Personal - Utredning avseende namnds- eller avtalssamverkan for
Personal

PN §21, 2021-05-05

PN §26, 2021-09-08

PN §11, 2022-03-02

Foredragning och debatt
Ordforande Johan Bjorkman (M) och HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Servicesektionen
HR-funktionen
Hemsidan
Svenljunga kommun

Slutinstans

Kommunfullméaktige i Svenljunga
Kommunfullmaktige i Tranemo

Status
Kommunstyrelsen
Ordférandes sign | Justerares sign Justerares sign
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-09-27

§ 13 Ekonomi PN/2023:11

Samverkansnimnd Personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som r0r barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

For helar 2023 prognostiserar personalnamnden ett underskott om -0,04 mnkr, vilket ar en
forbattring med 0,053 mnkr fran maj till augusti. Detta dr med anledning av vakanser,
sjukfranvaro och lagre personalkostnader som paverkar resultatet positivt. HR har dven gjort
sig av med den poolbil som tidigare lag pa verksamheten. Detta har ocksa paverkat
resultatet positivt.

Kostnader som kommer att paverka resultatet resterande del av aret ar framfor allt den
lonekonsult som inte har budgeterats for 2023. Tjansten ér tillsatt fran den 1 maj och kommer
att kosta totalt 0,39 mnkr innevarande ar.

Det totala underskottet om -0,04 mnkr kommer att fordelas enligt férdelningsnyckel (53%/47
%).

Barnkonventionen

Arendet dr en uppfdljning dver saker som har hént. En fiktiv bedémning om vad som
forvantas ske framover och har darfor ingen direkt paverkan pa detta perspektiv. Givet att
hela kommunens verksamhet {6ljs upp finns givetvis perspektiv som i olika grad paverkas
av utfallet i denna uppféljning och det tankta arbetet framat.

Jamstalldhetspersektiv

Arendet dr en uppfélining dver saker som har hant. En fiktiv bedémning om vad som
forvantas ske framover och har darfor ingen direkt paverkan pa detta perspektiv. Givet att
hela kommunens verksamhet f6ljs upp finns givetvis perspektiv som i olika grad paverkas
av utfallet i denna uppfdljning och det tankta arbetet framat.
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-09-27

Ekonomisk paverkan

Resultatet for personalsamverkan kommer att padverka bada kommunernas resultat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-09-11

Underlag PN T2
PN aug 2023

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen

Slutinstans

Samverkansnamnd personal

Status

Pagaende

Addo Sign ID-nummer : 5df1c99f-da79-4ccf-939b-84fbd2c8fdOe
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-09-27

§ 14 Information om Friskvardsbidrag

Samverkansnimnd Personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rir barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Information ges om att Tranemo kommun hdjer friskvardsbidraget 2025. Svenljunga
kommun har inte beslutat om nar hojning ska ske.
Ambitionen for bAda kommunerna ar att hoja bidraget de narmaste aren.

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Servicesektionen

HR-funktionen

Status

Pagaende
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-09-27

§ 15 Information fran HR

Samverkansnamnd Personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-chef Linda Ruergard informerar nuldget inom HR-funktionen med bland annat om de
rekryteringar som gjorts inom funktionen samt att Tranemo kommun startar ett samarbete

pa forsok med Bollebygds kommun.

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Pagaende
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-09-27

§ 16 Delegeringsbeslut PN/2023:14

Samverkan Personals beslut

¢ Godkanner redovisningen av delegeringsbeslut.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Samverkansndamnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderatt till HR-chef
genom delegeringsordningen.

En gemensam namnd far uppdra at en anstalld i ndgon av de samverkande kommunerna att
besluta pa namndens vagnar enligt kommunallagen.

Delegationsbesluten ska anmalas till namnden enligt kommunallagen.
Under perioden 2023-05-25—2023-09-20 har fyra delegeringsbeslut tagits.

Beslut 2023-09-27 13:32

Beslutsnr Besluts Beteckning Beskrivning Delegat
-datum
DelPersonal/202  2023- PN/2023:22 Tjanstledighet - langre an Linda Ruergard
3§11 06-12 sex manader
DelPersonal/202 2023- PN/2023:1 Skriftlig varning Linda Ruergdrd
38§12 06-12
DelPersonal/202  2023- PN/2023:26 Delegeringsbeslut om Linda Ruergard
3§13 06-22 I6netillagg
DelPersonal/202  2023- PN/2023:2 Delegeringsbeslut om Linda Ruergard
3814 06-30 tjanstledighet langre &n 6
manader
Barnkonventionen

Arendet har ingen negativ paverkan ur ett barnréttsperspektiv.
Jamstalldhetspersektiv

Arendet har ingen paverkan ur ett jimstélldhetsperspektiv.
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
\ KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-09-27

Ekonomisk paverkan

Arendet har ingen ekonomisk paverkan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-05-24

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Slutinstans

Samverkansnamnd Personal

Status

Pagaende
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-09-27

§ 12 Avtalssamverkan for personalnimnden Svenljunga och Tranemo
kommun PN/2021:30

Samverkansniamnd Personals beslut

e Samverkansnamnd Personal dvergar till avtalssamverkan med start 2024-01-01 under
forutsattning av kommunfullmaktige i Svenljunga och Tranemo kommuner beslutar
sa.

e Ger forvaltningen i uppdrag att ta fram ett samverkansavtal utifrdn kommunallagen
9 kap. 37 8.

e Avveckla samverkansnamnd Personal i samband med 6vergang till avtalssamverkan.
e Ger forvaltningen i uppdrag att revidera berérda styrdokument.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

2021-05-05 §21 gav samverkansnamnd Personal forvaltningen i uppdrag att gora en
omvarldsanalys om hur samverkan sker i andra kommuner likt Svenljunga och Tranemo
kommuner samt att forvaltningen da skulle dterkomma med forslag pa ny organisation.
2021-09-08 §26 gavs ett nytt uppdrag till forvaltningen som innebar att utreda for- och
nackdelar med samverkansnamnd jamfort med avtalssamverkan.

Forvaltningen gjorde da en utredning (se bilaga: “Samverkansnimnd Personal - Utredning
avseende niamnds- eller avtalssamverkan for Personal”) som behandlades i namnden och beslutet
blev d4 att aterremittera drendet for invanta utredning fran Svenljunga kommuns beredning.
Beredningen presenterade sitt forslag for namnden 2022-03-02 §11 om att behalla namnden
och ddrmed inte overga till avtalssamverkan.

Fragan om avtalssamverkan har nu aterigen lyfts och forvaltningens forslag ar att
samverkansnamnd Personal ska Overga till avtalssamverkan fran arsskiftet 2023/2024.

Utredningen fran 2021 gjordes genom faktainsamling, omvéarldsbevakning och annan
informationsinhamtning.

Fakta och information dr hamtat fran Kommunallagen, SKR, Regeringens statskontor samt
fran andra kommuner som tillimpar avtalssamverkan.
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-09-27

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnréttsperspektiv.
Jamstalldhetspersektiv

Arendet har ingen paverkan ur ett jamstélldshetsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

En 6vergang fran naimndssamverkan till avtalssamverkan innebér en viss
kostnadsminskning pa grund av upphorandet av politiska arvoden, resekostnader och andra
mindre kostnader som uppstar vid sammantraden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-09-13

Samverkansnamnd Personal - Utredning avseende namnds- eller avtalssamverkan for
Personal

PN §21, 2021-05-05

PN §26, 2021-09-08

PN 8§11, 2022-03-02

Foredragning och debatt
Ordforande Johan Bjorkman (M) och HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Servicesektionen
HR-funktionen
Hemsidan
Svenljunga kommun

Slutinstans

Kommunfullméaktige i Svenljunga
Kommunfullmaktige i Tranemo

Status

Kommunstyrelsen
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-09-27

§ 13 Ekonomi PN/2023:11

Samverkansnimnd Personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som r0r barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

For helar 2023 prognostiserar personalnamnden ett underskott om -0,04 mnkr, vilket ar en
forbattring med 0,053 mnkr fran maj till augusti. Detta dr med anledning av vakanser,
sjukfranvaro och lagre personalkostnader som paverkar resultatet positivt. HR har dven gjort
sig av med den poolbil som tidigare lag pa verksamheten. Detta har ocksa paverkat
resultatet positivt.

Kostnader som kommer att paverka resultatet resterande del av aret ar framfor allt den
lonekonsult som inte har budgeterats for 2023. Tjansten ér tillsatt fran den 1 maj och kommer
att kosta totalt 0,39 mnkr innevarande ar.

Det totala underskottet om -0,04 mnkr kommer att fordelas enligt férdelningsnyckel (53%/47
%).

Barnkonventionen

Arendet dr en uppfdljning dver saker som har hént. En fiktiv bedémning om vad som
forvantas ske framover och har darfor ingen direkt paverkan pa detta perspektiv. Givet att
hela kommunens verksamhet {6ljs upp finns givetvis perspektiv som i olika grad paverkas
av utfallet i denna uppféljning och det tankta arbetet framat.

Jamstalldhetspersektiv

Arendet dr en uppfélining dver saker som har hant. En fiktiv bedémning om vad som
forvantas ske framover och har darfor ingen direkt paverkan pa detta perspektiv. Givet att
hela kommunens verksamhet f6ljs upp finns givetvis perspektiv som i olika grad paverkas
av utfallet i denna uppfdljning och det tankta arbetet framat.
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-09-27

Ekonomisk paverkan

Resultatet for personalsamverkan kommer att padverka bada kommunernas resultat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-09-11

Underlag PN T2
PN aug 2023

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen

Slutinstans

Samverkansnamnd personal

Status

Pagaende
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-09-27

§ 14 Information om Friskvardsbidrag

Samverkansnimnd Personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rir barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Information ges om att Tranemo kommun hdjer friskvardsbidraget 2025. Svenljunga
kommun har inte beslutat om nar hojning ska ske.
Ambitionen for bAda kommunerna ar att hoja bidraget de narmaste aren.

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Servicesektionen

HR-funktionen

Status

Pagaende
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-09-27

§ 15 Information fran HR

Samverkansnamnd Personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-chef Linda Ruergard informerar nuldget inom HR-funktionen med bland annat om de
rekryteringar som gjorts inom funktionen samt att Tranemo kommun startar ett samarbete

pa forsok med Bollebygds kommun.

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Pagaende

Ordférandes sign | Justerares sign Justerares sign Sekr sign ‘ Utdragsbestyrkande






TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-09-27

§ 16 Delegeringsbeslut PN/2023:14

Samverkan Personals beslut

¢ Godkanner redovisningen av delegeringsbeslut.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Samverkansndamnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderatt till HR-chef
genom delegeringsordningen.

En gemensam namnd far uppdra at en anstalld i ndgon av de samverkande kommunerna att
besluta pa namndens vagnar enligt kommunallagen.

Delegationsbesluten ska anmalas till namnden enligt kommunallagen.
Under perioden 2023-05-25—2023-09-20 har fyra delegeringsbeslut tagits.

Beslut 2023-09-27 13:32

Beslutsnr Besluts Beteckning Beskrivning Delegat
-datum
DelPersonal/202  2023- PN/2023:22 Tjanstledighet - langre an Linda Ruergard
3§11 06-12 sex manader
DelPersonal/202 2023- PN/2023:1 Skriftlig varning Linda Ruergdrd
38§12 06-12
DelPersonal/202  2023- PN/2023:26 Delegeringsbeslut om Linda Ruergard
3§13 06-22 I6netillagg
DelPersonal/202  2023- PN/2023:2 Delegeringsbeslut om Linda Ruergard
3814 06-30 tjanstledighet langre &n 6
manader
Barnkonventionen

Arendet har ingen negativ paverkan ur ett barnréttsperspektiv.
Jamstalldhetspersektiv

Arendet har ingen paverkan ur ett jimstélldhetsperspektiv.
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
A KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-09-27

Ekonomisk paverkan

Arendet har ingen ekonomisk paverkan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-05-24

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Slutinstans

Samverkansnamnd Personal

Status

Pagaende
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