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Plats   Forumsalen i Tranemo 

Tid   09:00 -09:30  

Närvarande Beslutande   Icke tjänstgörande ersättare  

Johan Björkman (M), ordförande  Kathleen Wireklev (M) 

 Lennart Haglund (C)  1e vice ordf. Driton Bilalli (S) 

Patrik Harrysson (S) ledamot Svenljunga               Helene Jansson (C) 

Niklas Gardewik (M) ledamot Tranemo 

Övriga närvarande Anne Steine, processekreterare 

Carita Brovall, kommundirektör 

Sebastian Nydén, kommunchef 

Linda Ruergård, HR-chef 

Salman Chalhoub, ekonomichef Svenljunga 

Ulrika Engblom, ekonom 

Öywind Thornander, sekreterare Svenljunga 

   

Paragrafer  § 12-§ 16 

Utses att justera  Niklas Gardewik (M) 

Protokollet signeras digitalt 

Underskrifter 

Sekreterare Protokollet signeras digitalt 

Anne Steine 

Ordförande Protokollet signeras digitalt 

Johan Björkman (M) 

Justeringsperson Protokollet signeras digitalt 

  Niklas Gardewik (M)  

ANSLAG/BEVIS 

Organ   Samverkansnämnd Personal 

Sammanträdesdatum 2023-09-27 

Anslaget under tiden 2023-10-05-2023-10-27 

Förvaringsplats  Kommunkontoret, Tranemo 

för protokoll 

Protokollet är justerat, vilket tillkännagivits genom anslag 

 

Underskrift   Protokollet signeras digitalt 

  Anne Steine  
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§ 12 Avtalssamverkan för personalnämnden Svenljunga och Tranemo 

kommun PN/2021:30 
Samverkansnämnd Personals beslut 

• Samverkansnämnd Personal övergår till avtalssamverkan med start 2024-01-01 under 

förutsättning av kommunfullmäktige i Svenljunga och Tranemo kommuner beslutar 

så. 

• Ger förvaltningen i uppdrag att ta fram ett samverkansavtal utifrån kommunallagen 

9 kap. 37 §.  

• Avveckla samverkansnämnd Personal i samband med övergång till avtalssamverkan. 

• Ger förvaltningen i uppdrag att revidera berörda styrdokument. 

Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 

av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 

ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 

2021-05-05 §21 gav samverkansnämnd Personal förvaltningen i uppdrag att göra en 

omvärldsanalys om hur samverkan sker i andra kommuner likt Svenljunga och Tranemo 

kommuner samt att förvaltningen då skulle återkomma med förslag på ny organisation. 

2021-09-08 §26 gavs ett nytt uppdrag till förvaltningen som innebar att utreda för- och 

nackdelar med samverkansnämnd jämfört med avtalssamverkan.  

Förvaltningen gjorde då en utredning (se bilaga: ”Samverkansnämnd Personal - Utredning 

avseende nämnds- eller avtalssamverkan för Personal”) som behandlades i nämnden och beslutet 

blev då att återremittera ärendet för invänta utredning från Svenljunga kommuns beredning.  

Beredningen presenterade sitt förslag för nämnden 2022-03-02 §11 om att behålla nämnden 

och därmed inte övergå till avtalssamverkan. 

Frågan om avtalssamverkan har nu återigen lyfts och förvaltningens förslag är att 

samverkansnämnd Personal ska övergå till avtalssamverkan från årsskiftet 2023/2024.  

Utredningen från 2021 gjordes genom faktainsamling, omvärldsbevakning och annan 

informationsinhämtning. 

Fakta och information är hämtat från Kommunallagen, SKR, Regeringens statskontor samt 

från andra kommuner som tillämpar avtalssamverkan. 
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Barnkonventionen  

Ärendet har ingen påverkan ur ett barnrättsperspektiv. 

Jämställdhetspersektiv 

Ärendet har ingen påverkan ur ett jämställdshetsperspektiv. 

Ekonomisk påverkan 

En övergång från nämndssamverkan till avtalssamverkan innebär en viss 

kostnadsminskning på grund av upphörandet av politiska arvoden, resekostnader och andra 

mindre kostnader som uppstår vid sammanträden. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2023-09-13 

Samverkansnämnd Personal - Utredning avseende nämnds- eller avtalssamverkan för 

Personal 

PN §21, 2021-05-05 

PN §26, 2021-09-08 

PN §11, 2022-03-02 

Föredragning och debatt 

Ordförande Johan Björkman (M) och HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet. 

Beslutet skickas till 

Servicesektionen 

HR-funktionen 

Hemsidan 

Svenljunga kommun 

Slutinstans 

Kommunfullmäktige i Svenljunga 

Kommunfullmäktige i Tranemo 

Status  

Kommunstyrelsen 
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§ 13 Ekonomi PN/2023:11 

Samverkansnämnd Personals beslut 

• Noterar informationen 

Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 

av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 

ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 

För helår 2023 prognostiserar personalnämnden ett underskott om -0,04 mnkr, vilket är en 

förbättring med 0,053 mnkr från maj till augusti. Detta är med anledning av vakanser, 

sjukfrånvaro och lägre personalkostnader som påverkar resultatet positivt. HR har även gjort 

sig av med den poolbil som tidigare låg på verksamheten. Detta har också påverkat 

resultatet positivt. 

Kostnader som kommer att påverka resultatet resterande del av året är framför allt den 

lönekonsult som inte har budgeterats för 2023. Tjänsten är tillsatt från den 1 maj och kommer 

att kosta totalt 0,39 mnkr innevarande år. 

Det totala underskottet om -0,04 mnkr kommer att fördelas enligt fördelningsnyckel (53%/47 

%).  

Barnkonventionen  

Ärendet är en uppföljning över saker som har hänt. En fiktiv bedömning om vad som 

förväntas ske framöver och har därför ingen direkt påverkan på detta perspektiv. Givet att 

hela kommunens verksamhet följs upp finns givetvis perspektiv som i olika grad påverkas 

av utfallet i denna uppföljning och det tänkta arbetet framåt.   

Jämställdhetspersektiv 

Ärendet är en uppföljning över saker som har hänt. En fiktiv bedömning om vad som 

förväntas ske framöver och har därför ingen direkt påverkan på detta perspektiv. Givet att 

hela kommunens verksamhet följs upp finns givetvis perspektiv som i olika grad påverkas 

av utfallet i denna uppföljning och det tänkta arbetet framåt.   
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Ekonomisk påverkan 

Resultatet för personalsamverkan kommer att påverka båda kommunernas resultat. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2023-09-11 

Underlag PN T2 

PN aug 2023 

Föredragning och debatt 

HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet. 

Beslutet skickas till 

Ekonomifunktionen  

Slutinstans 

Samverkansnämnd personal 

Status 

Pågående  
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§ 14 Information om Friskvårdsbidrag  

Samverkansnämnd Personals beslut 

• Noterar informationen 

 

Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 

av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 

ska föregås av en barnkonsekvensanalys.  

Ärendet 

Information ges om att Tranemo kommun höjer friskvårdsbidraget 2025. Svenljunga 

kommun har inte beslutat om när höjning ska ske. 

Ambitionen för båda kommunerna är att höja bidraget de närmaste åren. 

 

Föredragning och debatt 

HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet.  

Beslutet skickas till 

Servicesektionen 

HR-funktionen 

Status 

Pågående 
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§ 15 Information från HR  
Samverkansnämnd Personals beslut 

• Noterar informationen 

 

Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 

av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 

ska föregås av en barnkonsekvensanalys.  

 

Ärendet 

HR-chef Linda Ruergård informerar nuläget inom HR-funktionen med bland annat om de 

rekryteringar som gjorts inom funktionen samt att Tranemo kommun startar ett samarbete 

på försök med Bollebygds kommun.  

 

Beslutet skickas till 

HR-funktionen 

 

Status 

Pågående 
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§ 16 Delegeringsbeslut PN/2023:14 

Samverkan Personals beslut 

• Godkänner redovisningen av delegeringsbeslut. 

 

Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 

av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 

ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Samverkansnämnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderätt till HR-chef 

genom delegeringsordningen.  

En gemensam nämnd får uppdra åt en anställd i någon av de samverkande kommunerna att 

besluta på nämndens vägnar enligt kommunallagen.  

 

Delegationsbesluten ska anmälas till nämnden enligt kommunallagen.  

Under perioden 2023-05-25—2023-09-20 har fyra delegeringsbeslut tagits.  
 
Beslut 2023-09-27 13:32 

Beslutsnr Besluts

-datum 

 Beteckning Beskrivning  Delegat 

DelPersonal/202

3 § 11 

2023-

06-12 

 PN/2023:22 Tjänstledighet - längre än 

sex månader 

 Linda Ruergård 

DelPersonal/202

3 § 12 

2023-

06-12 

 PN/2023:1 Skriftlig varning  Linda Ruergård 

DelPersonal/202

3 § 13 

2023-

06-22 

 PN/2023:26 Delegeringsbeslut om 

lönetillägg  

 Linda Ruergård 

DelPersonal/202

3 § 14 

2023-

06-30 

 PN/2023:2 Delegeringsbeslut om 

tjänstledighet längre än 6 

månader 

 Linda Ruergård 

Barnkonventionen  

Ärendet har ingen negativ påverkan ur ett barnrättsperspektiv. 

Jämställdhetspersektiv 

Ärendet har ingen påverkan ur ett jämställdhetsperspektiv. 
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Ekonomisk påverkan 

Ärendet har ingen ekonomisk påverkan. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2023-05-24 

 

Beslutet skickas till 

HR-funktionen 

Slutinstans 

Samverkansnämnd Personal 

Status 

Pågående  
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Plats   Forumsalen i Tranemo 


Tid   09:00 -09:30  


Närvarande Beslutande   Icke tjänstgörande ersättare  


Johan Björkman (M), ordförande  Kathleen Wireklev (M) 


 Lennart Haglund (C)  1e vice ordf. Driton Bilalli (S) 


Patrik Harrysson (S) ledamot Svenljunga               Helene Jansson (C) 


Niklas Gardewik (M) ledamot Tranemo 


Övriga närvarande Anne Steine, processekreterare 


Carita Brovall, kommundirektör 


Sebastian Nydén, kommunchef 


Linda Ruergård, HR-chef 


Salman Chalhoub, ekonomichef Svenljunga 


Ulrika Engblom, ekonom 


Öywind Thornander, sekreterare Svenljunga 


   


Paragrafer  § 12-§ 16 


Utses att justera  Niklas Gardewik (M) 


Protokollet signeras digitalt 


Underskrifter 


Sekreterare Protokollet signeras digitalt 


Anne Steine 


Ordförande Protokollet signeras digitalt 


Johan Björkman (M) 


Justeringsperson Protokollet signeras digitalt 


  Niklas Gardewik (M)  


ANSLAG/BEVIS 


Organ   Samverkansnämnd Personal 


Sammanträdesdatum 2023-09-27 


Anslaget under tiden 2023-10-05-2023-10-27 


Förvaringsplats  Kommunkontoret, Tranemo 


för protokoll 


Protokollet är justerat, vilket tillkännagivits genom anslag 


 


Underskrift   Protokollet signeras digitalt 


  Anne Steine  
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§ 12 Avtalssamverkan för personalnämnden Svenljunga och Tranemo 


kommun PN/2021:30 
Samverkansnämnd Personals beslut 


• Samverkansnämnd Personal övergår till avtalssamverkan med start 2024-01-01 under 


förutsättning av kommunfullmäktige i Svenljunga och Tranemo kommuner beslutar 


så. 


• Ger förvaltningen i uppdrag att ta fram ett samverkansavtal utifrån kommunallagen 


9 kap. 37 §.  


• Avveckla samverkansnämnd Personal i samband med övergång till avtalssamverkan. 


• Ger förvaltningen i uppdrag att revidera berörda styrdokument. 


Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 


av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 


ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Ärendet 


2021-05-05 §21 gav samverkansnämnd Personal förvaltningen i uppdrag att göra en 


omvärldsanalys om hur samverkan sker i andra kommuner likt Svenljunga och Tranemo 


kommuner samt att förvaltningen då skulle återkomma med förslag på ny organisation. 


2021-09-08 §26 gavs ett nytt uppdrag till förvaltningen som innebar att utreda för- och 


nackdelar med samverkansnämnd jämfört med avtalssamverkan.  


Förvaltningen gjorde då en utredning (se bilaga: ”Samverkansnämnd Personal - Utredning 


avseende nämnds- eller avtalssamverkan för Personal”) som behandlades i nämnden och beslutet 


blev då att återremittera ärendet för invänta utredning från Svenljunga kommuns beredning.  


Beredningen presenterade sitt förslag för nämnden 2022-03-02 §11 om att behålla nämnden 


och därmed inte övergå till avtalssamverkan. 


Frågan om avtalssamverkan har nu återigen lyfts och förvaltningens förslag är att 


samverkansnämnd Personal ska övergå till avtalssamverkan från årsskiftet 2023/2024.  


Utredningen från 2021 gjordes genom faktainsamling, omvärldsbevakning och annan 


informationsinhämtning. 


Fakta och information är hämtat från Kommunallagen, SKR, Regeringens statskontor samt 


från andra kommuner som tillämpar avtalssamverkan. 
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Barnkonventionen  


Ärendet har ingen påverkan ur ett barnrättsperspektiv. 


Jämställdhetspersektiv 


Ärendet har ingen påverkan ur ett jämställdshetsperspektiv. 


Ekonomisk påverkan 


En övergång från nämndssamverkan till avtalssamverkan innebär en viss 


kostnadsminskning på grund av upphörandet av politiska arvoden, resekostnader och andra 


mindre kostnader som uppstår vid sammanträden. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 2023-09-13 


Samverkansnämnd Personal - Utredning avseende nämnds- eller avtalssamverkan för 


Personal 


PN §21, 2021-05-05 


PN §26, 2021-09-08 


PN §11, 2022-03-02 


Föredragning och debatt 


Ordförande Johan Björkman (M) och HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet. 


Beslutet skickas till 


Servicesektionen 


HR-funktionen 


Hemsidan 


Svenljunga kommun 


Slutinstans 


Kommunfullmäktige i Svenljunga 


Kommunfullmäktige i Tranemo 


Status  


Kommunstyrelsen 
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§ 13 Ekonomi PN/2023:11 


Samverkansnämnd Personals beslut 


• Noterar informationen 


Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 


av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 


ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Ärendet 


För helår 2023 prognostiserar personalnämnden ett underskott om -0,04 mnkr, vilket är en 


förbättring med 0,053 mnkr från maj till augusti. Detta är med anledning av vakanser, 


sjukfrånvaro och lägre personalkostnader som påverkar resultatet positivt. HR har även gjort 


sig av med den poolbil som tidigare låg på verksamheten. Detta har också påverkat 


resultatet positivt. 


Kostnader som kommer att påverka resultatet resterande del av året är framför allt den 


lönekonsult som inte har budgeterats för 2023. Tjänsten är tillsatt från den 1 maj och kommer 


att kosta totalt 0,39 mnkr innevarande år. 


Det totala underskottet om -0,04 mnkr kommer att fördelas enligt fördelningsnyckel (53%/47 


%).  


Barnkonventionen  


Ärendet är en uppföljning över saker som har hänt. En fiktiv bedömning om vad som 


förväntas ske framöver och har därför ingen direkt påverkan på detta perspektiv. Givet att 


hela kommunens verksamhet följs upp finns givetvis perspektiv som i olika grad påverkas 


av utfallet i denna uppföljning och det tänkta arbetet framåt.   


Jämställdhetspersektiv 


Ärendet är en uppföljning över saker som har hänt. En fiktiv bedömning om vad som 


förväntas ske framöver och har därför ingen direkt påverkan på detta perspektiv. Givet att 


hela kommunens verksamhet följs upp finns givetvis perspektiv som i olika grad påverkas 


av utfallet i denna uppföljning och det tänkta arbetet framåt.   
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Ekonomisk påverkan 


Resultatet för personalsamverkan kommer att påverka båda kommunernas resultat. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 2023-09-11 


Underlag PN T2 


PN aug 2023 


Föredragning och debatt 


HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet. 


Beslutet skickas till 


Ekonomifunktionen  


Slutinstans 


Samverkansnämnd personal 


Status 


Pågående  
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§ 14 Information om Friskvårdsbidrag  


Samverkansnämnd Personals beslut 


• Noterar informationen 


 


Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 


av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 


ska föregås av en barnkonsekvensanalys.  


Ärendet 


Information ges om att Tranemo kommun höjer friskvårdsbidraget 2025. Svenljunga 


kommun har inte beslutat om när höjning ska ske. 


Ambitionen för båda kommunerna är att höja bidraget de närmaste åren. 


 


Föredragning och debatt 


HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet.  


Beslutet skickas till 


Servicesektionen 


HR-funktionen 


Status 


Pågående 
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§ 15 Information från HR  
Samverkansnämnd Personals beslut 


• Noterar informationen 


 


Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 


av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 


ska föregås av en barnkonsekvensanalys.  


 


Ärendet 


HR-chef Linda Ruergård informerar nuläget inom HR-funktionen med bland annat om de 


rekryteringar som gjorts inom funktionen samt att Tranemo kommun startar ett samarbete 


på försök med Bollebygds kommun.  


 


Beslutet skickas till 


HR-funktionen 


 


Status 


Pågående 
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§ 16 Delegeringsbeslut PN/2023:14 


Samverkan Personals beslut 


• Godkänner redovisningen av delegeringsbeslut. 


 


Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 


av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 


ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Samverkansnämnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderätt till HR-chef 


genom delegeringsordningen.  


En gemensam nämnd får uppdra åt en anställd i någon av de samverkande kommunerna att 


besluta på nämndens vägnar enligt kommunallagen.  


 


Delegationsbesluten ska anmälas till nämnden enligt kommunallagen.  


Under perioden 2023-05-25—2023-09-20 har fyra delegeringsbeslut tagits.  
 
Beslut 2023-09-27 13:32 


Beslutsnr Besluts


-datum 


 Beteckning Beskrivning  Delegat 


DelPersonal/202


3 § 11 


2023-


06-12 


 PN/2023:22 Tjänstledighet - längre än 


sex månader 


 Linda Ruergård 


DelPersonal/202


3 § 12 


2023-


06-12 


 PN/2023:1 Skriftlig varning  Linda Ruergård 


DelPersonal/202


3 § 13 


2023-


06-22 


 PN/2023:26 Delegeringsbeslut om 


lönetillägg  


 Linda Ruergård 


DelPersonal/202


3 § 14 


2023-


06-30 


 PN/2023:2 Delegeringsbeslut om 


tjänstledighet längre än 6 


månader 


 Linda Ruergård 


Barnkonventionen  


Ärendet har ingen negativ påverkan ur ett barnrättsperspektiv. 


Jämställdhetspersektiv 


Ärendet har ingen påverkan ur ett jämställdhetsperspektiv. 
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Ekonomisk påverkan 


Ärendet har ingen ekonomisk påverkan. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 2023-05-24 


 


Beslutet skickas till 


HR-funktionen 


Slutinstans 


Samverkansnämnd Personal 


Status 


Pågående  
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