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Innehall

» Offentlighet och sekretess
» Jav, mutor och korruption

» Alkohol och droger




Offentlighet och sekretess

Tryckfrihetsforordningen 2 kap 1 §
Offentlighet och sekretesslag (2009:400)




Offentlighetsprincipen

Offentlighetsprincipen finns fastslagen i
tryckfrihetsférordningen och ger var och en rdatt att ta del av
allmdnna handlingar, utan att tala om vad hen heter eller vad de
ska anvindas till.




Offentlighet och sekretess

>

Allman handling = En handling som kommit in till eller upprattats av kommunen
och ar forvarad i kommunen (pappersdokument eller elektroniska handlingar.)

Allmanna handlingar ar som huvudregel offentliga.

Material som kommer direkt till fortroendevald kan vara allman handling. Om det
ar tydligt att informationen i handlingen ror den fortroendevalde i sin roll som
foretradare for ett parti eller funktion i partiet, ar det inte en allman handling.
ROr det ett pagaende arende eller ett arende som ar pa vag till ex namnd, sa
hanteras den som en allman handling och ska diarieforas. Kontakta da
kommun®@tranemo.se.

Tank pa att din fv-epost ar offentlig och kan begaras ut.
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Offentlighet och sekretess

» Allmanna handlingar ar offentliga om det inte finns nagon sekretessbestammelse i
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL) som styrker sekretessen.

» Om niiert uppdrag hanterar sekretessbelagd information ar det viktigt att kanna
till att ni inte far sprida dessa uppgifter, varken till partikollegor eller till
allmanheten, aven efter avslutat fortroendeuppdrag.




Offentlighet och sekretess

En liten film om
allmann p ndlingar

- en del av offe...«ghetsprincipen
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Jav, mutor och korruption




Vid otydlighet

J év om jav - tillampa

forsiktighetsprincipen

Jav regleras i kommunallagen och forvaltningslagen.

» Med jav menas tvivel om opartiskhet och huvudsyftet med bestammelserna ar
att allmanheten ska kanna fortroende for sina valda foretradare.

» Enligt kommunallagen far du inte delta i handlaggningen av ett drende som
personligen ror dig sjalv, din make eller maka, sambo, foraldrar, barn eller
syskon eller annan narstaende. Fragan ska vara avgransad till att galla dig eller
din ovriga personkrets och du ska ha ett ekonomiskt eller annars starkt
personligt intresse av arendets utgang.

» Det ar viktigt att du ar uppmarksam pa om det foreligger jav i ett arende. Nar
det att dags for fullmaktige/namnden att overlagga i arendet meddelar du
muntligt att du inte kommer att delta i handlaggningen av arendet.




Vid otydlighet

J - om jav - tillimpa
av forsiktighetsprincipen

» | kommunallagen anges sju grunder uppdelat pa fyra punkter som anses utgora

jav.
1. Parts-, intresse- och nirstiendejav 3. Tillsynsjav
Den fortroendevalde eller anstillde anses vara Om arendet ror tillsyn ver sddan kommunal
javig om han eller hon eller ndgon nérstiende ar verksamhet som ledamoten sjélv &r knuten till.
part i drendet eller annars kan antas bli paverkad
av beslutet i en inte ovasentlig utstrackning. 4. Delikatessjav

Om det i 6vrigt finns ndgon sérskild

2. Stillféretridar- och ombudsjav omstindighet som &r dgnad att rubba
Stallféretradar- och ombudsjav ticker alla de fc.:.rtrc)jn:.let till ledamotens opartiskhet
situationer dir den fértroendevalde eller | arendet.
anstﬁllde, eller I'Iﬁgﬂll'i narstiende till honom eller | myndigheters verksamhet farekommer ibland
hE.'I'iI'IE, ar eller har varit stallféretradare eller situationer som inte ar ent\’rdiga eller enkla att
ombud fér en part i arendet eller for négon bedéma urjﬁvgsynpunkt_ Det kan finnas
annan som kan antas bli paverkad av beslutet omstandigheter som helt enkelt inte "kénns bra”
i en inte ovasentlig utstrackning. och som darfér kan ifrigasittas.

Det &r viktigt att komma ih3g att reglerna om jav
inte bara finns till fér att férhindra eller férsvéra
att ndgon enskild anstilld eller fértroendevald
gynnar sig sjalv eller nigon narstdende, utan att
det huvudsakliga syftet ar att allmanhetens
fértroende fér myndigheternas objektivitet

i verksamheten ska bibehéllas och starkas.

| alla tveksamma fall bér jav darfér beaktas.




Vid otydlighet

J év om jav - tillimpa

forsiktighetsprincipen

» Konsekvenser vid jav - Vid ett overklagande kan en domstol finna att javet
paverkat beslutet och upphava det. Da kan beslutet inte verkstallas och
kommunfullmaktige far fatta ett nytt beslut.

» Fortroendeskada.




Muta och korruption

>

- Lagen ger oss inte sa tydliga anvisningar. Detta innebar ett personligt
ansvarstagande och en egen formaga att gora etiska val.

Mutbrott regleras i Brottsbalken 10 kap.

Muta - Brottet tagande av muta begas nar du som anstalld, uppdragstagare
eller fortroendevald tar emot, begar eller inte tackar nej till en otillborlig
forman for din tjansteutovning eller ditt uppdrag. Detta galler ocksa om du tar
emot en forman for nagon annan an dig sjalv. Exempel pa muta kan vara gavor,
rabatter, maltider, resor, fritidserbjudande och tjanster.

Korruption - Ett samlingsbegrepp for att ge och ta emot muta, troloshet mot
huvudman och att utnyttja sin stallning for att uppna otillborlig fordel for egen
eller annans vinning.

En anstalld eller fortroendevald inom offentlig verksamhet far aldrig missbruka
sin stallning.

Vad ar ”korrupt beteende”? Var gar gransen for muta eller jav?






» RIKTLINJER FOR REPRESENTATION OCH GAVOR:

En forutsdttning for att medborgarna i Tranemo Kommun ska ha fortroende for oss som verkar
inom kommunkoncernen dr att vi utfér vart arbete med gott omdéme och att vi féljer gdllande
lagar och regler. Vi ska aldrig agera pa ett sadant sdtt att fortroendet for var saklighet eller
opartiskhet kan rubbas. En medarbetare, uppdragstagare eller fértroendevald i Tranemo
Kommun ska inte misstdnkas for att lGta sig pdverkas av ovidkommande énskemal eller hdnsyn i
sitt arbete. Det dr viktigt att vi har en god etik som prdglar vdrt agerande och vart

forhdllningssdtt.

» Riktlinjerna reglerar foljande;
Extern och intern representation
Gavor
Alkohol
Dricks
Redovisning av representation
Mutor, bestickning och jav
M.m.

Vid misstanke om korruptionsbrott: Om en fortroendevald har fatt
erbjudande/tagit emot om en otillborlig forman eller gava ska HR-
funktionen kontaktas. Eventuellt ska polisanmalan goras.

&

TRANEMO
KOMMUN

RIKTLINJER

Riktlinjer for representation och
gavor i Tranemo Kommun




Alkohol och droger




Alkohol och droger

» Rutin framtagen av HR-funktionen som galler for anstallda och
fortroendevalda pa Tranemo kommun.

» Det ar inte tillatet att bruka, vara paverkad eller bakrusig av alkohol, droger
eller andra halsofarliga amnen pa arbetsplatsen, under tjansteutovning eller
vid politiska uppdrag.

» Att bruka alkohol pa sin fritid far ej paverka arbetsprestationen.
» Alkohol i brutna forpackningar far ej vistas pa arbetsplatsen.

» Vad gor du om du misstanker att din partikollega ar paverkad?
Kontakta gruppledare och ordférande vid eventuellt pagaende sammantrade.




Fortroende for rattssamhallet och
demokratin
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2-funktionen

hr@tranemo:se
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