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1. Inledning

Vad ir kompetens?

Begreppet kompetens bestar av tre delar: Kunskap ar en individs teoretiska
och praktiska kunskaper som forvérvats genom utbildning och erfarenheter.
Formaga ar individens mojligheter att forsta vad verksamheten kraver samt
formaga att omsatta kunskapen i praktiskt arbete. Vilja eller motivation, ar
den drivkraft som gor att individen vill anvanda sin kunskap och formaga att
na uppsatta mal.

2. Syfte

Vad dr kompetensfoérsorjning och varfor behovs en
kompetensférsorjningsplan?

Kompetensforsorjning ar en viktig strategisk fraga for kommunens
verksamhet. Kommunal sektor dr en kunskapsintensiv och personalintensiv
verksamhet. Vi dr beroende av kompetenta medarbetare for att kunna
tillhandahdlla god kommunal service till vara invanare. Plan for
kompetensforsorjning syftar till att kartlagga befintlig kompetens och planera
for framtidens behov pa savil individ- som organisationsniva.
Kompetensforsorjning handlar om att ta tillvara, utveckla och styra
organisationens- och medarbetarnas kompetens i ritt riktning for att na
uppsatta verksamhetsmal.

Det handlar om att ha ratt medarbetare med ratt kompetens, pa ratt plats, i
ratt antal och i ratt tid.

Kommunens formaga att langsiktigt mota invanarnas skiftande behov beror
pa var skicklighet att attrahera och rekrytera medarbetare med ratt
kompetens och sedan behélla och utveckla dem f6r framtidens krav och
forandringar. Ibland handlar det ocksa om att avveckla eller stdlla om
kompetens for att uppnd verksamhetens mal.

Att ta tillvara pa befintlig kompetens, genomfora regelbundna
utvecklingssamtal, tillhandahalla konkurrenskraftiga anstallningsvillkor,
l6neutveckling och goda mdjligheter till kompetensutveckling dr avgorande
delar som vi som arbetsgivare kan paverka. Viljan hos vara medarbetare att
utvecklas och vdxa inom organisationen &r en logisk f6ljd av god
personalpolitik praglad av goda arbetsvillkor och en tydlig 16nepolitik.
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Konkurrensen om arbetskraft gor att vi behover bli battre pa att arbeta
strukturerat och proaktivt for att vara en attraktiv och konkurrenskraftig
arbetsgivare. Arbeta for att behalla och utveckla organisationens befintliga
medarbetare. Likval som initiera insatser och atgarder for att attrahera och
rekrytera framtidens medarbetare.

Vilka insatser och atgarder behover vi vidta?

Vara sektioner har olika unika uppdrag och forutsattningar. Sektionsspecifika
kompetensforsorjningsplaner ar darfor viktigt. Det ar en forutsattning for att
kunna identifiera och synliggora behov av insatser och atgarder inom vara
olika verksamheter. Det dr inte sjdlva planen i sig som ar viktig utan det
handlar om att gora saker. For att vidta ratt atgarder och insatser i ratt tid
behover vi utga fran fakta, for att kunna prioritera rétt.

Stolta ambassadorer

Det ar den enskilda medarbetaren som bemé6ter kommunens invanare och
brukare och som star for god service, kompetens, kvalitet och maluppfyllelse
i det dagliga arbetet. Varje medarbetare dr avgorande for verksamhetens
maluppfyllelse och framgang.

Medarbetare som &r stolta ambassaddrer f6r oss som arbetsgivare dr en
forutsattning for att vi dven i framtiden ska kunna rekrytera ny kompetens.

Tyngdpunkten i kompetensforsorjningsplanerna bor déarfor vara insatser och
atgarder som framjar var formaga att behalla och utveckla befintliga
medarbetare.

Gora skillnad for andra!

Meningsfullt!
Jag vill ocksa Wow! Stolt
vara med! ”
ambassador
0
Behalla och Avveckla eller

Attrahera Rekrytera Introducera utveckla stilla om
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3. Kompetensforsorjningsplan Lirandesektionen

Analys av nuvarande kompetensférsorjningssituation for
Larandesektionen I Tranemo

Gymnasiet — bra behorighet bland gymnasie-gemensamma d@mnena, lagre bland
yrkesamnena vid jamforelse nationellt. Plan finns {for att hoja behorigheten via
bland annat vidareutbildning av larare - VAL

7-9 — Matte/NO ldrare dr brist pa nationellt.
Aven brist pa Speciallarare/Specialpedagoger

Utmaningen for grundskolan kommer troligen vara matte/no, praktiskt estetiska
amnen samt sprak (spanska, franska)

Det ar svart att rekrytera utbildade forskolldrare samt utbildade barnskotare.

Sma enheter med fa medarbetare skapar ytterligare svarigheter att rekrytera da

man inte vill vara ensam inom sin profession

Liten kommun med begransade mdojligheter att ha moderna funktionella lokaler
motverkar dven majligheterna till rekrytering. Politiker behover skapa sig en bild
av hur verkligheten ser ut och fungerar.

Bra kompetens pa rektorerna

Elevhalsoteamet — mycket svart att rekrytera psykologer, aven brist pa utbildade
skolskoterskor (2 av 4 saknar vidareutbildning).

For narvarande (2022) pagar uppdrag fran Skolverket, med bland annat 6kad
sprakutveckling for nyanlanda.

(Sammanstélla behov/6nskemal av individuella utvecklingsplaner pa respektive
enhet.)
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Sett till omvarlden upplevs foljande faktorer ha en stor paverkan pa
kompetensforsorjningen:

Lagt antal sokande till lararutbildningarna

Lonekonkurrens bland nyutbildade skapar problem att utveckla l6nerna for de
redan anstéllda lararna.

Kraven pa kvalitet I skolan 6kar pa grund av 6kade utmaningar med elever.

Svarigheter att utveckla kompetensen hos elever inom NO @mnen da
kompetens/behorighet bland larare ar lag inom hogstadiet.

Liten landsbygdskommun, svart att konkurrera med stérre kommuner.

Viktigt att ha en bra vuxenutbildning for att ge manniskor en andra chans.

Moijligheter for framtidens kompetensforsérjning:

- Nya mdgjligheter till vidareutbildningar via Omstallningsfonden.

- Utodkad grundbemanning som ger majlighet till planeringstid for

personalen.

- Skapa fast vikariepool inom bade forskolan och grundskolan (finns i
Gislaved)

- For att ge mojlighet till att orka ett langre arbetsliv behovs en djupare
forstaelse for arbetssituationen.

- Medborgarforslag om att starta program for Barn- o fritid alternativt
inom omsorgsprogrammet.

- Skapa riktade insatser for att utbilda de barnskotare som finns I
verksamheten idag.

- Faratt ekonomiska mojligheter for att fa en organisation som foljer
skollagen. Vid franvaro idag tas ofta personal in som fungerar som resurs
for barn med sérskilda behov.

Verksamhetens behov

Kompetensforsorjningsplanen ska beskriva sektionens behov pa kort och lang
sikt. Planen ska bygga pa en invarldsanalys dar olika yrken, mal och uppdrag
analyseras. Personalstatistik utgor en viktig del i invarldsanalysen. Se bilaga 1.
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Forvantad utveckling beskrivs sedan och en omvarldsanalys gors for att se vilket
behov av kompetens som finns framgent.

Handlingsplan - aktiviteter och insatser som syftar till god
kompetensforsorjning

Réatt kompetens dr en nddvandighet for att en organisations verksamhet ska
kunna bedrivas pa ett sadant sitt att malen nas. Om relevant kompetens inte
finns maste organisationen vidta atgarder och initiera insatser for att sakerstalla
god personal- och kompetensforsorjning. Det gar i princip alltid att forvarva
kompetens i form av kunskap och fardigheter bade pa individ- och
organisationsniva, men det bidrar bara till maluppfyllelse om kompetensen &r
relevant. Kérnan ar att kompetensen ska bidra till organisationens mal.

Attrahera

- Medverka pa massor samt mojliggora studiebesok i utvalda verksamheter
inom kommunen av studenter fran t ex Goteborg och Jonkoping for att
uppmarksamma vilka mojligheter det finns i kommunen.

- Utveckla arbetet med VFU, t ex genom att skapa 6vningsskolor, forskolor.
- Genomfora omradesdagar som ar obligatoriska for studenterna.
- Arbeta for att utveckla frascha och andamalsenliga lokaler

- Fortsatt arbeta for hog behorighet, god arbetsmiljo med forutsattning for
planerings- och utvecklingstid.

- Skapa en stark utvecklingsorganisation inom varje enhet/rektorsomrade
som mdajliggor professionsutveckling for saval ny som befintlig personal.

- Skapa en struktur for attraktiva loner.

- Utveckla gemensam plan for mentorskap och forutsattningar att komma
in i sitt nya arbete i Tranemo.

Rekrytera
- Medverka pa massor samt mojliggora studiebesok i utvalda verksamheter
inom kommunen av studenter fran t ex Goteborg och Jonkoping for att
uppmarksamma vilka mdjligheter det finns i kommunen.



TRANEMO
KOMMUN

Attraktiv 16n i forhédllande till omgivande kommuner
Utveckla annonserna
Marknadsfora oss pé/i ratt kanaler

Vara goda ambassadorer, framhédva den goda bilden av verksamheten.
Dvs vara starka sidor.

Uppratthélla god behorighet

Introducera

Utveckla gemensam plan for mentorskap med forutsattningar att komma

in i sitt nya arbete i Tranemo.

Ta fram introduktionsplaner for de olika verksamheterna, géller dven
vikarier.

Rundresa i kommunen for att 1ara kanna helheten.

Behalla och utveckla

For att behalla och utveckla verksamheten behdver man arbeta med foljande

omraden:

Ta fram individuella utvecklingsplaner.
Genomfora uppdragsdialoger.

Arbeta med arbetsmiljon i verksamheterna for att skapa det goda "vi-
klimatet” ddr man bar verksamheten gemensamt framat.

Ordna kommungemensamma studiedagar dér bland annat utbyte av
erfarenheter mojliggors.

Hoja friskvardsbidraget, utveckla friskvard, kunna utnyttja gymmet.
Ha andamalsenliga och effektiva stodfunktioner.

Ha en stabil organisation och ledningsstruktur samt gott ledarskap i alla
led.

Avveckla eller stilla om

Anvanda Omstallningsfondens mojligheter vid behov av forandring och
utveckling.
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- Tydligare regler for personal som inte fungerar

- Ge mdjligheter for dldre att ga 6ver pa mentorskap

4. Implementering och tillimpning

Sa har arbetar vi med kompetensforsorjningsplanen

Varje sektion ska ta fram en kompetensforsorjningsplan. Planen uppréttas for en

tredrs period och utvarderas arligen. Planen och utvarderingen behandlas i AU

och KS innan den skickas till HR for analys av sektionsovergripande

overgripande atgéarder. En redovisning gors sedan i personalnamnden.

Planen arbetas fram i tre steg:

1.

Identifiera verksamhetens behov, dvs ta fram de faktaunderlag som behovs
for att kunna gora en analys.

a) Ta fram personalstatistik (anvand bilaga 1)

b) Beskriv sektionens mal uppdrag och férvantade utveckling.

c) Gor analysen- beskriv den bild som framtrader i de faktaunderlag som

tagits fram.

Handlingsplan — vilka atgarder och insatser behover vidtas for att skapa goda
verksamhetsresultat. Utga fran analysen ovan, for att kunna gora ratt
prioriteringar!)

a) Attrahera

b) Rekrytera

¢) Introducera

d) Behalla och utveckla

e) Avveckla eller stédlla om

Verksamhetens resultat och uppfoljning
a) Verksamhetens resultat kan beskrivas redan forsta gangen planen tas fram
men en mer fordjupad uppfoljning dr majlig forst nér planen tas fram for

nasta period.

5. Uppfdljning

Det ar forsta gangen vi tar fram en plan for kompetensforsorjning, vilket innebar

att det inte ar mgajligt att gora uppfoljning nu.



Personalstruktur Kon Alder Pers.oms. | Pers.vitalitet! | Franvaro Lon Behov av
utveckling,
ovriga noteringar

yrkeskategori K [ M- 30- | 50- Sjuk | For.led | Vab | Tj.led | 10 perc | median | 90 Onskad

29 | 49 % perc utveckling

104011 107 |0 |4 13 1,1

Rektor

206019 4 |0 |0 |4 0 4,9 37480 | 37698 | 40040

Skolskoterska

351015 1|1 |0 |2 0 3,96 28500 | 32700 | 36900

Socialpedagog

352010 4 |0 |0 |3 1 1,72 36000 | 38098 | 39650

Kurator

401010 5418 |5 (34 |23 3,18 33567 | 38592 | 43125

Larare F-6

401011 27 |9 18 | 18 3,27 35400 | 40725 | 45375

Larare 7-9

401012 181121 |16 |13 5,65 35290 | 41190 | 49350

Larare gymn allm

401013 2 |7 |1 |2 6 1,93 30190 | 38280 | 44320

Larare gymn yrke

401014 2 |5 |0 |2 5 11 35550 | 38400 | 43850

Larare prakt/estet

401016 3 (0 |0 |2 1 1,39 40250 | 42250 | 47750

Speciallarare

401017 11|10 |0 |2 9 7,41 36720 | 43181 | 48850

Specialpedagog

1 Andelen internrekryteringar. Ger ett matt pd om organisationen tillhandahaller tillrdcklig kompetensutveckling




401018 5 0 |1 4 10,02 37320 | 38590 | 48320
SFl larare

401019 4 0 |4 2 1,44 25500 | 28650 | 36450
Larare modersm

402010 72 8 |38 |27 5,77 31100 | 33675 | 37375
Forskollarare

402011 2 113 1 5,26 33000 | 36800 | 37850
Larare fritidshem

403010 58 10|20 | 19 8,96 23711 | 27300 | 29550
Barnskotare

403016 14 3 |6 10 11,66 23625 | 27125 | 31525
Elevassistent

151010 1 0 |1 0 0

Handlaggare overg

151014 1 0 |1 0 0,96

Handlaggare IT

151024 5 0 |4 1 6,22 34000 | 35000 | 35700
Handl forsk, skol

mm

152016 8 0 |1 7 6,58 29850 | 31550 | 32230
Adm forsk, skol mm

Medarbetarundersékning 5+4 3 2+1 notering
Det ar sannolikt att jag fortfarande arbetar at 266 49

Tranemo kommun om tre ar.

Jag rekommenderar andra att s6ka jobb hos min 295 24

arbetsgivare.

Min kompetens tas tillvara pa min arbetsplats. 286 18 15




Jag har den kompetens som kravs for att jag ska 310 9 0

kunna utfora mina arbetsuppgifter pa ett

professionellt satt.

Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete. 292 18 9

Jag och min chef har tagit fram en individuell Ja Nej Nej, har inte varit anstalld i 12 | Fragan saknas i enkaten

kompetensplan fér mig.

manader




Karriarvagar

Det finns manga yrkesingangar till kommunen, som i sin tur skapar en mangd attraktiva karridrvdgar och utvecklingsmojligheter. En karridar inom Tranemo
kommun kan utvecklas i manga olika riktningar, pa bredden, pa djupet och pa hojden.

Det ar ett viktigt chefsansvar att varje medarbetare far mojlighet att utvecklas i sitt arbete. En grundlaggande férutsattning for en intern karriar ar att varje
medarbetare far kontinuerlig kompetensutveckling och majligheter att utvecklas utifran verksamhetens behov i forhallande till sin egen kompetens,
potential, personlighet och viljeinriktning. | Tranemo kommun betonas vikten av att varje medarbetare tar ansvar for sin egen utveckling, men for att varje
medarbetares potential och unika kompetens ska kunna tas tillvara ska utvecklingssamtal genomféras arligen.

Som expert ges medarbetaren en maojlighet att utveckla sina professionella kompetenser inom ett val avgransat omrade. Specialistfunktioner bidrar till 6kad
kvalitet, stabilitet och professionalism i verksamheterna.

En linjar karridr innebar att medarbetaren successivt far 6kat ansvar inom organisationen. For att Tranemo kommun ska klara dagens uppdrag och kunna
utveckla verksamheten for framtiden 6kade krav kravs gott chefskap och ledarskap pa alla nivaer. Ratt kvalitet, maluppfyllelse, effektiv resursanvandning,
helhetssyn, omtanke om medarbetarna och att verka inom den ekonomiska ramen ar ledstjarnor fér kommunens chefer.

En utvidgad karridrvag innebar att medarbetaren utvecklar en bred generalistkompetens da medarbetaren far mojlighet att anvanda sina erfarenheter och
sin kunskap inom angrdansande yrkesomraden, andra enheter eller avdelningar. Kompetensbredden innebar en stor verksamhetsnytta vid behov av
fornyelse av arbetssatt och for att sprida goda exempel mellan olika verksamheter. Sidledes rorlighet bidrar ocksa till innovativa l6sningar da medarbetaren
utvecklar ett helhetsperspektiv och en férmaga att se situationen fran olika verksamheter behov.

Varierad orelaterad karridr innebar att medarbetaren helt byter yrkesomrade, dvs det handlar inte om ett uppdrag inom angransande omrade, utan
innebar nagot nytt. Projektledarkompetens ar ett exempel pa kompetens som kan anvandas inom olika yrkesomraden.



Vilka karriarmojligheter | Expert Linjar Utvidgad Varierad orelaterad Berikande sidouppdrag
finns hos oss?

Riktning Fordjupning Uppat Sidledes relaterad Varierad, orelaterad

Barnskotare Stoédpedagog Forskollarare Elevassistent Handledare for

Lararassistent Stodassistent barnskotarstuderande
Specialpedagog Utvecklingspedagog Bitradande rektor Mentor
Verksamhetsutvecklare | Rektor Skyddsombud
Verksamhetschef Halsoinspirator
Forskollarare Forsteldrare Rektor Grundskollarare
Larare Forsteldrare Rektor SYv
Speciallarare/pedagog
Speciallarare Rektor
Fritidslarare/pedagog Speciallarare Rektor
Specialpedagog
Rektor Skolchef

Administrator

Planeringsledare

Adm/handlaggare

Skolskoterska

Vard- o omsorgslarare

Kurator

SYV

Elevassistent




Variabler

Anstéllda, andel (%) heltidstjanster med forskollararexamen

Anstéllda, andel (%) heltidstjanster med forskollararexamen, enskild regi

Anstéllda, andel (%) heltidstjanster med forskollararexamen, kommunal regi

Anstéllda, andel (%) heltidstjanster med forskollarlegitimation

Anstéllda, andel (%) heltidstjanster med forskollarlegitimation, enskild regi

Anstéllda, andel (%) heltidstjanster med forskollarlegitimation, kommunal regi

Anstéllda, andel (%) heltidstjanster med gymnasial utbildning fér arbete med barn

Anstéllda, andel (%) heltidstjanster med gymnasial utbildning fér arbete med barn, enskild regi
Anstéllda, andel (%) heltidstjanster med gymnasial utbildning for arbete med barn, kommunal regi
Anstéllda, andel (%) heltidstjanster med pedagogisk hogskoleexamen

Anstéllda, andel (%) heltidstjanster med pedagogisk hogskoleexamen, enskild regi

Anstéllda, andel (%) heltidstjanster med pedagogisk hogskoleexamen, kommunal regi
Anstéllda, andel (%) heltidstjanster med viss pedagogisk utbildning

Anstéllda, andel (%) heltidstjanster med viss pedagogisk utbildning, enskild regi

Anstéllda, andel (%) heltidstjanster med viss pedagogisk utbildning, kommunal regi

Anstéllda, andel (%) heltidstjanster med 6vrig utbildning

Anstéllda, andel (%) heltidstjanster med 6vrig utbildning, enskild regi.

Anstéllda, andel (%) heltidstjanster med 6vrig utbildning, kommunal regi.

Tranemo [1452] Riket totalt
2021 2021

52 40
32 30
54 43
50 41
39 30
52 44

7 17

0 16

9 18
52 42
32 32
55 45

2 9

7 10

1 9
39 31
61 41
36 28




Skolverket |

Forskoleklass - larare och forskoleldarare med lararlegitimation och lararkategori

Samtliga larare, kvinnor och man

Lasaret 2021/22, Visar uppgifter for: Tranemo (geografiskt omrade)

Uttag: 2022-02-11

Heltidstjanster Antal tjanstgorande larare
Totalt Darav med lararlegitimation och Totalt Darav med lararlegitimation och
antal behdorighet i amnet antal behorighet i &amnet
Antal Andel (%) Antal Andel (%)
Larare och forskollarare 8,9 8,1 91,5 14 13 92,9

Rapportbeskrivning och definitioner etc.

Statistiken avser anstallda den 15 oktober valt lasar. Statistikuppgifterna redovisas bade som antal och andel tjanstgérande larare samt
omraknat till heltidstjanster.

| sammanstallningen ingdr inte de lararkategorier som ar undantagna fran legitimationskravet vid anstéllning utan tidsbegransning.

* Totalt antal och tjanstgorande larare |Antal anstéllda larare, uttryckt i antal heltidstjénster och tjanstgérande larare.

* Darav med lararlegitimation |Antal och andel (%) larare med lararlegitimation, uttryckt i antal heltidstjanster och tjanstgérande larare.

Lararkategorier

Speciallarare avser larare som arbetar med elever som ar i behov av sarskilt stod.

Forstelarare avser larare som innehar karriarstjansten forstelarare.

Lektor avser larare som innehar karriarstjansten lektor.

Larare for asylsokande elever som inte har skrivits in i skolformen (ingar enbart i statistikredovisningen pa riksniva).

Fran och med lasaret 2017/18 innehaller matten enbart larare i férskoleklass och inte annan pedagogisk personal.



https://www.skolverket.se/

Skolverket

Grundskolan - Personalstatistik med behorighet - per amne och kategori

Samtliga larare, kvinnor och man

Lasaret 2021/22, Visar uppgifter for: Tranemo (geografiskt omrade)

Uttag: 2022-02-11, Vald niva: summerar alla nivaer

Heltidstjanster

Antal tjanstgorande larare

Totalt Darav med lararlegitimation och Totalt Darav med lararlegitimation och
antal behorighet i &mnet antal behorighet i &mnet
Antal Andel (%) Antal Andel (%)

Samtliga larare med

lararlegitimation och

behdrighet i minst ett amne 98,2 76,9 78,3 112 93 83,0
Bild 2,9 1,1 37,9 33 8 24,2
Biologi 3,3 1,8 55,3 37 26 70,3
Engelska 7,1 5,2 72,3 43 28 65,1
Fysik 3,3 2,5 77,0 37 26 70,3
Geografi 3,2 2,5 79,1 42 35 83,3
Hem- och konsumentkunskap 2,6 1,9 72,5 6 2 33,3
Historia 3,2 2,7 85,3 41 34 82,9
Idrott och halsa 6,2 4.9 79,6 23 12 52,2
Kemi 3,2 1,7 52,5 36 24 66,7
Matematik 16,9 12,9 76,6 52 40 76,9
Moderna sprak, franska 0,6 0,6 100,0 1 1 100,0
Moderna sprak, spanska 1,7 0,5 29,7 3 1 33,3
Moderna sprak, tyska 1,2 1,2 100,0 2 2 100,0
Musik 2,8 2,1 73,0 22 6 27,3
Religionskunskap 3,2 2,6 79,1 41 34 82,9
Samhallskunskap 3,3 2,9 88,7 41 36 87,8
Slojd 6,6 6,3 95,5 10 9 90,0
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Svenska 20,0 18,4 91,9 52 46 88,5
Svenska som andrasprak 3,5 2,6 74,5 10 9 90,0
Teknik 3,3 2,4 74,6 27 18 66,7

Heltidstjanster Antal tjanstgorande larare

Totalt Dérav med Totalt Dérav med

antal lararlegitimation antal lararlegitimation

Antal Andel (%) Antal Andel (%)

Larare 1-3 27,7 23,8 86,1 40 36 90,0
Larare 4-6 35,4 27,7 78,3 54 40 74,1
Larare 7-9 35,2 25,4 72,2 40 31 77,5
Speciallarare 0,9]. 0,0 1 0 0,0
Forstelarare 13,2 13,2 100,0 14 14 100,0
Modersmal 1,2 0,6 48,4 9 4 44,4

Rapportbeskrivning och definitioner etc.

Statistiken avser anstallda den 15 oktober valt lasar. Statistikuppgifterna redovisas bade som antal och andel tjanstgérande larare

Samtliga larare med lararlegitimation och behérighet i minst ett &mne:

| sammanstallningen ingar de lararkategorier som omfattas av legitimationskravet. Lararkategorier som ar undantagna fran

sasom larare i modersmal, larare som bedriver annan undervisning pa engelska an sprakundervisning och larare i fristaende skolor

Samma larare kan undervisa i flera olika amnen.

* Totalt antal

|Antal anstallda larare per &mne, uttryckt i antal heltidstjanster och tjanstgoérande larare.

* Darav med lararlegitimation
och behdrighet i amnet

Antal och andel (%) larare med lararlegitimation och behérighet i respektive &mne, uttryckt i antal
heltidstjanster och tjanstgérande larare.

* Darav med lararlegitimation

|Antal och andel (%) larare med lararlegitimation med relevant behérighet, uttryckt i antal

Lararkategorier

Speciallarare avser larare som arbetar med elever som ar i behov av sarskilt stod.




Forstelarare avser larare som innehar karridrstjansten forstelarare.

Lektor avser larare som innehar karriarstjansten lektor.

Larare for asylsokande elever som inte har skrivits in i skolformen (ingar enbart i statistikredovisningen pa riksniva).




Variabler

Anstallda, andel (%) heltidstjanster med ped. hégskoleexamen

Anstéllda, andel (%) heltidstjanster med ped. hdgskoleexamen, enskild/statlig regi
Anstallda, andel (%) heltidstjanster med ped. hégskoleexamen, kommunal regi
Anstéllda, antal heltidstjanster

Anstéllda, antal heltidstjanster, enskild/statlig regi

Anstéllda, antal heltidstjanster, kommunal regi

Anstéllda, antal som arbetar integrerat i fritidshem/férskoleklass/grundskola
Anstéllda, totalt

Tranemo [1452] [ Riket totalt
2021 2021

49 36

19

51 39

23 23351

1 2987

22 20364

40 26472

53 40056




Skolverket |

Gymnasieskolan - Personalstatistik med beho6righet - per amne och kate
introduktionsprogram

Samtliga larare, kvinnor och man

Lasaret 2021/22, Visar uppgifter for: Tranemo (geografiskt omrade),
Uttag: 2022-02-11

Heltidstjanster Antal tjanstgorande larare

Totalt Darav med lararlegitimation och Totalt Darav med lararlegitimation och

antal behorighet i &mnet antal behorighet i &mnet

Antal Andel (%) Antal Andel (%)

Samtliga larare med
lararlegitimation och behoérighet i
minst ett Amne 24,2 21,7 89,8 33 30 90,9
Bild 0,2 0,0 0,0 1 0 0,0
Biologi 0,9 0,9 100,0 3 3 100,0
Engelska 2,8 2,7 96,5 6 5 83,3
Filosofi 0,2 0,0 0,0 1 0 0,0
Fysik 0,8 0,8 100,0 3 3 100,0
Geografi 0,2 0,2 100,0 2 2 100,0
Historia 1,2 1,2 100,0 6 6 100,0
Idrott och halsa 2,4 2,3 93,3 5 4 80,0
Kemi 0,7 0,7 100,0 2 2 100,0
Matematik 3,5 2,9 82,6 7 6 85,7
Moderna sprak, franska 0,2 0,2 100,0 1 1 100,0
Moderna sprak, spanska 0,8 0,8 100,0 2 2 100,0
Naturkunskap 1,1 0,1 12,7 4 1 25,0
Psykologi 0,4 0,4 100,0 1 1 100,0
Religionskunskap 0,7 0,7 100,0 3 3 100,0
Samhallskunskap 2,4 2,3 97,9 7 6 85,7
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Svenska 2,7 2,6 96,5 7 6 85,7
Svenska som andrasprak 2,3 2,3 100,0 4 4 100,0
Teknik 0,5 0,4 86,9 2 1 50,0

Heltidstjanster Antal tjanstgorande larare

Totalt Déarav med Totalt Déarav med

antal lararlegitimation antal lararlegitimation

Antal Andel (%) Antal Andel (%)

Forstelarare 3,0 3,0 100,0 3 3 100,0
Larare for asylsokande 3,0 2,6 86,3 8 6 75,0
Modersmal 0,4]. 0,0 3 0 0,0
Vissa amnen 0,4 0,2 48,7 3 1 33,3
- Pedagogik 2 1 50,0
- Sociologi . . 1 0 0,0
Ovriga bilaga 4-amnen 1,7 1,6 89,6 4 3 75,0
- Féretagsekonomi 3 2 66,7
- Juridik . . 1 1 100,0
Yrkesamnen 8,3 1,0 12,4 10 2 20,0
- Bygg- och anlaggning 2 0 0,0
- El- och energi 3 1 33,3
- Industriteknik 2 0 0,0
- Vard och omsorg 3 1 33,3

Rapportbeskrivning och definitioner etc.

Statistiken avser anstallda den 15 oktober valt l1asar. Statistikuppgifterna redovisas bade som antal och andel tjanstgérande lar:

Skolverket samlar inte in omfattning per undervisningsdmne for dvriga bilaga 4-amnen, vissa &mnen eller yrkesamneskategori.

Det ar darfor inte mojligt att redovisa antal heltidstjanster per amne och kategori.

Samtliga larare med lararlegitimation och behdérighet i minst ett &mne:

| sammanstallningen ingar de lararkategorier som omfattas av legitimationskravet. Lararkategorier som ar undantagna fran legi

sasom larare i modersmal och yrkeslarare ingar inte. Samma larare kan undervisa i flera olika amnen.




* Totalt antal |Antal anstéllda larare per &mne, uttryckt i antal heltidstjanster och tjanstgorande larare

* Darav med lararlegitimation och

behorighet i &mnet Antal och andel (%) larare med lararlegitimation och behdrighet i respektive &mne, uttr
* Darav med lararlegitimation |Antal och andel (%) larare med lararlegitimation med relevant behérighet, uttryckt i ant
Lararkategorier

Speciallarare avser larare som arbetar med elever som ar i behov av sarskilt stod.

Forstelarare avser larare som innehar karriarstjansten forstelarare.

Lektor avser larare som innehar karriarstjansten lektor.

Larare for asylsokande elever som inte har skrivits in i skolformen (ingar enbart i statistikredovisningen pa riksniva).




gori, inklusive larare pa




are samt omraknat till heltidstjanster.

timationskravet vid anstéllning utan




yckt i antal heltidstjanster och tjanstgérande larare.

al heltidstjanster och tjanstgérande larare.




	Kompetensförsörjningsplan Lärandesektionen
	4. Bilaga 1 Personalstatistik Lärande
	5. Bilaga 2 Karriärvägar Lärande
	6. Bilaga 3 Lärande behörigheter förskola
	7. Bilaga 4 Lärande behörigheter förskoleklass
	8. Bilaga 6 Lärande behörigheter grundskola
	9. Bilaga 5 Lärande behörigheter fritidshem
	10. Bilaga 7 Lärande behörigheter gymnasiet

