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SAMVERKANSNAMND PERSONAL

2023-05-29
TRANEMO
KOMMUN
Plats Hantverksgatan, Svenljunga
Tid 09:00- 10:15
Narvarande Beslutande Icke tjanstgorande ersittare

Johan Bjérkman (M) ordférande Driton Bilalli, (S)
Lennart Haglund (C) 1e vice ordf. Kathleen Wireklev (M)

Ovriga narvarande

Paragrafer

Utses att justera

Patrik Harrysson (S) ledamot
Niklas Gardewik (M) ledamot

Anne Steine, processekreterare Tranemo

Carita Brovall, kommunchef Tranemo

Sebastian Nydén, kommunchef Svenljunga

Linda Ruergérd, HR-chef Tranemo/Svenljunga
Jenny Harngren, ekonom Tranemo

Masood Naziri, ekonom Tranemo

Ulrika Engblom, ekonom Svenljunga

Oywind Thornander, nimndsekreterare Svenljunga

§6-§11

Lennart Haglund (C)

Underskrifter
Sekreterare Protokollet signeras digitalt
Anne Steine
Ordférande Protokollet signeras digitalt
Johan Bjérkman (M)
Justeringsperson Protokollet signeras digitalt
Lennart Haglund (C)
ANSLAG/BEVIS
Organ Samverkansnamnd Personal
Sammantradesdatum 2023-05-29

Anslaget under tiden

Plats for anslaget

Forvaringsplats for protokollet

2023-05-31—2023-06-23

Kommunkontoret i Tranemo och
kommunkontoret i Svenljunga

Kommunkontoret, Tranemo

Protokollet ar justerat, vilket tillkdnnagivits genom anslag.

Addo Sign ID-nummer : 2650cd94-20de-460c-8183-1c6aeea55a40
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§ 6 Kompetensforsorjningsplaner Tranemo Svenljunga
PN/2021:21

Samverkansnimnd personals beslut

e Godkéanner aterrapporteringen for uppdraget.

e Noterar informationen.

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Kommunstyrelsen gav 2021-02-22 férvaltningen i uppdrag att ta fram kompetensforsorjningsplaner
for varje sektion, samt att fortydliga rubriken i styrdokumentet.

Kompetensforsorjning ar en viktig strategisk fraga for kommunens verksamhet. Kommunal sektor
ar en kunskapsintensiv och personalintensiv verksamhet. Vi dr beroende av kompetenta
medarbetare for att kunna tillhandahalla god kommunal service till vara invanare. Plan for
kompetensforsorjning syftar till att kartlagga befintlig kompetens och planera f6r framtidens behov
pa saval individ- som organisationsniva. Kompetensforsorjning handlar om att ta tillvara, utveckla
och styra organisationens- och medarbetarnas kompetens i ratt rikining for att na uppsatta
verksamhetsmal.

Forvaltningsgruppen har under hosten fort dialog om behovet av kompetensforsorjningsplaner.
Respektive sektion ansvarar for att ta fram sin kompetensforsorjningsplan. I arbetet har
medarbetare, fackliga foretradare och HR-strateg deltagit.

Barnkonventionen

Kompetensforsorjningsplan i stort utgar fran att attrahera, rekrytera, introducera,
behalla och utveckla personal i hela kommunens verksamheter. Inom kommunal
sektor finns verksamheter riktade mot barn och unga. Kompetensforsorjning far
darmed en effekt pa verksamheter riktade mot barn och unga.

Jamstalldhetspersektiv
I all kompetensforsorjning beaktas jamstélldhetsperspektivet sa langt det ar
mojligt.

Addo Sign ID-nummer : 2650cd94-20de-460c-8183-1c6aeea55a40
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Ekonomisk paverkan

Arendet har ingen ekonomisk paverkan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-02-15
Kompetensforsorjningsplan Servicesektionen
Kompetensforsorjningsplan Omsorgssektionen
Kompetensforsorjningsplan Samhallssektionen
Kompetensforsorjningsplan Larandesektionen
Bilaga 1 Personalstatistik Larande

Bilaga 2 Karriarvagar Larande

Bilaga 3 Larande behorigheter forskola

Bilaga 4 Larande behorigheter forskoleklass
Bilaga 5 Larande behorigheter fritidshem
Bilaga 6 Larande behorigheter grundskola
Bilaga 7 Larande behorigheter gymnasiet

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Svenljunga kommun

Slutinstans

Samverkansndmnd Personal

Addo Sign ID-nummer : 2650cd94-20de-460c-8183-1c6aeea55a40
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§ 7 Ekonomi PN/2023:11

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Utfallet for personalsamverkan visar att budgeten for 2023 inte har 6verskridit
for perioden januari till april. Detta ar med anledning av vakanser och
foraldraledighet.

For helar 2023 prognostiseras personalnamnden ett underskott om -0,13 mnkr.
Kostnader som kommer att paverka resterande del av aret ar framfor allt den
lonekonsult som inte har budgeterats for 2023. Tjansten ar tillsatt fran den 1 maj
och kommer att kosta totalt 0,39 mnkr innevarande ar.

Det totala underskottet om -0,13 mnkr kommer att fordelas enligt
fordelningsnyckel (53%/47 %).

Barnkonventionen

Arendet dr en uppfdljning ver saker som har hint och en fiktiv bedémning om
vad som forvantas ske framover och har darfor ingen direkt paverkan pa detta
perspektiv. Givet att hela kommunens verksamhet f6ljs upp finns givetvis
perspektiv som i olika grad paverkas av utfallet i denna uppfoljning och det
tankta arbetet framat.

Jamstilldhetsperspektiv

Arendet dr en uppfdljning &ver saker som har hint och en fiktiv beddmning om
vad som forvantas ske framover och har darfor ingen direkt paverkan pa detta
perspektiv. Givet att hela kommunens verksamhet f6ljs upp finns givetvis
perspektiv som i olika grad paverkas av utfallet i denna uppfoljning och det
tankta arbetet framat.
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Ekonomisk paverkan
Resultatet for personalsamverkan kommer att padverka bdda kommunernas

resultat.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-05-16
PN 2023
Underlag PN T1

Foredragning och debatt

Ekonom Jenny Harngren foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen

Slutinstans

Samverkansnamnd personal

Status

Samverkansnamnd personal
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§ 8 Information verksamhetsplan HR
Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-funktionen har fortfarande en hog arbetsbelastning.
Dialog fors om det verksamhetsnara arbetssattet samtidigt som behov finns for
det strategiska utvecklingsarbetet. Genomgéang ges om verksamhetsplanen 2023.

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Samverkansnamnd personal
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§ 9 Information rekrytering

Forslag till beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-chefen informerar om rekryteringslaget pa HR-funktionen.

Status

Pagaende
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§ 10 Delegeringsbeslut PN/2023:14

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Samverkansndamnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderatt till HR-chef genom
delegeringsordningen.

En gemensam namnd far uppdra at en anstélld i nagon av de samverkande kommunerna att
besluta pa ndamndens vagnar enligt kommunallagen.

Delegationsbesluten ska anmalas till nimnden enligt kommunallagen.

Under perioden 2023-02-23 —2023-05-24 har tre delegeringsbeslut tagits.

Barnkonventionen

Ingen paverkan.
Jamstalldhetspersektiv
Ingen paverkan.

Ekonomisk paverkan

Ingen paverkan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-05-24
Delegeringsbeslut DelPersonal 2023-02-23 —2023-05-24

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Slutinstans

Samverkansnamnd Personal

Addo Sign ID-nummer : 2650cd94-20de-460c-8183-1c6aeea55a40
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§ 11 Ovrigt

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Diskussion fors om eventuell hojning av friskvardsbidraget i Tranemo och
Svenljunga. Ndmnden beslutar att i sina bAda kommuner diskutera alternativen
for en eventuell hojning och sedan tillsammans ta upp fragan mer konkret pa
presidiemotet f6r Tranemo och Svenljunga.

Status

Pagaende
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TRANEMO
KOMMUN
Plats Hantverksgatan, Svenljunga
Tid 09:00- 10:15
Narvarande Beslutande Icke tjanstgorande ersittare

Driton Bilalli, (S)
Kathleen Wireklev (M)

Johan Bjérkman (M) ordférande
Lennart Haglund (C) 1e vice ordf.
Patrik Harrysson (S) ledamot
Niklas Gardewik (M) ledamot

Ovriga nirvarande Anne Steine, processekreterare Tranemo
Carita Brovall, kommunchef Tranemo
Sebastian Nydén, kommunchef Svenljunga
Linda Ruergérd, HR-chef Tranemo/Svenljunga
Jenny Harngren, ekonom Tranemo

Masood Naziri, ekonom Tranemo

Ulrika Engblom, ekonom Svenljunga

Oywind Thornander, nimndsekreterare Svenljunga

Paragrafer

Utses att justera

§6-§11

Lennart Haglund (C)

Underskrifter
Sekreterare Protokollet signeras digitalt
Anne Steine
Ordférande Protokollet signeras digitalt
Johan Bjérkman (M)
Justeringsperson Protokollet signeras digitalt
Lennart Haglund (C)
ANSLAG/BEVIS
Organ Samverkansnamnd Personal
Sammantradesdatum 2023-05-29

Anslaget under tiden

Plats for anslaget

Forvaringsplats for protokollet

2023-05-31—2023-06-23

Kommunkontoret i Tranemo och
kommunkontoret i Svenljunga

Kommunkontoret, Tranemo

Protokollet ar justerat, vilket tillkdnnagivits genom anslag.
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§ 6 Kompetensforsorjningsplaner Tranemo Svenljunga
PN/2021:21

Samverkansnimnd personals beslut

e Godkéanner aterrapporteringen for uppdraget.

e Noterar informationen.

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Kommunstyrelsen gav 2021-02-22 férvaltningen i uppdrag att ta fram kompetensforsorjningsplaner
for varje sektion, samt att fortydliga rubriken i styrdokumentet.

Kompetensforsorjning ar en viktig strategisk fraga for kommunens verksamhet. Kommunal sektor
ar en kunskapsintensiv och personalintensiv verksamhet. Vi dr beroende av kompetenta
medarbetare for att kunna tillhandahalla god kommunal service till vara invanare. Plan for
kompetensforsorjning syftar till att kartlagga befintlig kompetens och planera f6r framtidens behov
pa saval individ- som organisationsniva. Kompetensforsorjning handlar om att ta tillvara, utveckla
och styra organisationens- och medarbetarnas kompetens i ratt rikining for att na uppsatta
verksamhetsmal.

Forvaltningsgruppen har under hosten fort dialog om behovet av kompetensforsorjningsplaner.
Respektive sektion ansvarar for att ta fram sin kompetensforsorjningsplan. I arbetet har
medarbetare, fackliga foretradare och HR-strateg deltagit.

Barnkonventionen

Kompetensforsorjningsplan i stort utgar fran att attrahera, rekrytera, introducera,
behalla och utveckla personal i hela kommunens verksamheter. Inom kommunal
sektor finns verksamheter riktade mot barn och unga. Kompetensforsorjning far
darmed en effekt pa verksamheter riktade mot barn och unga.

Jamstalldhetspersektiv
I all kompetensforsorjning beaktas jamstélldhetsperspektivet sa langt det ar
mojligt.
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Ekonomisk paverkan

Arendet har ingen ekonomisk paverkan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-02-15
Kompetensforsorjningsplan Servicesektionen
Kompetensforsorjningsplan Omsorgssektionen
Kompetensforsorjningsplan Samhallssektionen
Kompetensforsorjningsplan Larandesektionen
Bilaga 1 Personalstatistik Larande

Bilaga 2 Karriarvagar Larande

Bilaga 3 Larande behorigheter forskola

Bilaga 4 Larande behorigheter forskoleklass
Bilaga 5 Larande behorigheter fritidshem
Bilaga 6 Larande behorigheter grundskola
Bilaga 7 Larande behorigheter gymnasiet

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Svenljunga kommun

Slutinstans

Samverkansndmnd Personal
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§ 7 Ekonomi PN/2023:11

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Utfallet for personalsamverkan visar att budgeten for 2023 inte har 6verskridit
for perioden januari till april. Detta ar med anledning av vakanser och
foraldraledighet.

For helar 2023 prognostiseras personalnamnden ett underskott om -0,13 mnkr.
Kostnader som kommer att paverka resterande del av aret ar framfor allt den
lonekonsult som inte har budgeterats for 2023. Tjansten ar tillsatt fran den 1 maj
och kommer att kosta totalt 0,39 mnkr innevarande ar.

Det totala underskottet om -0,13 mnkr kommer att fordelas enligt
fordelningsnyckel (53%/47 %).

Barnkonventionen

Arendet dr en uppfdljning ver saker som har hint och en fiktiv bedémning om
vad som forvantas ske framover och har darfor ingen direkt paverkan pa detta
perspektiv. Givet att hela kommunens verksamhet f6ljs upp finns givetvis
perspektiv som i olika grad paverkas av utfallet i denna uppfoljning och det
tankta arbetet framat.

Jamstilldhetsperspektiv

Arendet dr en uppfdljning &ver saker som har hint och en fiktiv beddmning om
vad som forvantas ske framover och har darfor ingen direkt paverkan pa detta
perspektiv. Givet att hela kommunens verksamhet f6ljs upp finns givetvis
perspektiv som i olika grad paverkas av utfallet i denna uppfoljning och det
tankta arbetet framat.
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Ekonomisk paverkan
Resultatet for personalsamverkan kommer att padverka bdda kommunernas

resultat.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-05-16
PN 2023
Underlag PN T1

Foredragning och debatt

Ekonom Jenny Harngren foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen

Slutinstans

Samverkansnamnd personal

Status

Samverkansnamnd personal
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§ 8 Information verksamhetsplan HR
Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-funktionen har fortfarande en hog arbetsbelastning.
Dialog fors om det verksamhetsnara arbetssattet samtidigt som behov finns for
det strategiska utvecklingsarbetet. Genomgéang ges om verksamhetsplanen 2023.

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Samverkansnamnd personal
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§ 9 Information rekrytering

Forslag till beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-chefen informerar om rekryteringslaget pa HR-funktionen.

Status

Pagaende
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§ 10 Delegeringsbeslut PN/2023:14

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Samverkansndamnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderatt till HR-chef genom
delegeringsordningen.

En gemensam namnd far uppdra at en anstélld i nagon av de samverkande kommunerna att
besluta pa ndamndens vagnar enligt kommunallagen.

Delegationsbesluten ska anmalas till nimnden enligt kommunallagen.

Under perioden 2023-02-23 —2023-05-24 har tre delegeringsbeslut tagits.

Barnkonventionen

Ingen paverkan.
Jamstalldhetspersektiv
Ingen paverkan.

Ekonomisk paverkan

Ingen paverkan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-05-24
Delegeringsbeslut DelPersonal 2023-02-23 —2023-05-24

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Slutinstans

Samverkansnamnd Personal
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Status

Samverkansnamnd Personal
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§ 11 Ovrigt

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Diskussion fors om eventuell hojning av friskvardsbidraget i Tranemo och
Svenljunga. Ndmnden beslutar att i sina bAda kommuner diskutera alternativen
for en eventuell hojning och sedan tillsammans ta upp fragan mer konkret pa
presidiemotet f6r Tranemo och Svenljunga.

Status

Pagaende
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