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Styrdokument 

Handlingstyp: Handlingsplan till Näringslivspolicy 

Diarienummer: KS/2022:478 

Beslutas av: Kommunstyrelsen 

Fastställelsedatum: 2023-05-25 §102  

Dokumentansvarig: Samhällssektionen 

Revideras: Minst vart 4:e år 

Följs upp av: Samhällssektionen 

Giltig t o m: 2027-05-25 

Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. 

Beslut ska alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut 

som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 
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Inledning  

I Tranemo har vi ett bra näringsliv med en vid representation av branscher. För att ta till 

vara på detta har kommunfullmäktige antagit en näringslivspolicy som ligger till grund 

för denna handlingsplan. Kommunfullmäktige har även ett tillväxtmål om att bli 14 000 

invånare 2035. I det målet finns en stark samverkan mellan kommunen och näringslivet.   

I Tranemo kommuns vision och strategiska plan nämns följande: 

”Tranemo är en hållbar och attraktiv kommun som kännetecknas av kreativitet och framtidstro.” 

Syfte 

Syftet med handlingsplanen till Näringslivspolicyn är att förenkla för företag och stärka 

företagsklimatet i hela kommunen. 

Målet på lång sikt är att skapa tillitsfulla och långsiktiga relationer mellan kommunen, 

företag och mellan kommunen och medborgare. Företagen och medborgarna ska uppleva 

att det är enklare att hantera sina ärenden och uppleva ett bra företagsklimat.  

 

Handlingsplan till Näringslivspolicy  

Förslagen i handlingsplanen grundas i Näringslivspolicyns (KS/2022:477) punkter 3.1, 

3.2, 3.3, 3.4 och 3.5. 

Näringslivspolicyn i Tranemo kommun lyfter upp följande prioriterade punkter: 

 

3.1 Service gentemot företagen  

3.2 Kompetensförsörjning  

3.3 Kommunikation och infrastruktur   

3.4 Attraktiv kommun 

3.5 Upphandling 
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Kommunfullmäktige har genom ett beredningsarbete tagit fram en näringslivspolicy vars 

syfte är att beskriva hur Tranemo kommun ska jobba med näringslivet. 

Näringslivspolicyn står som grund till de förslag som handlingsplanen kommer fram till.  

 

 

Näringslivspolicyns områden 

Näringslivspolicyn är indelad i fem områden (1) Service gentemot företagen, (2) 

Kompetensförsörjning, (3) Kommunikation och infrastruktur, (4) Attraktiv kommun 

och (5) Upphandling.   

 

Utförande 

Handlingsplanens utförande bygger på att näringslivet och kommunen samverkar för att 

nå gemensamma visioner för en bättre framtid. Tillsammans med företag (stora som små) 

och organisationer t.ex föreningarna Företagarna Svenljunga Tranemo, Tillväxt Tranemo 

och Företagsstart.com, skapar vi en trivsam verksamhetsmiljö för alla att verka i. 

 

1. Handlingsplan utefter Service gentemot företagen 

Önskad förbättring: Kommunen behöver bli mer tillgänglig och återkoppla till företagen 

och medborgaren. Det framgår inte alltid tydligt var man finner information om vad 

kommunen tillhandahåller för service.  

Åtgärd:  

• Förbättra kommunikationen genom tydligare information via webben.  

• Jobba med tydligare återkoppling från myndighetsutövning och övrig 

förvaltning.  

• Jobba vidare med en väg in/företagslots. 

• Få bättre resultat i NKI (Nöjd Kundindex Insiktsmätning). 

• Jobba med avstämningsmöten mellan Tranemo kommun och 

Gislaveds kommun var tredje vecka kopplat till Bygg- och miljö.  

             Vem: Hela förvaltningen på Tranemo kommun samt Bygg- och miljö i 

Gislaved.  

Önskad förbättring: Företagen efterfrågar fler företagsbesök från politiken, kommunchef 

och tjänstepersoner samt en tydligare och effektivare dialog gällande återkoppling i 

pågående ärenden.  

 

Åtgärd:  
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• Boka in fler möten (exempelvis lunchmöten, vanliga företagsbesök och 

dialogmöten) mellan företag och kommunen där företag politik, 

kommunchef, Bygg- och miljö, och övriga tjänstepersoner deltar. 

              Vem: Samhällssektionen, Servicesektionen och Bygg- och Miljö i Gislaved. 

 

2. Handlingsplan utefter kompetensförsörjning 

Önskad förbättring: Företagen har svårt att rekrytera rätt personal. 

Åtgärd:  

• Aktivt samverka mellan skola, Arbetsmarkandsenheten och näringsliv 

som exempelvis Tillväxt Tranemo och Företagarna Svenljunga och 

Tranemo i tydliga teman.  

• Jobba vidare i samarbetet mellan programråd, skola och näringsliv 

samt Högskolan i Borås och Högskolan i Jönköping. 

Vem: Samhällssektionen, Servicesektionen/personal på Tranemo kommun, 

näringslivet och föreningar som Tillväxt Tranemo och Företagrana Svenljunga och 

Tranemo.  

 

3. Handlingsplan utefter kommunikation och infrastruktur 

Önskad förbättring: Företagen och medborgarna upplever att det behövs en utveckling 

och ett mer strategiskt sätt att jobba kring infrastruktur. Både vad gäller kommunikaiton 

kring prioriteringar och själva förbättringen av infrastrukturen i hela kommunen. 

Åtgärd:  

• Utöka samvekan mellan kommunen, näringslivet, grannkommuner 

och övriga organisationer som Kommunalförbundet, Västsvenska 

Handelskammaren, Västtrafik och Trafikverket.  

• Aktivt kommunicera vad kommunen gör och vill göra.  

• Hitta en gemensam syn på vilka stråk som är prioriterade.  

               Vem: Samhällssektionen/planering och infrastruktur, näringslivet och övriga 

berörda organisationer.  

 

4. Handlingsplan utefter attraktiv kommun 

Önskad förbättring: Att få till fler etableringar och fler som flyttar till kommunen.  

           Åtgärd:  
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• Jobba med att få fram detaljplanerad mark för bostäder, förskola och 

industri.  

• Skapa en mer attraktiv skola och lyfta fram föreningslivet och 

kulturen.  

• Skapa en god attityd och stolthet bland företag, föreningar, 

medborgare och kommunen.  

 Vem: Hela förvaltningen på Tranemo kommun, Bygg och miljö i Gislaved, 

politiker, näringsliv, föreningsliv och medborgare.  

 

5. Handlingsplan utefter Upphandling 

Önskad förbättring: Företagen upplever att informationen kring upphandling är 

krånglig.  

        Åtgärd:  

• Årligen informera om upphandling genom gästföreläsare i 

kombination med kommunens upphandlare.  

• Bjuda in företag till dialog.  

• Informera om nuvarande och kommande upphandlingar samt 

tydliggöra informationen på hemsidan och i dialog. 

Vem: Servicesektionen/ekonomifunktionen, Samhällssektionen och näringslivet.  

 

Sammanfattning av handlingsplan till näringslivspolicy 

Denna handlingsplan bygger vidare på tidigare antagen Handlingsplan till 

näringslivspolicy (KS/2019:58) i enlighet med mål från näringslivspolicy Tranemo 

kommun (KS/2022:477).  

Handlingsplanen fokuserar på fem prioriterade punkter: Service gentemot företagen, 

kompetensförsörjning, kommunikation och infrastruktur, attraktiv kommun och 

upphandling. Upphandling har tillkommit i senaste uppdateringen.  

För Tranemo kommun omfattas alla av företagsklimatet. Medborgare och företagare som 

har barn på skolan, är aktiva i föreningar eller ha en förälder på ett äldreboende. Arbetet 

med företagsklimatet berör alla i den kommunala organisationen som har kontakt eller 

dialog med företag, medborgare och brukare. 

 

Implementering och tillämpning 
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Handlingsplanen kommer att implementeras i förvaltningen utifrån olika aktiviteter och 

ansvar.  

Uppföljning 

Handlingsplanen följs upp vart fjärde år eller utefter behov.   

 


