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Inledning

I Tranemo har vi ett bra nédringsliv med en vid representation av branscher. For att ta till
vara pa detta har kommunfullmaktige antagit en naringslivspolicy som ligger till grund
for denna handlingsplan. Kommunfullméaktige har dven ett tillvaxtmal om att bli 14 000
invanare 2035. I det malet finns en stark samverkan mellan kommunen och néringslivet.

I Tranemo kommuns vision och strategiska plan ndmns foljande:

“Tranemo dr en hdllbar och attraktiv kommun som kinnetecknas av kreativitet och framtidstro.”

Syfte

Syftet med handlingsplanen till Naringslivspolicyn &r att forenkla for foretag och starka
foretagsklimatet i hela kommunen.

Malet pa lang sikt ar att skapa tillitsfulla och langsiktiga relationer mellan kommunen,
foretag och mellan kommunen och medborgare. Foretagen och medborgarna ska uppleva
att det ar enklare att hantera sina drenden och uppleva ett bra foretagsklimat.

Handlingsplan till Ndringslivspolicy

Forslagen i handlingsplanen grundas i Naringslivspolicyns (KS/2022:477) punkter 3.1,
3.2,3.3,3.4 och 3.5.

Néringslivspolicyn i Tranemo kommun lyfter upp f6ljande prioriterade punkter:

3.1 Service gentemot foretagen

3.2 Kompetensforsorjning

3.3 Kommunikation och infrastruktur
3.4 Attraktiv kommun

3.5 Upphandling
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Kommunfullméktige har genom ett beredningsarbete tagit fram en néringslivspolicy vars
syfte ar att beskriva hur Tranemo kommun ska jobba med néaringslivet.
Naringslivspolicyn star som grund till de forslag som handlingsplanen kommer fram till.

Niringslivspolicyns omraden

Néringslivspolicyn &r indelad i fem omraden (1) Service gentemot foéretagen, (2)
Kompetensforsorjning, (3) Kommunikation och infrastruktur, (4) Attraktiv kommun
och (5) Upphandling.

Utforande

Handlingsplanens utférande bygger pa att naringslivet och kommunen samverkar for att
na gemensamma visioner fOr en battre framtid. Tillsammans med foretag (stora som sma)
och organisationer t.ex foreningarna Foretagarna Svenljunga Tranemo, Tillvéxt Tranemo
och Foretagsstart.com, skapar vi en trivsam verksamhetsmil;jo for alla att verka i.

1. Handlingsplan utefter Service gentemot féretagen

Onskad forbattring: Kommunen behover bli mer tillganglig och aterkoppla till foretagen
och medborgaren. Det framgar inte alltid tydligt var man finner information om vad
kommunen tillhandahaller for service.

Atgird:
e Forbéttra kommunikationen genom tydligare information via webben.

e Jobba med tydligare aterkoppling fran myndighetsutovning och ovrig
forvaltning.

e Jobba vidare med en vag in/féretagslots.
e Fabattre resultat i NKI (N6jd Kundindex Insiktsmatning).

¢ Jobba med avstamningsmdten mellan Tranemo kommun och
Gislaveds kommun var tredje vecka kopplat till Bygg- och miljo.

Vem: Hela forvaltningen pa Tranemo kommun samt Bygg- och miljo i
Gislaved.

Onskad forbittring: Foretagen efterfragar fler foretagsbesok fran politiken, kommunchef
och tjdnstepersoner samt en tydligare och effektivare dialog gillande aterkoppling i
pagéende drenden.

Atgird:
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¢ Boka in fler moten (exempelvis lunchméten, vanliga foretagsbesok och
dialogmoten) mellan foretag och kommunen dér foretag politik,
kommunchef, Bygg- och miljo, och 6vriga tjanstepersoner deltar.

Vem: Samhallssektionen, Servicesektionen och Bygg- och Milj6 i Gislaved.

2. Handlingsplan utefter kompetensf6érsorjning
Onskad forbittring: Foretagen har svart att rekrytera rétt personal.
Atgird:

e Aktivt samverka mellan skola, Arbetsmarkandsenheten och néringsliv
som exempelvis Tillvaxt Tranemo och Foretagarna Svenljunga och
Tranemo i tydliga teman.

e Jobba vidare i samarbetet mellan programrad, skola och néringsliv
samt Hogskolan i Bords och Hogskolan i Jonkoping.

Vem: Samhallssektionen, Servicesektionen/personal pa Tranemo kommun,
nédringslivet och foreningar som Tillvaxt Tranemo och Foretagrana Svenljunga och
Tranemo.

3. Handlingsplan utefter kommunikation och infrastruktur

Onskad forbittring: Foretagen och medborgarna upplever att det behdvs en utveckling
och ett mer strategiskt sitt att jobba kring infrastruktur. Bade vad géller kommunikaiton
kring prioriteringar och sjdlva forbéttringen av infrastrukturen i hela kommunen.

Atgird:

e Utoka samvekan mellan kommunen, niringslivet, grannkommuner
och 6vriga organisationer som Kommunalférbundet, Véstsvenska
Handelskammaren, Vasttrafik och Trafikverket.

e  Aktivt kommunicera vad kommunen gor och vill gora.
e Hitta en gemensam syn pa vilka strak som &r prioriterade.

Vem: Samhallssektionen/planering och infrastruktur, naringslivet och 6vriga
berdrda organisationer.

4. Handlingsplan utefter attraktiv kommun

Onskad forbittring: Att £ till fler etableringar och fler som flyttar till kommunen.

Atgird:
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¢ Jobba med att fa fram detaljplanerad mark for bostader, férskola och
industri.

e Skapa en mer attraktiv skola och lyfta fram foreningslivet och
kulturen.

e Skapa en god attityd och stolthet bland foretag, foreningar,
medborgare och kommunen.

Vem: Hela forvaltningen pa Tranemo kommun, Bygg och milj6 i Gislaved,
politiker, naringsliv, féreningsliv och medborgare.

5. Handlingsplan utefter Upphandling

Onskad forbittring: Foretagen upplever att informationen kring upphandling ar
kranglig.

Atgird:

o Arligen informera om upphandling genom gstforelasare i
kombination med kommunens upphandlare.

¢ Bjudain foretag till dialog.

¢ Informera om nuvarande och kommande upphandlingar samt
tydliggora informationen pa hemsidan och i dialog.

Vem: Servicesektionen/ekonomifunktionen, Samhallssektionen och néringslivet.

Sammanfattning av handlingsplan till naringslivspolicy

Denna handlingsplan bygger vidare pa tidigare antagen Handlingsplan till
néringslivspolicy (KS/2019:58) i enlighet med mal fran naringslivspolicy Tranemo
kommun (K5/2022:477).

Handlingsplanen fokuserar pa fem prioriterade punkter: Service gentemot foretagen,
kompetensforsorjning, kommunikation och infrastruktur, attraktiv kommun och
upphandling. Upphandling har tillkommit i senaste uppdateringen.

For Tranemo kommun omfattas alla av foretagsklimatet. Medborgare och foretagare som
har barn pa skolan, ar aktiva i foreningar eller ha en foralder pa ett dldreboende. Arbetet
med foretagsklimatet beror alla i den kommunala organisationen som har kontakt eller
dialog med foretag, medborgare och brukare.

Implementering och tillimpning
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Handlingsplanen kommer att implementeras i forvaltningen utifran olika aktiviteter och
ansvar.

Uppfo6ljning

Handlingsplanen f6ljs upp vart fjarde ar eller utefter behov.
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