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Plats   Forumsalen  i Tranemo 

Tid   09:00 – 10:15  

 

Närvarande Beslutande   Icke tjänstgörande ersättare  

Johan Björkman (M), ordförande  Driton Bilalli, (S)  

Lennart Haglund  1e vice ordf.  Christer Schönander, -  

Patrik Harrysson, (S) ledamot 

Niklas Gardewik, (M) ledamot 

 

Övriga närvarande Anne Steine, processekreterare 

  Carita Brovall, kommunchef Tranemo 

  Sebastian Nydén, kommunchef Svenljunga 

  Linda Ruergård, HR-chef Tranemo Svenljunga 

  Konrad Fredh, ekonomichef Tranemo, §§ 1-3 

  Ulrika Engblom, ekonom Svenljunga 

  Öywind Thornander, sekreterare Svenljunga, §§ 3-5 

 

Paragrafer  § 1-§ 5 

Utses att justera  Lennart Haglund (C) 

Protokollet signeras digitalt 

Underskrifter 

Sekreterare Protokollet signeras digitalt 

Anne Steine 

Ordförande Protokollet signeras digitalt 

Johan Björkman (M) 

Justeringsperson Protokollet signeras digitalt 

  Lennart Haglund (C) 

  

ANSLAG/BEVIS 

Organ   Samverkansnämnd Personal 

Sammanträdesdatum 2023-03-01 

Anslaget under tiden 2023-03-06—2023-03-28 

Förvaringsplats  Kommunkontoret, Tranemo 

för protokoll 
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Protokollet är justerat, vilket tillkännagivits genom anslag 

 

Underskrift   ……………………………………………………………. 

  Anne Steine 
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§ 1 Ändring av sammanträdestid i maj  
Samverkansnämnd personals beslut 

• Byter sammanträdesdag från 17 maj till 29 maj. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 

av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 

ska föregås av en barnkonsekvensanalys.  

 

Ärendet 

Nämnden behöver byta sammanträdesdag den 17 maj. 

 

Beslutet skickas till 

Servicesektionen 

Samtliga ledamöter och ersättare i nämnden. 

 

Status 

Avslutas 
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§ 2 Internkontrollplan 2023 PN/2023:10 
Samverkansnämnd personals beslut 

• Godkänner internkontrollplan 2023 för samverkansnämnd personal.   

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 

av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 

ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 

Syftet med internkontroll är att främja en fungerande ledning av kommunens verksamhet, 

att förebygga och hantera risker, att utnyttja möjligheter och styrkor samt att kontinuerligt 

utveckla verksamheten. Den interna kontrollen ska ses som en naturlig del av 

verksamhetsutvecklingen i kommunen.  

Identifiering av risker  

I enlighet med Tranemo kommuns styrmodell sker identifiering av risker och planering av 

interna kontroller i planerings- och uppföljningsprocessen. Under planeringsprocessen inför 

2023 har HR-funktionen identifierat sammanlagt tre risker som underlag till beslut av 

samverkansnämnden.    

Nämndens roll och ansvar 

Enligt kommunallagen 6 kap 6§ har nämnden inom sitt ansvarsområde till uppgift att se till 

att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har bestämt 

samt de bestämmelser i lag eller annan författning som gäller för verksamheten. De ska 

också se till att den interna kontrollen är tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i 

övrigt tillfredsställande sätt. 

  

Barnkonventionen  

Ärendet har ingen påverkan ur ett barnrättsperspektiv.  

Jämställdhetspersektiv 

Ärendet har ingen påverkan ur ett jämställdhetsperspektiv.   

Ekonomisk påverkan 

Löneutbetalningar innebär ekonomisk transaktion och kan få ekonomisk påverkan.  
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse – internkontrollplan 2023 samverkansnämnd personal  

Internkontrollplan 2023 samverkansnämnd personal 

Föredragning och debatt 

HR-chef Linda Ruergård  föredrar ärendet. 

Beslutet skickas till 

HR-funktionen 

Svenljunga kommun 

Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 

Tjänsteskrivelse – internkontrollplan 2023 samverkansnämnd personal  

Internkontrollplan 2023 samverkansnämnd personal 

Slutinstans 

Samverkansnämnd personal.  

Status  

Avslutas 
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§ 3 Ekonomi 

- bokslut 2022 och plan för 2023 PN/2023:11 
Samverkansnämnd personals beslut 

• Noterar informationen 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid 

föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på 

barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 

Utfallet för jan-dec 2022 visar att budget har överskridits för perioden. Personalsamverkan 

redovisar ett underskott om 0,1 mnkr. 

Diskussion förs om friskvårdsbidraget. 

Sammanfattning av resultat för HR-funktionen 2022 i Tranemo och Svenljunga redovisas.  

Barnkonventionen  

Ärendet påverkar inte barn. 

 

Jämställdhetspersektiv 

Ärendet berör ej individer. 

Ekonomisk påverkan 

Personalsamverkan gör ett underskott om 0,1 mnkr. Detta påverkar båda kommunernas 

ekonomi negativt enligt fördelningsnyckel 53% Tranemo och 47% Svenljunga.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2023-02-22 

Årsredovisning 2022 HR 

Budget i balans -personal 

Föredragning och debatt 

Ekonomichef Tranemo, Konrad Fredh och HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet. 
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Beslutet skickas till 

Ekonomifunktionen. 

Slutinstans 

Samverkansnämnd personal 

Status  

Pågående 
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§ 4 Delegeringsbeslut PN/2023:14 

Samverkansnämnd personals beslut  

• Godkänner redovisning av delegeringsbeslut för DelPersonal §§ 20, 22-30 2022 samt 

DelPersonal §§ 1,5 -7 2023. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 

av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 

ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 

Samverkansnämnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderätt till HR-chef genom 

delegeringsordningen. En gemensam nämnd får uppdra åt en anställd i någon av de samverkande 

kommunerna att besluta på nämndens vägnar enligt kommunallagen. Delegationsbesluten ska 

anmälas till nämnden enligt kommunallagen. Delegeringsbeslut för perioden 2022-11-02—2023-02-22. 

redovisas nedan.  

 
Beslut 2023-02-22 13:05 

Beslutsnummer Beslutsdatum Tidsbegränsat Beteckning Beskrivning Typ Delegat 

DelPersonal/2022 

§ 20 

2022-11-18  PN/2022:8 JA Skriftlig 

varning 

Skriftlig varning  

DelPersonal/2022 

§ 22 

2022-11-29  PN/2022:9 Lönetillägg 

CP -Utökat 

uppdrag 

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 

DelPersonal/2022 

§ 23 

2022-11-29  PN/2022:9 Lönetilägg 

CP - HÖK 

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 

DelPersonal/2022 

§ 24 

2022-11-29  PN/2022:9 Lönetilägg 

CP - HÖK 

från 230401 

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 

DelPersonal/2022 

§ 25 

2022-12-15  PN/2022:9 SP 

Lönetillägg 

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 

DelPersonal/2022 

§ 26 

2022-12-12  PN/2022:9 Lönetillägg 

EP 

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 

DelPersonal/2022 

§ 27 

2022-12-12  PN/2022:9 Lönetilägg 

HKV 

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 

DelPersonal/2022 

§ 28 

2022-12-12  PN/2022:9 Lönetillägg 

AE 

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 
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DelPersonal/2022 

§ 29 

2022-12-12  PN/2022:9 Lönetillägg 

OA 

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 

DelPersonal/2022 

§ 30 

2022-12-16  PN/2022:10 Lönetillägg 

RZ 

Beslut Linda 

Ruergård 

DelPersonal/2023 

§ 1 

2023-01-05  PN/2023:2 SV 

tjänstledighet 

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 

       

DelPersonal/2023 

§ 5 

2023-01-31  PN/2023:8 SB 

Lönetillägg 

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 

DelPersonal/2023 

§ 6 

2023-02-16  PN/2023:8 MV 

Lönetillägg 

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 

DelPersonal/2023 

§ 7 

2023-02-16  PN/2023:8 JAN 

Lönetillägg 

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2023-02-22 

Redovisning av delegeringsbeslut 

Beslutet skickas till 

HR-funktionen 

Slutinstans 

Samverkansnämnd personal 

Status  

Pågående 
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§ 5 Informationom löneöversyn och granskning bisysslor i Svenljunga 

kommun 

  
Samverkansnämnd personals beslut 

• Noterar informationen 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 

av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 

ska föregås av en barnkonsekvensanalys.  

Ärendet 

Information ges om att överläggningar och förhandlingar pågår för löneöversynen. Beräknad 

utbetalning sker i maj. 

Information ges om att man gjort en granskning av bisysslor inom Svenljunga kommun.   

 

Föredragning och debatt 

HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet 

 

Status 

Pågående  
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Plats   Forumsalen  i Tranemo 


Tid   09:00 – 10:15  


 


Närvarande Beslutande   Icke tjänstgörande ersättare  


Johan Björkman (M), ordförande  Driton Bilalli, (S)  


Lennart Haglund  1e vice ordf.  Christer Schönander, -  


Patrik Harrysson, (S) ledamot 


Niklas Gardewik, (M) ledamot 


 


Övriga närvarande Anne Steine, processekreterare 


  Carita Brovall, kommunchef Tranemo 


  Sebastian Nydén, kommunchef Svenljunga 


  Linda Ruergård, HR-chef Tranemo Svenljunga 


  Konrad Fredh, ekonomichef Tranemo, §§ 1-3 


  Ulrika Engblom, ekonom Svenljunga 


  Öywind Thornander, sekreterare Svenljunga, §§ 3-5 


 


Paragrafer  § 1-§ 5 


Utses att justera  Lennart Haglund (C) 


Protokollet signeras digitalt 


Underskrifter 


Sekreterare Protokollet signeras digitalt 


Anne Steine 


Ordförande Protokollet signeras digitalt 


Johan Björkman (M) 


Justeringsperson Protokollet signeras digitalt 


  Lennart Haglund (C) 


  


ANSLAG/BEVIS 


Organ   Samverkansnämnd Personal 


Sammanträdesdatum 2023-03-01 


Anslaget under tiden 2023-03-06—2023-03-28 


Förvaringsplats  Kommunkontoret, Tranemo 


för protokoll 
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Protokollet är justerat, vilket tillkännagivits genom anslag 


 


Underskrift   ……………………………………………………………. 


  Anne Steine 
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§ 1 Ändring av sammanträdestid i maj  
Samverkansnämnd personals beslut 


• Byter sammanträdesdag från 17 maj till 29 maj. 


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 


av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 


ska föregås av en barnkonsekvensanalys.  


 


Ärendet 


Nämnden behöver byta sammanträdesdag den 17 maj. 


 


Beslutet skickas till 


Servicesektionen 


Samtliga ledamöter och ersättare i nämnden. 


 


Status 


Avslutas 
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§ 2 Internkontrollplan 2023 PN/2023:10 
Samverkansnämnd personals beslut 


• Godkänner internkontrollplan 2023 för samverkansnämnd personal.   


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 


av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 


ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Ärendet 


Syftet med internkontroll är att främja en fungerande ledning av kommunens verksamhet, 


att förebygga och hantera risker, att utnyttja möjligheter och styrkor samt att kontinuerligt 


utveckla verksamheten. Den interna kontrollen ska ses som en naturlig del av 


verksamhetsutvecklingen i kommunen.  


Identifiering av risker  


I enlighet med Tranemo kommuns styrmodell sker identifiering av risker och planering av 


interna kontroller i planerings- och uppföljningsprocessen. Under planeringsprocessen inför 


2023 har HR-funktionen identifierat sammanlagt tre risker som underlag till beslut av 


samverkansnämnden.    


Nämndens roll och ansvar 


Enligt kommunallagen 6 kap 6§ har nämnden inom sitt ansvarsområde till uppgift att se till 


att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har bestämt 


samt de bestämmelser i lag eller annan författning som gäller för verksamheten. De ska 


också se till att den interna kontrollen är tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i 


övrigt tillfredsställande sätt. 


  


Barnkonventionen  


Ärendet har ingen påverkan ur ett barnrättsperspektiv.  


Jämställdhetspersektiv 


Ärendet har ingen påverkan ur ett jämställdhetsperspektiv.   


Ekonomisk påverkan 


Löneutbetalningar innebär ekonomisk transaktion och kan få ekonomisk påverkan.  
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Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse – internkontrollplan 2023 samverkansnämnd personal  


Internkontrollplan 2023 samverkansnämnd personal 


Föredragning och debatt 


HR-chef Linda Ruergård  föredrar ärendet. 


Beslutet skickas till 


HR-funktionen 


Svenljunga kommun 


Handlingar som ska följa beslutet vid expediering 


Tjänsteskrivelse – internkontrollplan 2023 samverkansnämnd personal  


Internkontrollplan 2023 samverkansnämnd personal 


Slutinstans 


Samverkansnämnd personal.  


Status  


Avslutas 
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§ 3 Ekonomi 


- bokslut 2022 och plan för 2023 PN/2023:11 
Samverkansnämnd personals beslut 


• Noterar informationen 


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid 


föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på 


barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Ärendet 


Utfallet för jan-dec 2022 visar att budget har överskridits för perioden. Personalsamverkan 


redovisar ett underskott om 0,1 mnkr. 


Diskussion förs om friskvårdsbidraget. 


Sammanfattning av resultat för HR-funktionen 2022 i Tranemo och Svenljunga redovisas.  


Barnkonventionen  


Ärendet påverkar inte barn. 


 


Jämställdhetspersektiv 


Ärendet berör ej individer. 


Ekonomisk påverkan 


Personalsamverkan gör ett underskott om 0,1 mnkr. Detta påverkar båda kommunernas 


ekonomi negativt enligt fördelningsnyckel 53% Tranemo och 47% Svenljunga.  


 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 2023-02-22 


Årsredovisning 2022 HR 


Budget i balans -personal 


Föredragning och debatt 


Ekonomichef Tranemo, Konrad Fredh och HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet. 
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Beslutet skickas till 


Ekonomifunktionen. 


Slutinstans 


Samverkansnämnd personal 


Status  


Pågående 
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§ 4 Delegeringsbeslut PN/2023:14 


Samverkansnämnd personals beslut  


• Godkänner redovisning av delegeringsbeslut för DelPersonal §§ 20, 22-30 2022 samt 


DelPersonal §§ 1,5 -7 2023. 


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 


av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 


ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Ärendet 


Samverkansnämnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderätt till HR-chef genom 


delegeringsordningen. En gemensam nämnd får uppdra åt en anställd i någon av de samverkande 


kommunerna att besluta på nämndens vägnar enligt kommunallagen. Delegationsbesluten ska 


anmälas till nämnden enligt kommunallagen. Delegeringsbeslut för perioden 2022-11-02—2023-02-22. 


redovisas nedan.  


 
Beslut 2023-02-22 13:05 


Beslutsnummer Beslutsdatum Tidsbegränsat Beteckning Beskrivning Typ Delegat 


DelPersonal/2022 


§ 20 


2022-11-18  PN/2022:8 JA Skriftlig 


varning 


Skriftlig varning  


DelPersonal/2022 


§ 22 


2022-11-29  PN/2022:9 Lönetillägg 


CP -Utökat 


uppdrag 


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 


DelPersonal/2022 


§ 23 


2022-11-29  PN/2022:9 Lönetilägg 


CP - HÖK 


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 


DelPersonal/2022 


§ 24 


2022-11-29  PN/2022:9 Lönetilägg 


CP - HÖK 


från 230401 


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 


DelPersonal/2022 


§ 25 


2022-12-15  PN/2022:9 SP 


Lönetillägg 


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 


DelPersonal/2022 


§ 26 


2022-12-12  PN/2022:9 Lönetillägg 


EP 


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 


DelPersonal/2022 


§ 27 


2022-12-12  PN/2022:9 Lönetilägg 


HKV 


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 


DelPersonal/2022 


§ 28 


2022-12-12  PN/2022:9 Lönetillägg 


AE 


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 
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DelPersonal/2022 


§ 29 


2022-12-12  PN/2022:9 Lönetillägg 


OA 


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 


DelPersonal/2022 


§ 30 


2022-12-16  PN/2022:10 Lönetillägg 


RZ 


Beslut Linda 


Ruergård 


DelPersonal/2023 


§ 1 


2023-01-05  PN/2023:2 SV 


tjänstledighet 


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 


       


DelPersonal/2023 


§ 5 


2023-01-31  PN/2023:8 SB 


Lönetillägg 


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 


DelPersonal/2023 


§ 6 


2023-02-16  PN/2023:8 MV 


Lönetillägg 


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 


DelPersonal/2023 


§ 7 


2023-02-16  PN/2023:8 JAN 


Lönetillägg 


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 


 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 2023-02-22 


Redovisning av delegeringsbeslut 


Beslutet skickas till 


HR-funktionen 


Slutinstans 


Samverkansnämnd personal 


Status  


Pågående 
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§ 5 Informationom löneöversyn och granskning bisysslor i Svenljunga 


kommun 


  
Samverkansnämnd personals beslut 


• Noterar informationen 


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid föregås 


av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, 


ska föregås av en barnkonsekvensanalys.  


Ärendet 


Information ges om att överläggningar och förhandlingar pågår för löneöversynen. Beräknad 


utbetalning sker i maj. 


Information ges om att man gjort en granskning av bisysslor inom Svenljunga kommun.   


 


Föredragning och debatt 


HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet 


 


Status 


Pågående  
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