TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-03-01

Plats Forumsalen i Tranemo

Tid 09:00 - 10:15

Narvarande Beslutande Icke tjdnstgorande ersittare

Johan Bjorkman (M), ordférande Driton Bilalli, (S)
Lennart Haglund 1e vice ordf. Christer Schonander, -

Ovriga narvarande

Paragrafer
Utses att justera

Protokollet signeras digitalt

Patrik Harrysson, (S) ledamot
Niklas Gardewik, (M) ledamot

Anne Steine, processekreterare

Carita Brovall, kommunchef Tranemo

Sebastian Nydén, kommunchef Svenljunga

Linda Ruergard, HR-chef Tranemo Svenljunga
Konrad Fredh, ekonomichef Tranemo, §§ 1-3
Ulrika Engblom, ekonom Svenljunga

Oywind Thornander, sekreterare Svenljunga, §§ 3-5

§1-85

Lennart Haglund (C)

Underskrifter

Sekreterare Protokollet signeras digitalt
Anne Steine

Ordférande Protokollet signeras digitalt
Johan Bjorkman (M)

Justeringsperson Protokollet signeras digitalt
Lennart Haglund (C)

ANSLAG/BEVIS

Organ Samverkansnamnd Personal

Sammantradesdatum 2023-03-01

Anslaget under tiden

2023-03-06—2023-03-28

Forvaringsplats Kommunkontoret, Tranemo

for protokoll

Ordférandes sign

Justerares sign

Justerares sign

Sekr sign ‘ Utdragsbestyrkande

Addo Sign ID-nummer : 8ab96db5-7f5f-4035-bb86-6db657242166



TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-03-01

Protokollet ar justerat, vilket tillkdnnagivits genom anslag

Underskrift
Anne Steine
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-03-01

§ 1 Andring av sammantridestid i maj

Samverkansnamnd personals beslut
e Byter sammantradesdag fran 17 maj till 29 maj.
Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds

av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Namnden behover byta sammantradesdag den 17 maj.

Beslutet skickas till

Servicesektionen
Samtliga ledamoter och ersdttare i ndmnden.

Status

Avslutas

Ordférandes sign | Justerares sign Justerares sign Sekr sign ‘ Utdragsbestyrkande

Addo Sign ID-nummer : 8ab96db5-7f5f-4035-bb86-6db657242166



TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-03-01

§ 2 Internkontrollplan 2023 PN/2023:10

Samverkansnamnd personals beslut

¢ Godkéanner internkontrollplan 2023 for samverkansnamnd personal.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Syftet med internkontroll &r att frimja en fungerande ledning av kommunens verksamhet,
att forebygga och hantera risker, att utnyttja mojligheter och styrkor samt att kontinuerligt
utveckla verksamheten. Den interna kontrollen ska ses som en naturlig del av
verksamhetsutvecklingen i kommunen.

Identifiering av risker

I enlighet med Tranemo kommuns styrmodell sker identifiering av risker och planering av
interna kontroller i planerings- och uppfoljningsprocessen. Under planeringsprocessen infor
2023 har HR-funktionen identifierat ssmmanlagt tre risker som underlag till beslut av
samverkansnamnden.

Namndens roll och ansvar

Enligt kommunallagen 6 kap 6§ har namnden inom sitt ansvarsomrade till uppgift att se till
att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt
samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller f6r verksamheten. De ska
ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstallande sétt.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnréttsperspektiv.
Jamstalldhetspersektiv
Arendet har ingen paverkan ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

Loneutbetalningar innebar ekonomisk transaktion och kan fa ekonomisk paverkan.

Ordférandes sign | Justerares sign Justerares sign Sekr sign ‘ Utdragsbestyrkande
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-03-01

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — internkontrollplan 2023 samverkansnamnd personal
Internkontrollplan 2023 samverkansnamnd personal

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar arendet.

Beslutet skickas till

HR-funktionen
Svenljunga kommun

Handlingar som ska f6lja beslutet vid expediering

Tjansteskrivelse — internkontrollplan 2023 samverkansnamnd personal
Internkontrollplan 2023 samverkansnamnd personal

Slutinstans

Samverkansnamnd personal.

Status

Avslutas

Ordférandes sign | Justerares sign Justerares sign
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-03-01

§ 3 Ekonomi
- bokslut 2022 och plan for 2023 PN/2023:11

Samverkansnamnd personals beslut
¢ Noterar informationen
Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid

foregds av provning av barnets bista och i storre friagor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd
barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Utfallet for jan-dec 2022 visar att budget har 6verskridits for perioden. Personalsamverkan

redovisar ett underskott om 0,1 mnkr.
Diskussion fors om friskvardsbidraget.
Sammanfattning av resultat for HR-funktionen 2022 i Tranemo och Svenljunga redovisas.

Barnkonventionen

Arendet paverkar inte barn.

Jamstalldhetspersektiv
Arendet berér ej individer.

Ekonomisk paverkan

Personalsamverkan gor ett underskott om 0,1 mnkr. Detta paverkar bada kommunernas
ekonomi negativt enligt fordelningsnyckel 53% Tranemo och 47% Svenljunga.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-02-22
Arsredovisning 2022 HR
Budget i balans -personal

Foredragning och debatt

Ekonomichef Tranemo, Konrad Fredh och HR-chef Linda Ruergard féredrar arendet.
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Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen.

Slutinstans

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Samverkansnamnd Personal
2023-03-01

Samverkansnamnd personal

Status

Pagaende

Ordférandes sign

Justerares sign
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-03-01

§ 4 Delegeringsbeslut PN/2023:14

Samverkansnamnd personals beslut

¢ Godkanner redovisning av delegeringsbeslut for DelPersonal §§ 20, 22-30 2022 samt
DelPersonal §§ 1,5 -7 2023.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregis
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Samverkansndmnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderitt till HR-chef genom
delegeringsordningen. En gemensam namnd far uppdra &t en anstalld i ndgon av de samverkande
kommunerna att besluta pa namndens vagnar enligt kommunallagen. Delegationsbesluten ska
anmalas till nimnden enligt kommunallagen. Delegeringsbeslut for perioden 2022-11-02 —2023-02-22.
redovisas nedan.

Beslut 2023-02-22 13:05

Beslutsnummer Beslutsdatum Tidsbegrdnsat Beteckning Beskrivhing Typ Delegat

DelPersonal/2022 2022-11-18 PN/2022:8 JA Skriftlig Skriftlig varning

§ 20 varning

DelPersonal/2022  2022-11-29 PN/2022:9 Lonetillagg Delegeringsbeslut  Linda

§22 CP -Utokat Ruergdrd
uppdrag

DelPersonal/2022 2022-11-29 PN/2022:9 Lonetilagg Delegeringsbeslut  Linda

§ 23 CP - HOK Ruerg8rd

DelPersonal/2022  2022-11-29 PN/2022:9 Lonetildgg Delegeringsbeslut  Linda

§ 24 CP - HOK Ruergdrd
fran 230401

DelPersonal/2022 2022-12-15 PN/2022:9 SP Delegeringsbeslut  Linda

§25 Lonetillagg Ruergard

DelPersonal/2022 2022-12-12 PN/2022:9 Lonetillagg Delegeringsbeslut  Linda

§ 26 EP Ruergérd

DelPersonal/2022 2022-12-12 PN/2022:9 Lonetilagg Delegeringsbeslut  Linda

§27 HKV Ruergérd

DelPersonal/2022 2022-12-12 PN/2022:9 Lonetillagg Delegeringsbeslut  Linda

§ 28 AE Ruergard
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Samverkansnimnd Personal
2023-03-01
DelPersonal/2022 2022-12-12 PN/2022:9 Lonetillagg Delegeringsbeslut  Linda
§29 OA Ruergérd
DelPersonal/2022 2022-12-16 PN/2022:10  Lonetillagg Beslut Linda
§ 30 RZ Ruergérd
DelPersonal/2023  2023-01-05 PN/2023:2 sV Delegeringsbeslut  Linda
g1 tjanstledighet Ruergérd
DelPersonal/2023  2023-01-31 PN/2023:8 SB Delegeringsbeslut  Linda
§5 Lonetillagg Ruergérd
DelPersonal/2023 2023-02-16 PN/2023:8 MV Delegeringsbeslut  Linda
86 L6netillagg Ruergard
DelPersonal/2023 2023-02-16 PN/2023:8 JAN Delegeringsbeslut  Linda
§7 L6netillagg Ruergard
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-02-22
Redovisning av delegeringsbeslut

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Slutinstans

Samverkansnamnd personal

Status

Pagaende

Ordférandes sign | Justerares sign Justerares sign Sekr sign ‘ Utdragsbestyrkande 9
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-03-01

§ 5 Informationom l6ne6versyn och granskning bisysslor i Svenljunga
kommun

Samverkansnimnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Information ges om att 6verlaggningar och forhandlingar pagar for 16nedversynen. Berdaknad
utbetalning sker i maj.
Information ges om att man gjort en granskning av bisysslor inom Svenljunga kommun.

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet

Status

Pagaende
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-03-01

Plats Forumsalen i Tranemo

Tid 09:00 - 10:15

Narvarande Beslutande Icke tjdnstgorande ersittare

Johan Bjorkman (M), ordférande Driton Bilalli, (S)
Lennart Haglund 1e vice ordf. Christer Schonander, -
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Niklas Gardewik, (M) ledamot
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Konrad Fredh, ekonomichef Tranemo, §§ 1-3
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Paragrafer §1-85
Utses att justera Lennart Haglund (C)
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Underskrifter
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Ordférande Protokollet signeras digitalt
Johan Bjorkman (M)

Justeringsperson Protokollet signeras digitalt
Lennart Haglund (C)
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Anslaget under tiden 2023-03-06—2023-03-28
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Protokollet ar justerat, vilket tillkdnnagivits genom anslag

Underskrift
Anne Steine
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-03-01

§ 1 Andring av sammantridestid i maj

Samverkansnamnd personals beslut

e Byter sammantradesdag fran 17 maj till 29 maj.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Namnden behover byta sammantradesdag den 17 maj.

Beslutet skickas till

Servicesektionen
Samtliga ledamoter och ersdttare i ndmnden.

Status

Avslutas

Ordférandes sign | Justerares sign Justerares sign Sekr sign ‘ Utdragsbestyrkande






TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-03-01

§ 2 Internkontrollplan 2023 PN/2023:10

Samverkansnamnd personals beslut

¢ Godkéanner internkontrollplan 2023 for samverkansnamnd personal.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Syftet med internkontroll &r att frimja en fungerande ledning av kommunens verksamhet,
att forebygga och hantera risker, att utnyttja mojligheter och styrkor samt att kontinuerligt
utveckla verksamheten. Den interna kontrollen ska ses som en naturlig del av
verksamhetsutvecklingen i kommunen.

Identifiering av risker

I enlighet med Tranemo kommuns styrmodell sker identifiering av risker och planering av
interna kontroller i planerings- och uppfoljningsprocessen. Under planeringsprocessen infor
2023 har HR-funktionen identifierat ssmmanlagt tre risker som underlag till beslut av
samverkansnamnden.

Namndens roll och ansvar

Enligt kommunallagen 6 kap 6§ har namnden inom sitt ansvarsomrade till uppgift att se till
att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt
samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller f6r verksamheten. De ska
ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstallande sétt.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnréttsperspektiv.
Jamstalldhetspersektiv
Arendet har ingen paverkan ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

Loneutbetalningar innebar ekonomisk transaktion och kan fa ekonomisk paverkan.

Ordférandes sign | Justerares sign Justerares sign Sekr sign ‘ Utdragsbestyrkande






TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-03-01

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — internkontrollplan 2023 samverkansnamnd personal
Internkontrollplan 2023 samverkansnamnd personal

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar arendet.

Beslutet skickas till

HR-funktionen
Svenljunga kommun

Handlingar som ska f6lja beslutet vid expediering

Tjansteskrivelse — internkontrollplan 2023 samverkansnamnd personal
Internkontrollplan 2023 samverkansnamnd personal

Slutinstans

Samverkansnamnd personal.

Status

Avslutas

Ordférandes sign | Justerares sign Justerares sign Sekr sign ‘ Utdragsbestyrkande






TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-03-01

§ 3 Ekonomi
- bokslut 2022 och plan for 2023 PN/2023:11

Samverkansnamnd personals beslut
¢ Noterar informationen
Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid

foregds av provning av barnets bista och i storre friagor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd
barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Utfallet for jan-dec 2022 visar att budget har 6verskridits for perioden. Personalsamverkan

redovisar ett underskott om 0,1 mnkr.
Diskussion fors om friskvardsbidraget.
Sammanfattning av resultat for HR-funktionen 2022 i Tranemo och Svenljunga redovisas.

Barnkonventionen

Arendet paverkar inte barn.

Jamstalldhetspersektiv
Arendet berér ej individer.

Ekonomisk paverkan

Personalsamverkan gor ett underskott om 0,1 mnkr. Detta paverkar bada kommunernas
ekonomi negativt enligt fordelningsnyckel 53% Tranemo och 47% Svenljunga.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-02-22
Arsredovisning 2022 HR
Budget i balans -personal

Foredragning och debatt

Ekonomichef Tranemo, Konrad Fredh och HR-chef Linda Ruergard féredrar arendet.
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2023-03-01

Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen.

Slutinstans

Samverkansnamnd personal

Status

Pagaende
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-03-01

§ 4 Delegeringsbeslut PN/2023:14

Samverkansnamnd personals beslut

¢ Godkanner redovisning av delegeringsbeslut for DelPersonal §§ 20, 22-30 2022 samt
DelPersonal §§ 1,5 -7 2023.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregis
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Samverkansndmnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderitt till HR-chef genom
delegeringsordningen. En gemensam namnd far uppdra &t en anstalld i ndgon av de samverkande
kommunerna att besluta pa namndens vagnar enligt kommunallagen. Delegationsbesluten ska
anmalas till nimnden enligt kommunallagen. Delegeringsbeslut for perioden 2022-11-02 —2023-02-22.
redovisas nedan.

Beslut 2023-02-22 13:05

Beslutsnummer Beslutsdatum Tidsbegrdnsat Beteckning Beskrivhing Typ Delegat

DelPersonal/2022 2022-11-18 PN/2022:8 JA Skriftlig Skriftlig varning

§ 20 varning

DelPersonal/2022  2022-11-29 PN/2022:9 Lonetillagg Delegeringsbeslut  Linda

§22 CP -Utokat Ruergdrd
uppdrag

DelPersonal/2022 2022-11-29 PN/2022:9 Lonetilagg Delegeringsbeslut  Linda

§ 23 CP - HOK Ruerg8rd

DelPersonal/2022  2022-11-29 PN/2022:9 Lonetildgg Delegeringsbeslut  Linda

§ 24 CP - HOK Ruergdrd
fran 230401

DelPersonal/2022 2022-12-15 PN/2022:9 SP Delegeringsbeslut  Linda

§25 Lonetillagg Ruergard

DelPersonal/2022 2022-12-12 PN/2022:9 Lonetillagg Delegeringsbeslut  Linda

§ 26 EP Ruergérd

DelPersonal/2022 2022-12-12 PN/2022:9 Lonetilagg Delegeringsbeslut  Linda

§27 HKV Ruergérd

DelPersonal/2022 2022-12-12 PN/2022:9 Lonetillagg Delegeringsbeslut  Linda

§ 28 AE Ruergard
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Samverkansnimnd Personal
2023-03-01
DelPersonal/2022 2022-12-12 PN/2022:9 Lonetillagg Delegeringsbeslut  Linda
§29 OA Ruergérd
DelPersonal/2022 2022-12-16 PN/2022:10  Lonetillagg Beslut Linda
§ 30 RZ Ruergérd
DelPersonal/2023  2023-01-05 PN/2023:2 sV Delegeringsbeslut  Linda
g1 tjanstledighet Ruergérd
DelPersonal/2023  2023-01-31 PN/2023:8 SB Delegeringsbeslut  Linda
§5 Lonetillagg Ruergérd
DelPersonal/2023 2023-02-16 PN/2023:8 MV Delegeringsbeslut  Linda
86 L6netillagg Ruergard
DelPersonal/2023 2023-02-16 PN/2023:8 JAN Delegeringsbeslut  Linda
§7 L6netillagg Ruergard
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-02-22
Redovisning av delegeringsbeslut

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Slutinstans

Samverkansnamnd personal

Status

Pagaende
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2023-03-01

§ 5 Informationom l6ne6versyn och granskning bisysslor i Svenljunga
kommun

Samverkansnimnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Information ges om att 6verlaggningar och forhandlingar pagar for 16nedversynen. Berdaknad
utbetalning sker i maj.
Information ges om att man gjort en granskning av bisysslor inom Svenljunga kommun.

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet

Status

Pagaende
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