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1 Inledning

I Tranemo kommun har vi ett varierat naringsliv med stora och sma foretag med olika
verksamheter och darmed ocksa skiftande behov.

Kommunen ligger centralt med narhet till Boras, Ulricehamn, Kinna, Gislaved och
Gnosjo men dven Goteborg och Jonkoping ligger inom pendlingsavstand. Dessutom
passerar kust-till-kust-banan, riksvdg 27 och védg 156 som viktiga strdk genom
kommunen.

Forvarvsfrekvensen ar hogre bade for kvinnor och f6r méan jamfort med riket som helhet.
Arbetsmarknadsldget har under manga ar varit mycket god med 1ag arbetsldshet.
Kommunens néringsliv bestar av en blandning av internationella koncerner och
familjeforetag dar sma och medelstora foretag dominerar.

Det ar viktigt att beakta de forutsattningar som kréavs for en god utveckling av befintliga
foretag men ocksa for att mojliggora och underlatta etablering av nya verksamheter.

1.1 Overgripande styrdokument

Tranemo kommun har en vision och strategisk plan f6r Tranemo kommun 2035. Visionen
visar riktmarket for vart vi ar pa vag. Tranemo kommun har tagit fram en vision som
beskriver hur vi vill att kommunen utvecklas i framtiden. Den dr skapad av
fortroendevalda politiker och medarbetare i kommunen och grundar sig pa
medborgardialog och omvérldsanalys.

"Tranemo dr en hdllbar och attraktiv kommun som kinnetecknas av kreativitet och framtidstro.”

2 Syfte

Néringslivspolicyn anger inriktningen f6r kommunens férhallningssétt, planering och
hur vi ska arbeta med naringslivsfragor. Policyn beskriver hur Tranemo kommun ska
medverka till ndringslivsutvecklingen i kommunen.

3 Naringslivspolicy Tranemo kommun

Tranemo kommun har lang historia av ett framgangsrikt foretagande och starkt
naringsliv. Detta ar vi stolta 6ver och vill bevara och har dessutom mod att utveckla
denna tradition. Detta gor vi tillsammans.

3.1 Service gentemot foretagen

Tranemo kommun ska kénnetecknas av hog service som praglas av gott beméotande,
effektivitet, rattssakerhet, samverkan och god kommunikation.
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For Tranemo kommun kan det exempelvis innebara:

e Hog service som praglas av gott bemotande, effektivitet, rattssékerhet,
samverkan och god dialog och littillganglig information.

¢ Initiativ till motesplatser for kommunens foretagare.

e Forenkla kontakterna mellan féretag och kommun bland annat genom en
foretagslotsfunktion. ”En vég in”.

¢ Tillhandahélla aktuella detaljplaner och fardigplanerad industrimark.

e Stddja och stimulera ungas och kvinnors entreprendrskap.

e Underlitta for smaforetag att samarbeta till exempel genom foretagshotell.

3.2 Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjningen ar avgorande for att foretagen i var kommun ska fortleva och
utvecklas.

e Viarbetar for att bli en bra hemvandarkommun sa att ungdomar, efter studier
och arbete pa annat hall, flyttar tillbaka till kommunen.

e Visamverkar med utbildningsaktorer (gymnasieskolor, hogskolor och
universitet m.m.) och naringslivet for att oka tillgangen pa efterfragad
kompetens samt for att mojliggora det livslanga larandet.

e Viska ha en flexibel SFI-utbildning och nidra samarbeten mellan skola och
naringsliv for att pa ett bra satt ta vara pa den resurs som nyanlanda ar.

3.3 Kommunikation och infrastruktur

Kommunikation och infrastruktur dr viktigt for kommunens utveckling utifran vara
hallbarhetsperspektiv. Bade vagar och kollektivtrafik ar en grundldggande forutsattning
for att bo och verka i Tranemo kommun.

e Viarbetar for att forbattra och utoka infrastruktur och kollektivtrafik.

e Det ska vara enkelt att forflytta sig inom kommunen och méjligt att pendla bade
in och ut ur kommunen

e Vi verkar for mojligheten till effektiva och hallbara transporter.

3.4 Attraktiv kommun

Tranemo kommun arbetar aktivt for att forbattra och utveckla kommunen sa att det blir
attraktivt att driva foretag, verka, bo, leva och besoka kommunen. For detta behover alla
delar av kommunens verksamhet vara vél fungerande.

Tranemo kommun ska kdnnetecknas av:

e God kvalité, hog service och valfrihet inom skola, barnomsorg samt vérd- och
omsorg.

e Attvara en trygg och saker kommun.

e Ett aktivt, varierat och levande férenings-, fritids- och kulturliv.

e Ett brett och varierat utbud av attraktiva bostader.
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3.5 Upphandling

Tranemo kommun jobbar for att de kommunala resurserna ska anvandas pa ett sa
effektivt satt som mojligt. Detta ligger till grund for att de forutsittningar och styrning
som finns praglar utformning och innehall av den offentliga upphandlingen. Detta ser vi
kannetecknas genom:

¢ En tids- och ekonomiskt effektiv upphandling.

e Att arbete med upphandling sker i den man det dr majligt med lokala aktorer.

e Ivarje upphandling sitts fokus pé kvalitet framfor kvantitet.

4 Implementering och tillimpning

Denna néringslivspolicy ska ligga till grund for framtagande av handlingsplan till
néaringslivspolicy i Tranemo kommun.

5 Uppfoljning

Uppfoljning av naringslivspolicyn ska ske minst vart fjarde ar.



