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1 Inledning  

I Tranemo kommun har vi ett varierat näringsliv med stora och små företag med olika 

verksamheter och därmed också skiftande behov.  

Kommunen ligger centralt med närhet till Borås, Ulricehamn, Kinna, Gislaved och 

Gnosjö men även Göteborg och Jönköping ligger inom pendlingsavstånd. Dessutom 

passerar kust-till-kust-banan, riksväg 27 och väg 156 som viktiga stråk genom 

kommunen.  

Förvärvsfrekvensen är högre både för kvinnor och för män jämfört med riket som helhet. 

Arbetsmarknadsläget har under många år varit mycket god med låg arbetslöshet. 

Kommunens näringsliv består av en blandning av internationella koncerner och 

familjeföretag där små och medelstora företag dominerar.  

Det är viktigt att beakta de förutsättningar som krävs för en god utveckling av befintliga 

företag men också för att möjliggöra och underlätta etablering av nya verksamheter.  

1.1 Övergripande styrdokument 

Tranemo kommun har en vision och strategisk plan för Tranemo kommun 2035. Visionen 

visar riktmärket för vart vi är på väg. Tranemo kommun har tagit fram en vision som 

beskriver hur vi vill att kommunen utvecklas i framtiden. Den är skapad av 

förtroendevalda politiker och medarbetare i kommunen och grundar sig på 

medborgardialog och omvärldsanalys.  

 

”Tranemo är en hållbar och attraktiv kommun som kännetecknas av kreativitet och framtidstro.” 

2 Syfte 

Näringslivspolicyn anger inriktningen för kommunens förhållningssätt, planering och 

hur vi ska arbeta med näringslivsfrågor. Policyn beskriver hur Tranemo kommun ska 

medverka till näringslivsutvecklingen i kommunen.  

3 Näringslivspolicy Tranemo kommun  

Tranemo kommun har lång historia av ett framgångsrikt företagande och starkt 

näringsliv. Detta är vi stolta över och vill bevara och har dessutom mod att utveckla 

denna tradition. Detta gör vi tillsammans.  

3.1 Service gentemot företagen 

Tranemo kommun ska kännetecknas av hög service som präglas av gott bemötande, 

effektivitet, rättssäkerhet, samverkan och god kommunikation.  
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För Tranemo kommun kan det exempelvis innebära: 

• Hög service som präglas av gott bemötande, effektivitet, rättssäkerhet, 

samverkan och god dialog och lättillgänglig information.  

• Initiativ till mötesplatser för kommunens företagare.  

• Förenkla kontakterna mellan företag och kommun bland annat genom en 

företagslotsfunktion. ”En väg in”. 

• Tillhandahålla aktuella detaljplaner och färdigplanerad industrimark. 

• Stödja och stimulera ungas och kvinnors entreprenörskap.  

• Underlätta för småföretag att samarbeta till exempel genom företagshotell.  

 

3.2 Kompetensförsörjning 

Kompetensförsörjningen är avgörande för att företagen i vår kommun ska fortleva och 

utvecklas.  

• Vi arbetar för att bli en bra hemvändarkommun så att ungdomar, efter studier 

och arbete på annat håll, flyttar tillbaka till kommunen. 

• Vi samverkar med utbildningsaktörer (gymnasieskolor, högskolor och 

universitet m.m.) och näringslivet för att öka tillgången på efterfrågad 

kompetens samt för att möjliggöra det livslånga lärandet. 

• Vi ska ha en flexibel SFI-utbildning och nära samarbeten mellan skola och 

näringsliv för att på ett bra sätt ta vara på den resurs som nyanlända är. 

 

3.3 Kommunikation och infrastruktur 

Kommunikation och infrastruktur är viktigt för kommunens utveckling utifrån våra 

hållbarhetsperspektiv. Både vägar och kollektivtrafik är en grundläggande förutsättning 

för att bo och verka i Tranemo kommun. 

• Vi arbetar för att förbättra och utöka infrastruktur och kollektivtrafik. 

• Det ska vara enkelt att förflytta sig inom kommunen och möjligt att pendla både 

in och ut ur kommunen 

• Vi verkar för möjligheten till effektiva och hållbara transporter.  

 

3.4 Attraktiv kommun 

Tranemo kommun arbetar aktivt för att förbättra och utveckla kommunen så att det blir 

attraktivt att driva företag, verka, bo, leva och besöka kommunen. För detta behöver alla 

delar av kommunens verksamhet vara väl fungerande.  

Tranemo kommun ska kännetecknas av: 

• God kvalité, hög service och valfrihet inom skola, barnomsorg samt vård- och 

omsorg.  

• Att vara en trygg och säker kommun.  

• Ett aktivt, varierat och levande förenings-, fritids- och kulturliv.  

• Ett brett och varierat utbud av attraktiva bostäder. 
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3.5 Upphandling 

Tranemo kommun jobbar för att de kommunala resurserna ska användas på ett så 

effektivt sätt som möjligt. Detta ligger till grund för att de förutsättningar och styrning 

som finns präglar utformning och innehåll av den offentliga upphandlingen. Detta ser vi 

kännetecknas genom: 

• En tids- och ekonomiskt effektiv upphandling. 

• Att arbete med upphandling sker i den mån det är möjligt med lokala aktörer. 

• I varje upphandling sätts fokus på kvalitet framför kvantitet. 

 

4 Implementering och tillämpning 

Denna näringslivspolicy ska ligga till grund för framtagande av handlingsplan till 

näringslivspolicy i Tranemo kommun.  

5 Uppföljning 

Uppföljning av näringslivspolicyn ska ske minst vart fjärde år. 

 

 

 


