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SVENLJUNCGA
KOM M U N SAMVERKANSNAMND PERSONAL

2022-11-10
Plats Hantverksgatan Svenljunga
Tid 09:00-09:55
Nérvarande  Beslutande Tranemo Beslutande i Svenljunga
Lennart Haglund, (C) vice ordférande Patrik Harrysson (S), ordférande
Driton Bilalli (S) Johan Bjérkman (M)
Ersittare Ersittare
Eva-Karin Haglund (S) Dan Franzén (S)
Ovriga: Sebastian Nydén, kommunchef Svenljunga

Carita Brovall, kommunchef Tranemo

Linda Ruergard, HR-chef Tranemo Svenljunga
Jenny Harngren, ekonom Tranemo

Ulrika Engblom, ekonom Svenljunga

Oywind Thornander, nimndsekreterare Svenljunga

Paragrafer §25-§29

Utses att justera Lennart Haglund (C)

Underskrifter
Sekreterare

Anne Steine
Ordforande

Patrik Harrysson (S)
Justerare

Lennart Haglund (C)
ANSLAG/BEVIS
Organ Samverkansnamnd Personal
Sammantradesdatum 2022-11-10
Anslaget under tiden 2022-11-11—-2022-12-05
Plats for anslaget Kommunkontoret i Tranemo och

kommunkontoret i Svenljunga

Forvaringsplats for protokollet Kommunkontoret, Tranemo

Protokollet ar justerat, vilket tillkdnnagivits genom anslag

Underskrift

Anne Steine
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§ 25 Uppfoéljningsrapport intern kontroll 2022 -
samverkansnamnd personal PN/2022:31

Samverkansnimnd personals beslut

e Godkanner uppfoljningsrapport internkontroll samverkansnamnd
personal 2022.

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Syftet med internkontroll dr att fraimja en fungerande ledning av kommunens
verksambhet, att forebygga och hantera risker, att utnyttja majligheter och styrkor
samt att kontinuerligt utveckla verksamheten. Den interna kontrollen ska ses
som en naturlig del av verksamhetsutvecklingen i kommunen.
Enligt kommunallagen 6 kap 6§ har namnden inom sitt ansvarsomrade till
uppgift att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullméaktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning
som galler for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen dr
tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstallande satt.
I enlighet med Tranemo kommuns styrmodell sker identifiering av risker och
planering av interna kontroller i planerings- och uppfoljningsprocessen. Under
planeringsprocessen infor 2022 har HR-funktionen identifierat sammanlagt
fyra risker som underlag till beslut av samverkansnamnden.
De fyra riskerna som HR-funktionen arbetet dr under 2022 ar foljande:

e Chefer och verksamheter far inte det HR-stéd som behovs

e Loneskulder uppstar
e Otillrackligt stod i kompetensforsorjningen
e Risk kan foreligga om bisysslan paverkar utférandet av arbetsuppgifter

For riskerna har kontroll inte genomfdrts. Anledningen har varit att risken
kunnat bekréftas utan att kontroll behovt genomforas. Istdllet har atgarder
genomforts direkt. De allra flesta atgarderna ar genomforda och avslutade, med
nagot enstaka undantag dar arbetet fortsatt pagar.
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HR-chef redovisar risker som upptackts och som kommer att ses 6ver infor 2023.
Man ser risker med registreringen i Personec, mertid och 6vertid samt delegering
av lonetillagg.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnréttsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

Arendet har ingen direkt ekonomisk paverkan.

Jamstilldhet- och rittighetsanalys
Arendet har ingen paverkan ur ett jaimstélldhet- och rattighetsperspektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-09-27
Uppfdljningsrapport internkontroll samverkansnamnd personal 2022

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Slutinstans

Samverkansnamnd personal.

Status

Avslutas
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§ 26 Budget 2023 Samverkansnamnd personal PN/2022:34

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Kommunfullmaktige faststallde 2022-10-31 budget for 2023.

Den budgetprocess som finns i Tranemo kommun har féljts. Arendet &r
samverkat och sammanfattningsvis kan foljande konstateras.

-Svenljungas andel uppgar till 48% av budget, vilket motsvarar 4,7 mnkr. Detta
ger en 0kning om knappt 0,3 mnkr mot 2022.

-Tranemos andel uppgar till 52% av budget, vilket motsvarar 5,0 mnkr. Detta ger
en 0kning om 0,1 mnkr mot 2022.

-Kostnader for personal samt programkostnader har 6kat mest mot féregdende
ar.

-Budgeten har anpassats, framfor allt avseende budgetkonto och konsultpott. Se
bilaga “Underlag budget 2023”.

Barnkonventionen

Arendet paverkar inte barn.

Jamstilldhet- och rittighetsanalys
Arendet paverkar inte individer da inga personalférindringar foreslas.

Ekonomisk paverkan

Ovanstaende innebar en 6kad kostnad for samverkan om totalt 0,4 mnkr vilket
fordelas mellan kommunerna enligt fordelningstal baserat pa antal
betalningsuppdrag (16neutbetalningar).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-10-25
Underlag budget Samverkansnamnd personal 2023
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Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Servicesektionen
Ekonomifunktionen

Slutinstans

Personalnamnden

Status

Avslutas
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§ 27 Ekonomi PN/2022:18

Samverkansnamnd personals beslut
e Noterar informationen
Alla beslut som r0r barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska

alltid foregds av provning av barnets bésta och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Utfallet for personalsamverkan visar pa att budget har 6verskridits for perioden
januari till september. Prognos for helar uppgar till -0,1 mnkr och férdelas mellan
kommunerna.

Barnkonventionen

Arendet paverkar inte barn.
Jamstilldhet- och rittighetsanalys
Arendet berér inte individer.

Ekonomisk paverkan

Personalsamverkan prognosticeras ett underskott om 0,1 mnkr. Detta kommer
att paverka bdda kommunernas resultat negativt med ca 50 tkr vardera.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-10-25
Underlag ekonomi jan-sep
Budget i balans sep

Foredragning och debatt

Ekonom Jenny Héarngren foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Servicesektionen
Ekonomifunktionen

Visma Addo ID-nummer : f59cdcd1-d96b-40cf-a36¢-1f06bb303b36



A SVENLJUNGA
>$ KOMMUN

L) TRANEMO
¥y KOMMUN

Slutinstans

Samverkansnamnd personal

Status

Pagaende

SAMVERKANSNAMND PERSONAL

2022-11-10
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§ 28 Sammantradestider 2023 PN/2022:35

Samverkansnamnd personals beslut

e Faststiller sammantradestider 2023 for Samverkansnamnd Personal i
enligt forvaltningens forslag

e Minskar sammantradestillfallena till 4 ganger per ar

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Samverkansnamnd Personal sammantrader fem ganger per ar. Varannan gang i
Svenljunga och varannan gang i Tranemo.

Forvaltningens forslag ar att samverkansndmnd personal sammantrader pa samma dag och plats

som samverkansnamnd arbetsmarknad 2023 men minskar tillfdllena fran fem till fyra ganger per

ar.

Forslag pa tider:

1 mars klockan 09:00 i forumsalen Tranemo

17 maj klockan 09:00 i hantverkshuset Svenljunga

27 september klockan 09:00 i forumsalen Tranemo

8 november klockan 09:00 i hantverkshuset i hantverkshuset i Svenljunga

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-10-28

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Servicesektionen
Svenljunga kommun

Slutinstans

Samverkansnamnd personal
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Status

Avslutas

SAMVERKANSNAMND PERSONAL

2022-11-10
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§ 29 Delegeringsbeslut PN/2022:19

Samverkansnamnd personals beslut

e Godkanner redovisning av delegeringsbeslut DelPersonal § 17 och § 21
under tiden 2022-09-09 —2022-11-01.

Alla beslut som rr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Samverkansndamnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderatt till HR-chef genom
delegeringsordningen. En gemensam namnd far uppdra at en anstélld i ndgon av de samverkande
kommunerna att besluta p4 nimndens védgnar enligt kommunallagen. Delegeringsbesluten ska
anmalas till néimnden enligt kommunallagen.

Delegeringsbeslut for perioden 2022-09-09 —2022-11-01 redovisas nedan.

DelPersonal/2022  2022- PN/2022:9 Lonetilldagg Delegeringsbeslut  Linda

§17 09-13 Ruergérd

DelPersonal/2022  2022- PN/2022:8 Skriftlig Delegeringsbeslut  Linda

§21 10-12 varning Ruergérd
Barnkonventionen

Arende paverkas inte negativt.

Ekonomisk paverkan

Arendet paverkas inte.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Servicesektionen
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Slutinstans

Samverkansnamnd personal

Status

Pagaende

SAMVERKANSNAMND PERSONAL

2022-11-10
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2022-11-10
Plats Hantverksgatan Svenljunga
Tid 09:00-09:55
Nérvarande  Beslutande Tranemo Beslutande i Svenljunga
Lennart Haglund, (C) vice ordférande Patrik Harrysson (S), ordférande
Driton Bilalli (S) Johan Bjérkman (M)
Ersittare Ersittare
Eva-Karin Haglund (S) Dan Franzén (S)
Ovriga: Sebastian Nydén, kommunchef Svenljunga

Carita Brovall, kommunchef Tranemo

Linda Ruergard, HR-chef Tranemo Svenljunga
Jenny Harngren, ekonom Tranemo

Ulrika Engblom, ekonom Svenljunga

Oywind Thornander, nimndsekreterare Svenljunga

Paragrafer §25-§29

Utses att justera Lennart Haglund (C)

Underskrifter
Sekreterare

Anne Steine
Ordforande

Patrik Harrysson (S)
Justerare

Lennart Haglund (C)
ANSLAG/BEVIS
Organ Samverkansnamnd Personal
Sammantradesdatum 2022-11-10
Anslaget under tiden 2022-11-11—-2022-12-05
Plats for anslaget Kommunkontoret i Tranemo och

kommunkontoret i Svenljunga

Forvaringsplats for protokollet Kommunkontoret, Tranemo

Protokollet ar justerat, vilket tillkdnnagivits genom anslag

Underskrift

Anne Steine
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§ 25 Uppfoéljningsrapport intern kontroll 2022 -
samverkansnamnd personal PN/2022:31

Samverkansnimnd personals beslut

e Godkanner uppfoljningsrapport internkontroll samverkansnamnd
personal 2022.

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Syftet med internkontroll dr att fraimja en fungerande ledning av kommunens
verksambhet, att forebygga och hantera risker, att utnyttja majligheter och styrkor
samt att kontinuerligt utveckla verksamheten. Den interna kontrollen ska ses
som en naturlig del av verksamhetsutvecklingen i kommunen.
Enligt kommunallagen 6 kap 6§ har namnden inom sitt ansvarsomrade till
uppgift att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullméaktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning
som galler for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen dr
tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstallande satt.
I enlighet med Tranemo kommuns styrmodell sker identifiering av risker och
planering av interna kontroller i planerings- och uppfoljningsprocessen. Under
planeringsprocessen infor 2022 har HR-funktionen identifierat sammanlagt
fyra risker som underlag till beslut av samverkansnamnden.
De fyra riskerna som HR-funktionen arbetet dr under 2022 ar foljande:

e Chefer och verksamheter far inte det HR-stéd som behovs

e Loneskulder uppstar
e Otillrackligt stod i kompetensforsorjningen
e Risk kan foreligga om bisysslan paverkar utférandet av arbetsuppgifter

For riskerna har kontroll inte genomfdrts. Anledningen har varit att risken
kunnat bekréftas utan att kontroll behovt genomforas. Istdllet har atgarder
genomforts direkt. De allra flesta atgarderna ar genomforda och avslutade, med
nagot enstaka undantag dar arbetet fortsatt pagar.
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HR-chef redovisar risker som upptackts och som kommer att ses 6ver infor 2023.
Man ser risker med registreringen i Personec, mertid och 6vertid samt delegering
av lonetillagg.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnréttsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

Arendet har ingen direkt ekonomisk paverkan.

Jamstilldhet- och rittighetsanalys
Arendet har ingen paverkan ur ett jaimstélldhet- och rattighetsperspektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-09-27
Uppfdljningsrapport internkontroll samverkansnamnd personal 2022

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Slutinstans

Samverkansnamnd personal.

Status

Avslutas
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§ 26 Budget 2023 Samverkansnamnd personal PN/2022:34

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Kommunfullmaktige faststallde 2022-10-31 budget for 2023.

Den budgetprocess som finns i Tranemo kommun har féljts. Arendet &r
samverkat och sammanfattningsvis kan foljande konstateras.

-Svenljungas andel uppgar till 48% av budget, vilket motsvarar 4,7 mnkr. Detta
ger en 0kning om knappt 0,3 mnkr mot 2022.

-Tranemos andel uppgar till 52% av budget, vilket motsvarar 5,0 mnkr. Detta ger
en 0kning om 0,1 mnkr mot 2022.

-Kostnader for personal samt programkostnader har 6kat mest mot féregdende
ar.

-Budgeten har anpassats, framfor allt avseende budgetkonto och konsultpott. Se
bilaga “Underlag budget 2023”.

Barnkonventionen

Arendet paverkar inte barn.

Jamstilldhet- och rittighetsanalys
Arendet paverkar inte individer da inga personalférindringar foreslas.

Ekonomisk paverkan

Ovanstaende innebar en 6kad kostnad for samverkan om totalt 0,4 mnkr vilket
fordelas mellan kommunerna enligt fordelningstal baserat pa antal
betalningsuppdrag (16neutbetalningar).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-10-25
Underlag budget Samverkansnamnd personal 2023
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Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Servicesektionen
Ekonomifunktionen

Slutinstans

Personalnamnden

Status

Avslutas
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§ 27 Ekonomi PN/2022:18

Samverkansnamnd personals beslut
e Noterar informationen
Alla beslut som r0r barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska

alltid foregds av provning av barnets bésta och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Utfallet for personalsamverkan visar pa att budget har 6verskridits for perioden
januari till september. Prognos for helar uppgar till -0,1 mnkr och férdelas mellan
kommunerna.

Barnkonventionen

Arendet paverkar inte barn.
Jamstilldhet- och rittighetsanalys
Arendet berér inte individer.

Ekonomisk paverkan

Personalsamverkan prognosticeras ett underskott om 0,1 mnkr. Detta kommer
att paverka bdda kommunernas resultat negativt med ca 50 tkr vardera.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-10-25
Underlag ekonomi jan-sep
Budget i balans sep

Foredragning och debatt

Ekonom Jenny Héarngren foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Servicesektionen
Ekonomifunktionen
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Slutinstans

Samverkansnamnd personal

Status

Pagaende
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§ 28 Sammantradestider 2023 PN/2022:35

Samverkansnamnd personals beslut

e Faststiller sammantradestider 2023 for Samverkansnamnd Personal i
enligt forvaltningens forslag

e Minskar sammantradestillfallena till 4 ganger per ar

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Samverkansnamnd Personal sammantrader fem ganger per ar. Varannan gang i
Svenljunga och varannan gang i Tranemo.

Forvaltningens forslag ar att samverkansndmnd personal sammantrader pa samma dag och plats

som samverkansnamnd arbetsmarknad 2023 men minskar tillfdllena fran fem till fyra ganger per

ar.

Forslag pa tider:

1 mars klockan 09:00 i forumsalen Tranemo

17 maj klockan 09:00 i hantverkshuset Svenljunga

27 september klockan 09:00 i forumsalen Tranemo

8 november klockan 09:00 i hantverkshuset i hantverkshuset i Svenljunga

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-10-28

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Servicesektionen
Svenljunga kommun

Slutinstans

Samverkansnamnd personal
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Status

Avslutas
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§ 29 Delegeringsbeslut PN/2022:19

Samverkansnamnd personals beslut

e Godkanner redovisning av delegeringsbeslut DelPersonal § 17 och § 21
under tiden 2022-09-09 —2022-11-01.

Alla beslut som rr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Samverkansndamnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderatt till HR-chef genom
delegeringsordningen. En gemensam namnd far uppdra at en anstélld i ndgon av de samverkande
kommunerna att besluta p4 nimndens védgnar enligt kommunallagen. Delegeringsbesluten ska
anmalas till néimnden enligt kommunallagen.

Delegeringsbeslut for perioden 2022-09-09 —2022-11-01 redovisas nedan.

DelPersonal/2022  2022- PN/2022:9 Lonetilldagg Delegeringsbeslut  Linda

§17 09-13 Ruergérd

DelPersonal/2022  2022- PN/2022:8 Skriftlig Delegeringsbeslut  Linda

§21 10-12 varning Ruergérd
Barnkonventionen

Arende paverkas inte negativt.

Ekonomisk paverkan

Arendet paverkas inte.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Servicesektionen





M SVENLJUNGA
>$ KOM M U N SAMVERKANSNAMND PERSONAL

2022-11-10

& O TRANEMO
L 9 KOMMUN

Slutinstans

Samverkansnamnd personal

Status

Pagaende
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