
SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 

 

2022-11-10  

 

 

 

 

 

 

 

Plats Hantverksgatan Svenljunga 

Tid 09:00-09:55 

 

 

Närvarande Beslutande Tranemo   Beslutande i Svenljunga 

Lennart Haglund, (C) vice ordförande Patrik Harrysson (S), ordförande 

Driton Bilalli (S)   Johan Björkman (M) 

     

Ersättare   Ersättare  

 Eva-Karin Haglund (S)  Dan Franzén (S)  

       

Övriga:                Sebastian Nydén, kommunchef Svenljunga  

Carita Brovall, kommunchef Tranemo 

Linda Ruergård, HR-chef Tranemo Svenljunga 

Jenny Härngren, ekonom Tranemo 

Ulrika Engblom, ekonom Svenljunga 

Öywind Thornander, nämndsekreterare Svenljunga 

  

     

Paragrafer § 25 - § 29 

 

Utses att justera  Lennart Haglund (C)  

 

Underskrifter 

Sekreterare  

 ………………………………………………………………………………… 

    Anne Steine  

Ordförande  

 ………………………………………………………………………………… 

    Patrik Harrysson (S) 

Justerare   

 ………………………………………………………………………………… 

    Lennart Haglund (C) 

 

     

ANSLAG/BEVIS 

Organ   Samverkansnämnd Personal 

Sammanträdesdatum  2022-11-10  

Anslaget under tiden  2022-11-11—2022-12-05 

Plats för anslaget Kommunkontoret i Tranemo och 

kommunkontoret i Svenljunga 

Förvaringsplats för protokollet  Kommunkontoret, Tranemo 

 

Protokollet är justerat, vilket tillkännagivits genom anslag  

 

Underskrift  

 …………………………………………………………………………….. 

    Anne Steine  
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§ 25 Uppföljningsrapport intern kontroll 2022 - 

samverkansnämnd personal PN/2022:31 

Samverkansnämnd personals beslut 

• Godkänner uppföljningsrapport internkontroll samverkansnämnd 

personal 2022.  

Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 

alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 

inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 

Syftet med internkontroll är att främja en fungerande ledning av kommunens 

verksamhet, att förebygga och hantera risker, att utnyttja möjligheter och styrkor 

samt att kontinuerligt utveckla verksamheten. Den interna kontrollen ska ses 

som en naturlig del av verksamhetsutvecklingen i kommunen. 

Enligt kommunallagen 6 kap 6§ har nämnden inom sitt ansvarsområde till 

uppgift att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer 

som fullmäktige har bestämt samt de bestämmelser i lag eller annan författning 

som gäller för verksamheten. De ska också se till att den interna kontrollen är 

tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt. 

I enlighet med Tranemo kommuns styrmodell sker identifiering av risker och 

planering av interna kontroller i planerings- och uppföljningsprocessen. Under 

planeringsprocessen inför 2022 har HR-funktionen identifierat sammanlagt 

fyra risker som underlag till beslut av samverkansnämnden. 

De fyra riskerna som HR-funktionen arbetet är under 2022 är följande: 

• Chefer och verksamheter får inte det HR-stöd som behövs 

• Löneskulder uppstår 

• Otillräckligt stöd i kompetensförsörjningen 

• Risk kan föreligga om bisysslan påverkar utförandet av arbetsuppgifter 

För riskerna har kontroll inte genomförts. Anledningen har varit att risken 

kunnat bekräftas utan att kontroll behövt genomföras. Istället har åtgärder 

genomförts direkt. De allra flesta åtgärderna är genomförda och avslutade, med 

något enstaka undantag där arbetet fortsatt pågår.   
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SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 
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HR-chef redovisar risker som upptäckts och som kommer att ses över inför 2023. 

Man ser risker med registreringen i Personec, mertid och övertid samt delegering 

av lönetillägg. 

Barnkonventionen  

Ärendet har ingen påverkan ur ett barnrättsperspektiv.  

Ekonomisk påverkan 

Ärendet har ingen direkt ekonomisk påverkan. 

 

Jämställdhet- och rättighetsanalys 

Ärendet har ingen påverkan ur ett jämställdhet- och rättighetsperspektiv.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2022-09-27 

Uppföljningsrapport internkontroll samverkansnämnd personal 2022  

Föredragning och debatt 

HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet. 

Beslutet skickas till 

HR-funktionen 

Slutinstans 

Samverkansnämnd personal. 

Status  

Avslutas  
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§ 26 Budget 2023 Samverkansnämnd personal PN/2022:34 

Samverkansnämnd personals beslut 

• Noterar informationen 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 

alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 

inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 

Kommunfullmäktige fastställde 2022-10-31 budget för 2023.   

Den budgetprocess som finns i Tranemo kommun har följts. Ärendet är  

samverkat och sammanfattningsvis kan följande konstateras. 

-Svenljungas andel uppgår till 48% av budget, vilket motsvarar 4,7 mnkr. Detta 

ger en ökning om knappt 0,3 mnkr mot 2022. 

-Tranemos andel uppgår till 52% av budget, vilket motsvarar 5,0 mnkr. Detta ger 

en ökning om 0,1 mnkr mot 2022. 

-Kostnader för personal samt programkostnader har ökat mest mot föregående 

år.  

-Budgeten har anpassats, framför allt avseende budgetkonto och konsultpott. Se 

bilaga ”Underlag budget 2023”. 

Barnkonventionen  

Ärendet påverkar inte barn.  

 

Jämställdhet- och rättighetsanalys 

Ärendet påverkar inte individer då inga personalförändringar föreslås.  

Ekonomisk påverkan 

Ovanstående innebär en ökad kostnad för samverkan om totalt 0,4 mnkr vilket 

fördelas mellan kommunerna enligt fördelningstal baserat på antal 

betalningsuppdrag (löneutbetalningar). 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2022-10-25 

Underlag budget Samverkansnämnd personal 2023 
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2022-11-10  

 

 

 

 

 

 

Föredragning och debatt 

HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet. 

Beslutet skickas till 

Servicesektionen 

Ekonomifunktionen  

Slutinstans 

Personalnämnden 

Status  

Avslutas 
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§ 27 Ekonomi PN/2022:18 

Samverkansnämnd personals beslut 

• Noterar informationen 

Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 

alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 

inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 

Utfallet för personalsamverkan visar på att budget har överskridits för perioden 

januari till september. Prognos för helår uppgår till -0,1 mnkr och fördelas mellan 

kommunerna. 

Barnkonventionen  

Ärendet påverkar inte barn. 

Jämställdhet- och rättighetsanalys 

Ärendet berör inte individer. 

Ekonomisk påverkan 

Personalsamverkan prognosticeras ett underskott om 0,1 mnkr. Detta kommer 

att påverka båda kommunernas resultat negativt med ca 50 tkr vardera. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2022-10-25 

Underlag ekonomi jan-sep  

Budget i balans sep 

Föredragning och debatt 

Ekonom Jenny Härngren föredrar ärendet. 

Beslutet skickas till 

Servicesektionen 

Ekonomifunktionen  
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Slutinstans 

Samverkansnämnd personal 

Status  

Pågående 
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§ 28 Sammanträdestider 2023 PN/2022:35 

Samverkansnämnd personals beslut  

• Fastställer sammanträdestider 2023 för Samverkansnämnd Personal i 

enligt förvaltningens förslag 

• Minskar sammanträdestillfällena till 4 gånger per år 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 

alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 

inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 

Samverkansnämnd Personal sammanträder fem gånger per år. Varannan gång i 

Svenljunga och varannan gång i Tranemo.  
Förvaltningens förslag är att samverkansnämnd personal sammanträder på samma dag och plats 

som samverkansnämnd arbetsmarknad 2023 men minskar tillfällena från fem till fyra gånger per 

år. 

Förslag på tider: 

1 mars klockan 09:00 i forumsalen Tranemo  

17 maj klockan 09:00 i hantverkshuset Svenljunga 

27 september klockan 09:00 i forumsalen Tranemo  

8 november klockan 09:00 i hantverkshuset i hantverkshuset i Svenljunga  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2022-10-28 

Föredragning och debatt 

HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet. 

Beslutet skickas till 

Servicesektionen 

Svenljunga kommun 

Slutinstans 

Samverkansnämnd personal 
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Status  

Avslutas 
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§ 29 Delegeringsbeslut PN/2022:19 

Samverkansnämnd personals beslut  

• Godkänner redovisning av delegeringsbeslut DelPersonal § 17 och § 21 

under tiden 2022-09-09—2022-11-01. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 

alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 

inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 

Samverkansnämnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderätt till HR-chef genom 

delegeringsordningen. En gemensam nämnd får uppdra åt en anställd i någon av de samverkande 

kommunerna att besluta på nämndens vägnar enligt kommunallagen. Delegeringsbesluten ska 

anmälas till nämnden enligt kommunallagen.  

Delegeringsbeslut för perioden 2022-09-09—2022-11-01 redovisas nedan.  

 

DelPersonal/2022 
§ 17 

2022-
09-13 

PN/2022:9 Lönetillägg Delegeringsbeslut Linda 
Ruergård 

DelPersonal/2022 

§ 21 

2022-

10-12 

PN/2022:8 Skriftlig 

varning 

Delegeringsbeslut Linda 

Ruergård 

 

 

Barnkonventionen  

Ärende påverkas inte negativt. 

Ekonomisk påverkan 

Ärendet påverkas inte. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse  

Beslutet skickas till 

Servicesektionen 
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SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 
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Slutinstans 

Samverkansnämnd personal 

Status  

Pågående 
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SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 
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Plats Hantverksgatan Svenljunga 


Tid 09:00-09:55 


 


 


Närvarande Beslutande Tranemo   Beslutande i Svenljunga 


Lennart Haglund, (C) vice ordförande Patrik Harrysson (S), ordförande 


Driton Bilalli (S)   Johan Björkman (M) 


     


Ersättare   Ersättare  


 Eva-Karin Haglund (S)  Dan Franzén (S)  


       


Övriga:                Sebastian Nydén, kommunchef Svenljunga  


Carita Brovall, kommunchef Tranemo 


Linda Ruergård, HR-chef Tranemo Svenljunga 


Jenny Härngren, ekonom Tranemo 


Ulrika Engblom, ekonom Svenljunga 


Öywind Thornander, nämndsekreterare Svenljunga 


  


     


Paragrafer § 25 - § 29 


 


Utses att justera  Lennart Haglund (C)  


 


Underskrifter 


Sekreterare  


 ………………………………………………………………………………… 


    Anne Steine  


Ordförande  


 ………………………………………………………………………………… 


    Patrik Harrysson (S) 


Justerare   


 ………………………………………………………………………………… 


    Lennart Haglund (C) 


 


     


ANSLAG/BEVIS 


Organ   Samverkansnämnd Personal 


Sammanträdesdatum  2022-11-10  


Anslaget under tiden  2022-11-11—2022-12-05 


Plats för anslaget Kommunkontoret i Tranemo och 


kommunkontoret i Svenljunga 


Förvaringsplats för protokollet  Kommunkontoret, Tranemo 


 


Protokollet är justerat, vilket tillkännagivits genom anslag  


 


Underskrift  


 …………………………………………………………………………….. 


    Anne Steine  







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 
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§ 25 Uppföljningsrapport intern kontroll 2022 - 


samverkansnämnd personal PN/2022:31 


Samverkansnämnd personals beslut 


• Godkänner uppföljningsrapport internkontroll samverkansnämnd 


personal 2022.  


Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 


alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 


inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Ärendet 


Syftet med internkontroll är att främja en fungerande ledning av kommunens 


verksamhet, att förebygga och hantera risker, att utnyttja möjligheter och styrkor 


samt att kontinuerligt utveckla verksamheten. Den interna kontrollen ska ses 


som en naturlig del av verksamhetsutvecklingen i kommunen. 


Enligt kommunallagen 6 kap 6§ har nämnden inom sitt ansvarsområde till 


uppgift att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer 


som fullmäktige har bestämt samt de bestämmelser i lag eller annan författning 


som gäller för verksamheten. De ska också se till att den interna kontrollen är 


tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt. 


I enlighet med Tranemo kommuns styrmodell sker identifiering av risker och 


planering av interna kontroller i planerings- och uppföljningsprocessen. Under 


planeringsprocessen inför 2022 har HR-funktionen identifierat sammanlagt 


fyra risker som underlag till beslut av samverkansnämnden. 


De fyra riskerna som HR-funktionen arbetet är under 2022 är följande: 


• Chefer och verksamheter får inte det HR-stöd som behövs 


• Löneskulder uppstår 


• Otillräckligt stöd i kompetensförsörjningen 


• Risk kan föreligga om bisysslan påverkar utförandet av arbetsuppgifter 


För riskerna har kontroll inte genomförts. Anledningen har varit att risken 


kunnat bekräftas utan att kontroll behövt genomföras. Istället har åtgärder 


genomförts direkt. De allra flesta åtgärderna är genomförda och avslutade, med 


något enstaka undantag där arbetet fortsatt pågår.   







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-11-10  


 


 


 


 


 


 


HR-chef redovisar risker som upptäckts och som kommer att ses över inför 2023. 


Man ser risker med registreringen i Personec, mertid och övertid samt delegering 


av lönetillägg. 


Barnkonventionen  


Ärendet har ingen påverkan ur ett barnrättsperspektiv.  


Ekonomisk påverkan 


Ärendet har ingen direkt ekonomisk påverkan. 


 


Jämställdhet- och rättighetsanalys 


Ärendet har ingen påverkan ur ett jämställdhet- och rättighetsperspektiv.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 2022-09-27 


Uppföljningsrapport internkontroll samverkansnämnd personal 2022  


Föredragning och debatt 


HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet. 


Beslutet skickas till 


HR-funktionen 


Slutinstans 


Samverkansnämnd personal. 


Status  


Avslutas  


 
  







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-11-10  


 


 


 


 


 


 


 


 


§ 26 Budget 2023 Samverkansnämnd personal PN/2022:34 


Samverkansnämnd personals beslut 


• Noterar informationen 


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 


alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 


inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Ärendet 


Kommunfullmäktige fastställde 2022-10-31 budget för 2023.   


Den budgetprocess som finns i Tranemo kommun har följts. Ärendet är  


samverkat och sammanfattningsvis kan följande konstateras. 


-Svenljungas andel uppgår till 48% av budget, vilket motsvarar 4,7 mnkr. Detta 


ger en ökning om knappt 0,3 mnkr mot 2022. 


-Tranemos andel uppgår till 52% av budget, vilket motsvarar 5,0 mnkr. Detta ger 


en ökning om 0,1 mnkr mot 2022. 


-Kostnader för personal samt programkostnader har ökat mest mot föregående 


år.  


-Budgeten har anpassats, framför allt avseende budgetkonto och konsultpott. Se 


bilaga ”Underlag budget 2023”. 


Barnkonventionen  


Ärendet påverkar inte barn.  


 


Jämställdhet- och rättighetsanalys 


Ärendet påverkar inte individer då inga personalförändringar föreslås.  


Ekonomisk påverkan 


Ovanstående innebär en ökad kostnad för samverkan om totalt 0,4 mnkr vilket 


fördelas mellan kommunerna enligt fördelningstal baserat på antal 


betalningsuppdrag (löneutbetalningar). 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 2022-10-25 


Underlag budget Samverkansnämnd personal 2023 







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-11-10  


 


 


 


 


 


 


Föredragning och debatt 


HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet. 


Beslutet skickas till 


Servicesektionen 


Ekonomifunktionen  


Slutinstans 


Personalnämnden 


Status  


Avslutas 


 


 
  







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-11-10  


 


 


 


 


 


 


 


 


§ 27 Ekonomi PN/2022:18 


Samverkansnämnd personals beslut 


• Noterar informationen 


Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 


alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 


inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Ärendet 


Utfallet för personalsamverkan visar på att budget har överskridits för perioden 


januari till september. Prognos för helår uppgår till -0,1 mnkr och fördelas mellan 


kommunerna. 


Barnkonventionen  


Ärendet påverkar inte barn. 


Jämställdhet- och rättighetsanalys 


Ärendet berör inte individer. 


Ekonomisk påverkan 


Personalsamverkan prognosticeras ett underskott om 0,1 mnkr. Detta kommer 


att påverka båda kommunernas resultat negativt med ca 50 tkr vardera. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 2022-10-25 


Underlag ekonomi jan-sep  


Budget i balans sep 


Föredragning och debatt 


Ekonom Jenny Härngren föredrar ärendet. 


Beslutet skickas till 


Servicesektionen 


Ekonomifunktionen  







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-11-10  


 


 


 


 


 


 


Slutinstans 


Samverkansnämnd personal 


Status  


Pågående 


 


 
  







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-11-10  


 


 


 


 


 


 


 


 


§ 28 Sammanträdestider 2023 PN/2022:35 


Samverkansnämnd personals beslut  


• Fastställer sammanträdestider 2023 för Samverkansnämnd Personal i 


enligt förvaltningens förslag 


• Minskar sammanträdestillfällena till 4 gånger per år 


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 


alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 


inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Ärendet 


Samverkansnämnd Personal sammanträder fem gånger per år. Varannan gång i 


Svenljunga och varannan gång i Tranemo.  
Förvaltningens förslag är att samverkansnämnd personal sammanträder på samma dag och plats 


som samverkansnämnd arbetsmarknad 2023 men minskar tillfällena från fem till fyra gånger per 


år. 


Förslag på tider: 


1 mars klockan 09:00 i forumsalen Tranemo  


17 maj klockan 09:00 i hantverkshuset Svenljunga 


27 september klockan 09:00 i forumsalen Tranemo  


8 november klockan 09:00 i hantverkshuset i hantverkshuset i Svenljunga  


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 2022-10-28 


Föredragning och debatt 


HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet. 


Beslutet skickas till 


Servicesektionen 


Svenljunga kommun 


Slutinstans 


Samverkansnämnd personal 







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-11-10  


 


 


 


 


 


 


Status  


Avslutas 


 


 
  







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-11-10  


 


 


 


 


 


 


 


 


§ 29 Delegeringsbeslut PN/2022:19 


Samverkansnämnd personals beslut  


• Godkänner redovisning av delegeringsbeslut DelPersonal § 17 och § 21 


under tiden 2022-09-09—2022-11-01. 


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 


alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 


inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Ärendet 


Samverkansnämnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderätt till HR-chef genom 


delegeringsordningen. En gemensam nämnd får uppdra åt en anställd i någon av de samverkande 


kommunerna att besluta på nämndens vägnar enligt kommunallagen. Delegeringsbesluten ska 


anmälas till nämnden enligt kommunallagen.  


Delegeringsbeslut för perioden 2022-09-09—2022-11-01 redovisas nedan.  


 


DelPersonal/2022 
§ 17 


2022-
09-13 


PN/2022:9 Lönetillägg Delegeringsbeslut Linda 
Ruergård 


DelPersonal/2022 


§ 21 


2022-


10-12 


PN/2022:8 Skriftlig 


varning 


Delegeringsbeslut Linda 


Ruergård 


 


 


Barnkonventionen  


Ärende påverkas inte negativt. 


Ekonomisk påverkan 


Ärendet påverkas inte. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse  


Beslutet skickas till 


Servicesektionen 







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-11-10  


 


 


 


 


 


 


Slutinstans 


Samverkansnämnd personal 


Status  


Pågående 
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