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Plats Hantverksgatan  i Svenljunga och digitalt via Teams 

Tid 09:00-10.05 

 

 

Närvarande Beslutande Tranemo   Beslutande i Svenljunga 

Lennart Haglund, (C) vice ordförande Patrik Harrysson (S), ordförande 

Driton Bilalli (S)   Johan Björkman (M) 

     

Ersättare   Ersättare  

 Eva-Karin Haglund (S)  Dan Franzén (S)   

Stephan Bergmann (M)    

       

Övriga:               Quang Nguyen, kommunsekreterare, Svenljunga 

Sebastian Nydén, kommunchef Svenljunga  

Carita Brovall, kommunchef Tranemo 

Linda Ruergård, HR-chef Tranemo Svenljunga 

Lisbeth Lorentzon, system-/driftsansvarig HR Tranemo Svenljunga § 19 

Jenny Härngren, controller Tranemo Svenljunga, digitalt via Teams § 21 

Ulrica Engblom, redovisningsansvarig, Svenljunga  

     

Paragrafer § 17 - § 23 

 

Utses att justera  Lennart Haglund (C)   

 

Underskrifter 

Sekreterare  

 ………………………………………………………………………………… 

 Quang Nguyen, sekreterare 

Ordförande  

………………………………………………………………………………… 

 Patrik Harrysson (S) 

Justerare   

 ………………………………………………………………………………… 

 Lennart Haglund (C) 

 

     

ANSLAG/BEVIS 

Organ   Samverkansnämnd Personal 

Sammanträdesdatum  2022-09-14  

Anslaget under tiden  2022-09-20—2022-10-12 

Plats för anslaget Kommunkontoret i Tranemo och 

kommunkontoret i Svenljunga 

Förvaringsplats för protokollet  Kommunkontoret, Tranemo 

 

Protokollet är justerat, vilket tillkännagivits genom anslag  

 

Underskrift  …………………………………………………………………………….. 

   Quang Nguyen, sekreterare 
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§ 17 Föregående protokoll PN/2022:14 

Samverkansnämnd personals beslut 

• Föregående protokoll godkänns och läggs därefter till handlingarna. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 

alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 

inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys.  
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§ 18 Direktupphandling av systemstöd (Winlas) PN/2022:26 

Samverkansnämnd personals beslut 

• Köper in systemstödet Winlas genom ett gemensamt avtal för Svenljunga 

och Tranemo kommuner. 

• Delegerar avtalstecknande till HR-chef. 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 

alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 

inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 

HR-funktionen har ett verktyg för att behandla all LAS-hantering i respektive 

kommun. Under 2022 kommer företaget inte längre att stödja delar i den klient 

som nu används, därmed måste kommunen köpa en utökad funktion, som är 

webbaserad. Den utökade funktionen kan köpas in genom direkt upphandling, 

eftersom priset inte överstiger 700 000 kronor. 

Inför förändringen behöver beslut fattas om den utökade funktionen ska köpas 

inför Svenljunga och Tranemo som separata avtal eller om funktionen kan köpas 

in med ett avtal för båda kommunerna. 

Personalnämnden behöver också fatta beslut om att delegera till HR-chef att fatta 

beslut om inköpet, i enlighet med delegeringsordningen.  

Barnkonventionen  

Ärendet har ingen påverkan ur ett barnrättsperspektiv. 

Ekonomisk påverkan 

Inköp av verktyget ryms inom ordinarie budget. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2022-06-28 
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Föredragning och debatt 

HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet. 

Beslutet skickas till 

Servicesektionen 

HR-funktionen 

Svenljunga kommun, kansliet 

 

Slutinstans 

Personalnämnd 

Status  

Pågågende 

 
  

Vi
sm

a 
Ad

do
 ID

-n
um

m
er

 : 
40

72
25

c3
-4

b4
f-

4d
6c

-b
c6

b-
a9

b5
e5

80
3f

da



SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 
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§ 19 Information upphandling personalsystem PN/2022:30 

Samverkansnämnd personals beslut  

 

• Förlänger nuvarande personalsystem med 4 år. 

• Delegerar avtalstecknande till HR-chef. 

 

Ärende 

Avtalet med nuvarande personalsystem löper snart ut. Således behövs en 

förlängning på avtalet för att kunna fortsätta använda systemet. HR-funktionens 

förslag är en förlängning på 4 år. HR-funktionen har varit i en dialog med 

Ulricehamns kommun om en eventuell gemensam upphandling framgent, där en 

förlängning om 4 år ger rätt förutsättningar för att därefter upphandla 

tillsammans med Ulricehamns kommun.  

 

Barnkonventionen  

Ärendet har ingen påverkan ur ett barnrättsperspektiv. 

Ekonomisk påverkan 

Ärendet ryms inom befintlig budget.  

Beslutsunderlag 

Föredragning och debatt 

HR-chef Linda Ruergård och system-/driftsansvarig Lisbeth Lorentzon föredrar 

ärendet och svarar på frågor. 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordförande Patrik Harrysson (S) yrkar: en förlängning av nuvarande 

personalsystem med 4 år och delegerar avtalstecknande till HR-chef. 
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Beslutsgång 

Ordförande Patrik Harryson (S) finner att det finns ett förslag till beslut, 

ordförandes eget yrkande och att samverkansnämnd personal bifaller det. 

Beslutet skickas till 

Servicesektionen 

HR-funktionen 

Svenljunga kommun, kansliet 

 

Slutinstans 

Personalnämnd 

Status  

Avslutas 

 

  

Vi
sm

a 
Ad

do
 ID

-n
um

m
er

 : 
40

72
25

c3
-4

b4
f-

4d
6c

-b
c6

b-
a9

b5
e5

80
3f

da



SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 

 

2022-09-14  

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 20 Information om Arbetet med 

kompetensförsörjningsplaner och SAM i stratsys och 

hypergene  

Samverkansnämnd personals beslut  

• Noterar informationen 

Ärende 

Kompetensförsörjningsplansarbetet pågår. En del i det arbetet är upprättandet av  

en modell som demonstreras för nämnden. Den grupperar bland annat en 

yrkeskategori med olika variabler som innefattar ansvar och dylikt. Detta 

kommer över tid att möjliggöra för HR-funktionen att kartlägga 

löneutvecklingen internt i kommunerna. 

 

Det övergripande arbetet kring kompetentförsörjningsplaner ämnar mynna ut i 

en kompetensförsörjningsplan där verksamheterna ska stå för analys och 

behovsutredningar tillsammans med HR-funktionen. 

 

Systematiskt arbetsmiljöfrågor (SAM) har påbörjats i form av arbetsgrupper i 

båda kommunerna som ska mynna ut i årshjul som ska följas. Ambitionen är att 

det ska vara klart januari 2023 och efter det utbilda cheferna. Detta är en av 

grundstenarna till att vara en attraktiv arbetsgivare.  

Barnkonventionen  

Ärendet har ingen påverkan ur ett barnrättsperspektiv. 

Ekonomisk påverkan 

Ingen ekonomisk påverkan. 

Föredragning och debatt 

HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet och svarar på frågor. 
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Beslutet skickas till 

Servicesektionen 

HR-funktionen 

Svenljunga kommun, kansliet 

 

Slutinstans 

Personalnämnd 

Status  

Pågående  
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§ 21 Ekonomi PN/2022:18 

Samverkansnämnd personals beslut 

• Noterar informationen 

 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 

alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 

inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 

Ärendet 

Utfallet för personalsamverkan visar på att budget har överskridits för perioden 

januari till augusti. Prognos för helår uppgår till -0,1 mnkr och fördelas nästan 

jämnt mellan kommunerna (47% respektive 53%). Målsättningen är till nästa 

månad (oktober) nå en budget i balans. 

Barnkonventionen  

Ärendet har ingen påverkan ur ett barnrättsperspektiv. 

Ekonomisk påverkan 

Resultatet för personalsamverkan kommer att påverka båda kommunernas 

resultat. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2022-09-08 

Budgetuppföljning aug Samverkansnämnd personal 

Aug 2022, Samverkansnämnd personal, budget i balans 

Föredragning och debatt 

Controller, Jenny Härngren föredrar ärendet. 

Beslutet skickas till 

Ekonomifunktionen 

Slutinstans 

Samverkansnämnd personal 
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Status  

Pågående  
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SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 
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§ 22 Personalläget HR  

Samverkansnämnd personals beslut 

• Noterar informationen 

Ärendet 

HR-funktionen är fulltaliga och enheten börjar finna sina roller och ansvar 

internt, något som vanligtvis är utmaning när det blir en hög 

personalomsättning. Arkivfrågan har tidigare varit nedprioriterat men det 

kommer att bli fokus på detta framledes.  

 

Barnkonventionen  

Ärendet har ingen påverkan ur ett barnrättsperspektiv. 

Föredragning och debatt 

HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet.  

Beslutet skickas till 

HR-funktionen 

 

 

Slutinstans 

Personalnämnd 

Status  

Avslutad 
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§ 23 Anmälda delegeringsbeslut PN/2022:19 

Samverkansnämnd personals beslut 

• Godkänner redovisning av delegeringsbeslut.  
 

Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. 

Beslut ska alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut 

som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys 

Ärendet 

Samverkansnämnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderätt till HR-chef genom 

delegeringsordningen. En gemensam nämnd får uppdra åt en anställd i någon av de samverkande 

kommunerna att besluta på nämndens vägnar enligt kommunallagen. Delegationsbesluten ska 

anmälas till nämnden enligt kommunallagen. Delegeringsbeslut för perioden 2022-04-28—2022-09-

08 redovisas nedan.  

 

Beslut 2022-09-08 11:41 
Beslutsnummer Beslutsda

tum 
Betecknin
g 

Beskrivnin
g 

Typ Delegat 

DelPersonal/2022 § 
7 

2022-06-01 PN/2022:10 Lönetillägg  Delegeringsbeslut Linda 
Ruergård 

DelPersonal/2022 § 
8 

2022-05-31 PN/2022:7 Skriftlig 
varning 

Delegeringsbeslut  

DelPersonal/2022 § 
9 

2022-06-17 PN/2022:5 Uppsägning 
på grund av 
arbetsbrist 

Delegeringsbeslut  

DelPersonal/2022 § 
10 

2022-07-06 PN/2022:9 Lönetillägg  Delegeringsbeslut Linda 
Ruergård 

DelPersonal/2022 § 
11 

2022-07-06 PN/2022:9 Lönetillägg  Delegeringsbeslut Linda 
Ruergård 

DelPersonal/2022 § 
12 

2022-07-26 PN/2022:10 Beslut om 
lönetillägg 

Delegeringsbeslut Linda 
Ruergård 

DelPersonal/2022 § 
13 

2022-07-27 PN/2022:29 Avslag av 
bisyssla  

Delegeringsbeslut    ” 

DelPersonal/2022 § 
14 

2022-08-23 PN/2022:28 Avstängning Delegeringsbeslut     ” 

DelPersonal/2022 § 
15 

2022-08-23 PN/2022:28 Avstängning 
från arbetet 

Delegeringsbeslut      ” 

DelPersonal/2022 § 
16 

2022-08-23 PN/2022:28 Förlängd 
avstängning 

Delegeringsbeslut      ” 

 

Barnkonventionen  

Ärende påverkas inte negativt. 
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Ekonomisk påverkan 

Ärendet påverkas inte. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 2022-04-27 

Redovisning för delegeringsbeslut samverkansnämnd 2022-04-28—2022-09-08 

Föredragning och debatt 

HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet och svarar på frågor. 

Beslutsgång 

Ordförande Patrik Harrysson (S) prövar om samverkansnämnd personal kan 

besluta godkänna redovisning av delegeringsbeslut och finner att nämnden gör 

det. 

Beslutet skickas till 

HR-funktionen 

Slutinstans 

Samverkansnämnd personal 

Status  

Pågående 
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§ 24 Nästa möte  

Samverkansnämnd personals beslut 

• Ändrar sammanträdesdag från den 9 november till den 10 november.  

Sammanträdet sker enligt tidigare beslut i Hantverkshuset, Svenljunga. 

Ärendet 

Nämnden har uppdagat att tidigare antaget beslut om att sammanträde den 9 

november krockar med Boråsregionens möte som inträffar samma dag. Sålunda 

är det aktuellt att byta sammanträdesdag. Sedan tidigare är det sammanträdet 

planlagt i Svenljunga, Hantverkshuset, 

 

Barnkonventionen  

Ärendet har ingen påverkan ur ett barnrättsperspektiv. 
 

Ekonomisk påverkan 

Ingen ekonomisk påverkan. 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Ordförande Patrik Harrysson (S) yrkar på att ändra sammanträdesdag från den 9 

november till den 10 november.  

Beslutsgång 

Ordförande Patrik Harrysson (S) prövar om samverkansnämnd personal kan 

besluta byta sammanträdesdag från den 9 november till den 10 november och 

finner att det bifalles.  

Beslutet skickas till 

Samverkansnämnd arbetsmarknad 

Arbetsmarknadsenheten  

Vi
sm

a 
Ad

do
 ID

-n
um

m
er

 : 
40

72
25

c3
-4

b4
f-

4d
6c

-b
c6

b-
a9

b5
e5

80
3f

da



SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 

 

2022-09-14  

 

 

 

 

 

 

Svenljunga kommun, kansliet 

 

Slutinstans 

Personalnämnd 

Status  

Avslutad 
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Signaturerna i detta dokument är juridiskt bindande. Undertecknarens identitet är registrerad och listad här nedan.

Med min signatur bekräftar jag innehållet i ovanstående dokument.
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LENNART HAGLUND
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2022-09-19 11:02
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Detta dokument är signerat med Visma Addos tjänst för digital signering. 
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Detta dokument är skyddat med ett Adobe CDS-certifikat. När du öppnar 
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Övriga:               Quang Nguyen, kommunsekreterare, Svenljunga 


Sebastian Nydén, kommunchef Svenljunga  


Carita Brovall, kommunchef Tranemo 


Linda Ruergård, HR-chef Tranemo Svenljunga 


Lisbeth Lorentzon, system-/driftsansvarig HR Tranemo Svenljunga § 19 


Jenny Härngren, controller Tranemo Svenljunga, digitalt via Teams § 21 


Ulrica Engblom, redovisningsansvarig, Svenljunga  


     


Paragrafer § 17 - § 23 


 


Utses att justera  Lennart Haglund (C)   


 


Underskrifter 


Sekreterare  


 ………………………………………………………………………………… 


 Quang Nguyen, sekreterare 


Ordförande  


………………………………………………………………………………… 


 Patrik Harrysson (S) 


Justerare   


 ………………………………………………………………………………… 


 Lennart Haglund (C) 


 


     


ANSLAG/BEVIS 


Organ   Samverkansnämnd Personal 


Sammanträdesdatum  2022-09-14  


Anslaget under tiden  2022-09-20—2022-10-12 


Plats för anslaget Kommunkontoret i Tranemo och 


kommunkontoret i Svenljunga 


Förvaringsplats för protokollet  Kommunkontoret, Tranemo 


 


Protokollet är justerat, vilket tillkännagivits genom anslag  


 


Underskrift  …………………………………………………………………………….. 


   Quang Nguyen, sekreterare 







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-09-14  


 


 


 


 


 


 


 


 


§ 17 Föregående protokoll PN/2022:14 


Samverkansnämnd personals beslut 


• Föregående protokoll godkänns och läggs därefter till handlingarna. 


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 


alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 


inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys.  


 


  







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-09-14  


 


 


 


 


 


 


 


 


§ 18 Direktupphandling av systemstöd (Winlas) PN/2022:26 


Samverkansnämnd personals beslut 


• Köper in systemstödet Winlas genom ett gemensamt avtal för Svenljunga 


och Tranemo kommuner. 


• Delegerar avtalstecknande till HR-chef. 


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 


alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 


inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Ärendet 


HR-funktionen har ett verktyg för att behandla all LAS-hantering i respektive 


kommun. Under 2022 kommer företaget inte längre att stödja delar i den klient 


som nu används, därmed måste kommunen köpa en utökad funktion, som är 


webbaserad. Den utökade funktionen kan köpas in genom direkt upphandling, 


eftersom priset inte överstiger 700 000 kronor. 


Inför förändringen behöver beslut fattas om den utökade funktionen ska köpas 


inför Svenljunga och Tranemo som separata avtal eller om funktionen kan köpas 


in med ett avtal för båda kommunerna. 


Personalnämnden behöver också fatta beslut om att delegera till HR-chef att fatta 


beslut om inköpet, i enlighet med delegeringsordningen.  


Barnkonventionen  


Ärendet har ingen påverkan ur ett barnrättsperspektiv. 


Ekonomisk påverkan 


Inköp av verktyget ryms inom ordinarie budget. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 2022-06-28 







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-09-14  


 


 


 


 


 


 


Föredragning och debatt 


HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet. 


Beslutet skickas till 


Servicesektionen 


HR-funktionen 


Svenljunga kommun, kansliet 


 


Slutinstans 


Personalnämnd 


Status  


Pågågende 


 
  







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-09-14  


 


 


 


 


 


 


 


 


§ 19 Information upphandling personalsystem PN/2022:30 


Samverkansnämnd personals beslut  


 


• Förlänger nuvarande personalsystem med 4 år. 


• Delegerar avtalstecknande till HR-chef. 


 


Ärende 


Avtalet med nuvarande personalsystem löper snart ut. Således behövs en 


förlängning på avtalet för att kunna fortsätta använda systemet. HR-funktionens 


förslag är en förlängning på 4 år. HR-funktionen har varit i en dialog med 


Ulricehamns kommun om en eventuell gemensam upphandling framgent, där en 


förlängning om 4 år ger rätt förutsättningar för att därefter upphandla 


tillsammans med Ulricehamns kommun.  


 


Barnkonventionen  


Ärendet har ingen påverkan ur ett barnrättsperspektiv. 


Ekonomisk påverkan 


Ärendet ryms inom befintlig budget.  


Beslutsunderlag 


Föredragning och debatt 


HR-chef Linda Ruergård och system-/driftsansvarig Lisbeth Lorentzon föredrar 


ärendet och svarar på frågor. 


Förslag till beslut på sammanträdet 


Ordförande Patrik Harrysson (S) yrkar: en förlängning av nuvarande 


personalsystem med 4 år och delegerar avtalstecknande till HR-chef. 


 







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-09-14  


 


 


 


 


 


 


Beslutsgång 


Ordförande Patrik Harryson (S) finner att det finns ett förslag till beslut, 


ordförandes eget yrkande och att samverkansnämnd personal bifaller det. 


Beslutet skickas till 


Servicesektionen 


HR-funktionen 


Svenljunga kommun, kansliet 


 


Slutinstans 


Personalnämnd 


Status  


Avslutas 


 


  







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-09-14  


 


 


 


 


 


 


 


 


§ 20 Information om Arbetet med 


kompetensförsörjningsplaner och SAM i stratsys och 


hypergene  


Samverkansnämnd personals beslut  


• Noterar informationen 


Ärende 


Kompetensförsörjningsplansarbetet pågår. En del i det arbetet är upprättandet av  


en modell som demonstreras för nämnden. Den grupperar bland annat en 


yrkeskategori med olika variabler som innefattar ansvar och dylikt. Detta 


kommer över tid att möjliggöra för HR-funktionen att kartlägga 


löneutvecklingen internt i kommunerna. 


 


Det övergripande arbetet kring kompetentförsörjningsplaner ämnar mynna ut i 


en kompetensförsörjningsplan där verksamheterna ska stå för analys och 


behovsutredningar tillsammans med HR-funktionen. 


 


Systematiskt arbetsmiljöfrågor (SAM) har påbörjats i form av arbetsgrupper i 


båda kommunerna som ska mynna ut i årshjul som ska följas. Ambitionen är att 


det ska vara klart januari 2023 och efter det utbilda cheferna. Detta är en av 


grundstenarna till att vara en attraktiv arbetsgivare.  


Barnkonventionen  


Ärendet har ingen påverkan ur ett barnrättsperspektiv. 


Ekonomisk påverkan 


Ingen ekonomisk påverkan. 


Föredragning och debatt 


HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet och svarar på frågor. 







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-09-14  


 


 


 


 


 


 


Beslutet skickas till 


Servicesektionen 


HR-funktionen 


Svenljunga kommun, kansliet 


 


Slutinstans 


Personalnämnd 


Status  


Pågående  
  







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-09-14  


 


 


 


 


 


 


 


 


§ 21 Ekonomi PN/2022:18 


Samverkansnämnd personals beslut 


• Noterar informationen 


 
Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska 


alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut som kan ha negativ 


inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys. 


Ärendet 


Utfallet för personalsamverkan visar på att budget har överskridits för perioden 


januari till augusti. Prognos för helår uppgår till -0,1 mnkr och fördelas nästan 


jämnt mellan kommunerna (47% respektive 53%). Målsättningen är till nästa 


månad (oktober) nå en budget i balans. 


Barnkonventionen  


Ärendet har ingen påverkan ur ett barnrättsperspektiv. 


Ekonomisk påverkan 


Resultatet för personalsamverkan kommer att påverka båda kommunernas 


resultat. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 2022-09-08 


Budgetuppföljning aug Samverkansnämnd personal 


Aug 2022, Samverkansnämnd personal, budget i balans 


Föredragning och debatt 


Controller, Jenny Härngren föredrar ärendet. 


Beslutet skickas till 


Ekonomifunktionen 


Slutinstans 


Samverkansnämnd personal 







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-09-14  


 


 


 


 


 


 


Status  


Pågående  


 
  







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-09-14  


 


 


 


 


 


 


 


 


§ 22 Personalläget HR  


Samverkansnämnd personals beslut 


• Noterar informationen 


Ärendet 


HR-funktionen är fulltaliga och enheten börjar finna sina roller och ansvar 


internt, något som vanligtvis är utmaning när det blir en hög 


personalomsättning. Arkivfrågan har tidigare varit nedprioriterat men det 


kommer att bli fokus på detta framledes.  


 


Barnkonventionen  


Ärendet har ingen påverkan ur ett barnrättsperspektiv. 


Föredragning och debatt 


HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet.  


Beslutet skickas till 


HR-funktionen 


 


 


Slutinstans 


Personalnämnd 


Status  


Avslutad 


  







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-09-14  


 


 


 


 


 


 


 


 


§ 23 Anmälda delegeringsbeslut PN/2022:19 


Samverkansnämnd personals beslut 


• Godkänner redovisning av delegeringsbeslut.  
 


Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barnkonventionen. 


Beslut ska alltid föregås av prövning av barnets bästa och i större frågor samt vid beslut 


som kan ha negativ inverkan på barnet/barnen, ska föregås av en barnkonsekvensanalys 


Ärendet 


Samverkansnämnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderätt till HR-chef genom 


delegeringsordningen. En gemensam nämnd får uppdra åt en anställd i någon av de samverkande 


kommunerna att besluta på nämndens vägnar enligt kommunallagen. Delegationsbesluten ska 


anmälas till nämnden enligt kommunallagen. Delegeringsbeslut för perioden 2022-04-28—2022-09-


08 redovisas nedan.  


 


Beslut 2022-09-08 11:41 
Beslutsnummer Beslutsda


tum 
Betecknin
g 


Beskrivnin
g 


Typ Delegat 


DelPersonal/2022 § 
7 


2022-06-01 PN/2022:10 Lönetillägg  Delegeringsbeslut Linda 
Ruergård 


DelPersonal/2022 § 
8 


2022-05-31 PN/2022:7 Skriftlig 
varning 


Delegeringsbeslut  


DelPersonal/2022 § 
9 


2022-06-17 PN/2022:5 Uppsägning 
på grund av 
arbetsbrist 


Delegeringsbeslut  


DelPersonal/2022 § 
10 


2022-07-06 PN/2022:9 Lönetillägg  Delegeringsbeslut Linda 
Ruergård 


DelPersonal/2022 § 
11 


2022-07-06 PN/2022:9 Lönetillägg  Delegeringsbeslut Linda 
Ruergård 


DelPersonal/2022 § 
12 


2022-07-26 PN/2022:10 Beslut om 
lönetillägg 


Delegeringsbeslut Linda 
Ruergård 


DelPersonal/2022 § 
13 


2022-07-27 PN/2022:29 Avslag av 
bisyssla  


Delegeringsbeslut    ” 


DelPersonal/2022 § 
14 


2022-08-23 PN/2022:28 Avstängning Delegeringsbeslut     ” 


DelPersonal/2022 § 
15 


2022-08-23 PN/2022:28 Avstängning 
från arbetet 


Delegeringsbeslut      ” 


DelPersonal/2022 § 
16 


2022-08-23 PN/2022:28 Förlängd 
avstängning 


Delegeringsbeslut      ” 


 


Barnkonventionen  


Ärende påverkas inte negativt. 







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-09-14  


 


 


 


 


 


 


Ekonomisk påverkan 


Ärendet påverkas inte. 


Beslutsunderlag 


Tjänsteskrivelse 2022-04-27 


Redovisning för delegeringsbeslut samverkansnämnd 2022-04-28—2022-09-08 


Föredragning och debatt 


HR-chef Linda Ruergård föredrar ärendet och svarar på frågor. 


Beslutsgång 


Ordförande Patrik Harrysson (S) prövar om samverkansnämnd personal kan 


besluta godkänna redovisning av delegeringsbeslut och finner att nämnden gör 


det. 


Beslutet skickas till 


HR-funktionen 


Slutinstans 


Samverkansnämnd personal 


Status  


Pågående 


 
  







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-09-14  


 


 


 


 


 


 


 


 


§ 24 Nästa möte  


Samverkansnämnd personals beslut 


• Ändrar sammanträdesdag från den 9 november till den 10 november.  


Sammanträdet sker enligt tidigare beslut i Hantverkshuset, Svenljunga. 


Ärendet 


Nämnden har uppdagat att tidigare antaget beslut om att sammanträde den 9 


november krockar med Boråsregionens möte som inträffar samma dag. Sålunda 


är det aktuellt att byta sammanträdesdag. Sedan tidigare är det sammanträdet 


planlagt i Svenljunga, Hantverkshuset, 


 


Barnkonventionen  


Ärendet har ingen påverkan ur ett barnrättsperspektiv. 
 


Ekonomisk påverkan 


Ingen ekonomisk påverkan. 


Förslag till beslut på sammanträdet 


Ordförande Patrik Harrysson (S) yrkar på att ändra sammanträdesdag från den 9 


november till den 10 november.  


Beslutsgång 


Ordförande Patrik Harrysson (S) prövar om samverkansnämnd personal kan 


besluta byta sammanträdesdag från den 9 november till den 10 november och 


finner att det bifalles.  


Beslutet skickas till 


Samverkansnämnd arbetsmarknad 


Arbetsmarknadsenheten  







SAMVERKANSNÄMND PERSONAL 


 


2022-09-14  


 


 


 


 


 


 


Svenljunga kommun, kansliet 


 


Slutinstans 


Personalnämnd 


Status  


Avslutad 
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