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Tid 09:00-10.05
Nérvarande  Beslutande Tranemo Beslutande i Svenljunga
Lennart Haglund, (C) vice ordférande Patrik Harrysson (S), ordférande
Driton Bilalli (S) Johan Bjérkman (M)
Ersattare Ersattare
Eva-Karin Haglund (S) Dan Franzén (S)
Stephan Bergmann (M)
Ovriga: Quang Nguyen, kommunsekreterare, Svenljunga

Sebastian Nydén, kommunchef Svenljunga

Carita Brovall, kommunchef Tranemo

Linda Ruergérd, HR-chef Tranemo Svenljunga

Lisbeth Lorentzon, system-/driftsansvarig HR Tranemo Svenljunga § 19
Jenny Harngren, controller Tranemo Svenljunga, digitalt via Teams § 21
Ulrica Engblom, redovisningsansvarig, Svenljunga

Paragrafer §17-§23
Utses att justera Lennart Haglund (C)

Underskrifter
Sekreterare

Quang Nguyen, sekreterare
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Ordforande
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Protokollet &r justerat, vilket tillkdnnagivits genom anslag

UndersKrift
Quang Nguyen, sekreterare
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§ 17 Foregaende protokoll PN/2022:14

Samverkansnamnd personals beslut

e Foregaende protokoll godkanns och laggs darefter till handlingarna.

Alla beslut som r0r barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.
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§ 18 Direktupphandling av systemstéd (Winlas) PN/2022:26

Samverkansnamnd personals beslut

e Koper in systemstodet Winlas genom ett gemensamt avtal for Svenljunga
och Tranemo kommuner.
e Delegerar avtalstecknande till HR-chef.

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre frigor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregids av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-funktionen har ett verktyg for att behandla all LAS-hantering i respektive
kommun. Under 2022 kommer foretaget inte langre att stddja delar i den klient
som nu anvands, dirmed maste kommunen kopa en utokad funktion, som ar
webbaserad. Den utokade funktionen kan kdpas in genom direkt upphandling,
eftersom priset inte verstiger 700 000 kronor.

Infor forandringen behover beslut fattas om den utokade funktionen ska kopas
infér Svenljunga och Tranemo som separata avtal eller om funktionen kan kopas
in med ett avtal for bAda kommunerna.

Personalndamnden behover ocksa fatta beslut om att delegera till HR-chef att fatta
beslut om inkopet, i enlighet med delegeringsordningen.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnrattsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

Inkop av verktyget ryms inom ordinarie budget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-06-28
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Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Servicesektionen
HR-funktionen

Svenljunga kommun, kansliet

Slutinstans

Personalnamnd

Status
Pagagende
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§ 19 Information upphandling personalsystem PN/2022:30

Samverkansnamnd personals beslut

e Forlanger nuvarande personalsystem med 4 ar.
e Delegerar avtalstecknande till HR-chef.

Arende

Avtalet med nuvarande personalsystem 16per snart ut. Sdledes behovs en
forlangning pa avtalet for att kunna fortsdtta anvanda systemet. HR-funktionens
forslag ar en forlangning pa 4 ar. HR-funktionen har varit i en dialog med
Ulricehamns kommun om en eventuell gemensam upphandling framgent, dér en
forlangning om 4 ar ger ratt forutsattningar for att darefter upphandla
tillsammans med Ulricehamns kommun.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnrattsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

Arendet ryms inom befintlig budget.
Beslutsunderlag

Foredragning och debatt

HR-chef Linda Ruergard och system-/driftsansvarig Lisbeth Lorentzon foredrar
drendet och svarar pa fragor.

Forslag till beslut pa sammantradet
Ordforande Patrik Harrysson (S) yrkar: en forlangning av nuvarande

personalsystem med 4 ar och delegerar avtalstecknande till HR-chef.
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Beslutsgdng

Ordforande Patrik Harryson (S) finner att det finns ett forslag till beslut,
ordforandes eget yrkande och att samverkansnamnd personal bifaller det.

Beslutet skickas till
Servicesektionen
HR-funktionen

Svenljunga kommun, kansliet

Slutinstans

Personalnamnd

Status

Avslutas
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§ 20 Information om Arbetet med
kompetensforsoérjningsplaner och SAM i stratsys och
hypergene

Samverkansndmnd personals beslut

e Noterar informationen

Arende

Kompetensforsorjningsplansarbetet pagar. En del i det arbetet ar upprattandet av
en modell som demonstreras for namnden. Den grupperar bland annat en
yrkeskategori med olika variabler som innefattar ansvar och dylikt. Detta
kommer over tid att mojliggora for HR-funktionen att kartlagga
loneutvecklingen internt i kommunerna.

Det 6vergripande arbetet kring kompetentfoérsorjningsplaner &mnar mynna ut i
en kompetensforsorjningsplan dar verksamheterna ska sta for analys och
behovsutredningar tillsammans med HR-funktionen.

Systematiskt arbetsmiljofragor (SAM) har paborjats i form av arbetsgrupper i
bada kommunerna som ska mynna ut i drshjul som ska f6ljas. Ambitionen ar att
det ska vara klart januari 2023 och efter det utbilda cheferna. Detta dr en av
grundstenarna till att vara en attraktiv arbetsgivare.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnréttsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

Ingen ekonomisk paverkan.

Foredragning och debatt

HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet och svarar pa fragor.
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Beslutet skickas till
Servicesektionen
HR-funktionen

Svenljunga kommun, kansliet

Slutinstans

Personalnamnd

Status

Pagaende
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§ 21 Ekonomi PN/2022:18

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som r0r barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Utfallet for personalsamverkan visar pa att budget har 6verskridits for perioden
januari till augusti. Prognos for heldr uppgar till -0,1 mnkr och férdelas nastan
jamnt mellan kommunerna (47% respektive 53%). Malsattningen ér till nédsta
manad (oktober) na en budget i balans.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnrattsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

Resultatet for personalsamverkan kommer att paverka bdda kommunernas
resultat.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-09-08
Budgetuppfdljning aug Samverkansnamnd personal
Aug 2022, Samverkansnamnd personal, budget i balans

Foredragning och debatt

Controller, Jenny Harngren foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen

Slutinstans

Samverkansnamnd personal
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Status

Pagaende

SAMVERKANSNAMND PERSONAL

2022-09-14
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§ 22 Personallaget HR

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Arendet

HR-funktionen &r fulltaliga och enheten borjar finna sina roller och ansvar
internt, ndgot som vanligtvis dr utmaning nér det blir en hog
personalomsattning. Arkivfragan har tidigare varit nedprioriterat men det
kommer att bli fokus pa detta framledes.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnrattsperspektiv.

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Slutinstans

Personalnamnd

Status
Avslutad
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§ 23 Anmilda delegeringsbeslut PN/2022:19

Samverkansnamnd personals beslut

e Godkéanner redovisning av delegeringsbeslut.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen.
Beslut ska alltid foregis av provning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut
som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys

Arendet

Samverkansnamnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderatt till HR-chef genom
delegeringsordningen. En gemensam namnd far uppdra at en anstélld i ndgon av de samverkande
kommunerna att besluta pa nimndens végnar enligt kommunallagen. Delegationsbesluten ska
anmadlas till ndmnden enligt kommunallagen. Delegeringsbeslut f6r perioden 2022-04-28 —2022-09-
08 redovisas nedan.

Beslut 2022-09-08 11:41

Arende paverkas inte negativt.

Beslutsnummer Beslutsda Betecknin Beskrivnin Typ Delegat
tum g g
DelPersonal/2022 § 2022-06-01 PN/2022:10 Loénetillagg Delegeringsbeslut  Linda
7 Ruergérd
DelPersonal/2022 § 2022-05-31 PN/2022:7 Skriftlig Delegeringsbeslut
8 varning
DelPersonal/2022 § 2022-06-17 PN/2022:5 Uppsagning  Delegeringsbeslut
9 pé grund av
arbetsbrist
DelPersonal/2022 § 2022-07-06 PN/2022:9 Lonetillagg Delegeringsbeslut  Linda
10 Ruergérd
DelPersonal/2022 § 2022-07-06 PN/2022:9  Lonetillagg Delegeringsbeslut  Linda
11 Ruergérd
DelPersonal/2022 §  2022-07-26 PN/2022:10 Beslut om Delegeringsbeslut  Linda
12 I6netillagg Ruergérd
DelPersonal/2022 § 2022-07-27 PN/2022:29 Avslag av Delegeringsbeslut o
13 bisyssla
DelPersonal/2022 § 2022-08-23 PN/2022:28 Avstangning Delegeringsbeslut "
14
DelPersonal/2022 § 2022-08-23 PN/2022:28 Avsténgning Delegeringsbeslut i
15 fran arbetet
DelPersonal/2022 § 2022-08-23 PN/2022:28 Forlangd Delegeringsbeslut i
16 avstangning
Barnkonventionen
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Ekonomisk paverkan

Arendet paverkas inte.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-04-27
Redovisning for delegeringsbeslut samverkansnamnd 2022-04-28 —2022-09-08

Foredragning och debatt

HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet och svarar pa fragor.

Beslutsgdng

Ordforande Patrik Harrysson (S) provar om samverkansnamnd personal kan
besluta godkénna redovisning av delegeringsbeslut och finner att namnden gor
det.

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Slutinstans

Samverkansnamnd personal

Status

Pagaende

Visma Addo ID-nummer : 407225c3-4b4f-4d6c-bcob-a9b5e5803fda



M SVENLJUNGA
* KOM M U N SAMVERKANSNAMND PERSONAL

2022-09-14

TRANEMO
§ KOMMUN

§ 24 Nista mote

Samverkansnamnd personals beslut

« Andrar ssmmantrddesdag fran den 9 november till den 10 november.
Sammantradet sker enligt tidigare beslut i Hantverkshuset, Svenljunga.

Arendet

Namnden har uppdagat att tidigare antaget beslut om att ssmmantrade den 9
november krockar med Borasregionens mote som intraffar samma dag. Salunda
ar det aktuellt att byta ssmmantradesdag. Sedan tidigare ar det sammantradet

planlagt i Svenljunga, Hantverkshuset,

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnréttsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

Ingen ekonomisk paverkan.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforande Patrik Harrysson (S) yrkar pa att &ndra sammantradesdag fran den 9
november till den 10 november.

Beslutsgang

Ordforande Patrik Harrysson (S) provar om samverkansnamnd personal kan
besluta byta sammantradesdag fran den 9 november till den 10 november och
finner att det bifalles.

Beslutet skickas till
Samverkansnamnd arbetsmarknad

Arbetsmarknadsenheten
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Svenljunga kommun, kansliet

Slutinstans

Personalnamnd

Status
Avslutad
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§ 17 Foregaende protokoll PN/2022:14

Samverkansnamnd personals beslut
e Foregaende protokoll godkanns och laggs darefter till handlingarna.

Alla beslut som r0r barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.
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§ 18 Direktupphandling av systemstéd (Winlas) PN/2022:26

Samverkansnamnd personals beslut

e Koper in systemstodet Winlas genom ett gemensamt avtal for Svenljunga
och Tranemo kommuner.
e Delegerar avtalstecknande till HR-chef.

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre frigor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregids av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-funktionen har ett verktyg for att behandla all LAS-hantering i respektive
kommun. Under 2022 kommer foretaget inte langre att stddja delar i den klient
som nu anvands, dirmed maste kommunen kopa en utokad funktion, som ar
webbaserad. Den utokade funktionen kan kdpas in genom direkt upphandling,
eftersom priset inte verstiger 700 000 kronor.

Infor forandringen behover beslut fattas om den utokade funktionen ska kopas
infér Svenljunga och Tranemo som separata avtal eller om funktionen kan kopas
in med ett avtal for bAda kommunerna.

Personalndamnden behover ocksa fatta beslut om att delegera till HR-chef att fatta
beslut om inkopet, i enlighet med delegeringsordningen.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnrattsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

Inkop av verktyget ryms inom ordinarie budget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-06-28
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Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till
Servicesektionen
HR-funktionen

Svenljunga kommun, kansliet

Slutinstans

Personalnamnd

Status
Pagagende
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§ 19 Information upphandling personalsystem PN/2022:30

Samverkansnamnd personals beslut

e Forlanger nuvarande personalsystem med 4 ar.
e Delegerar avtalstecknande till HR-chef.

Arende

Avtalet med nuvarande personalsystem 16per snart ut. Sdledes behovs en
forlangning pa avtalet for att kunna fortsdtta anvanda systemet. HR-funktionens
forslag ar en forlangning pa 4 ar. HR-funktionen har varit i en dialog med
Ulricehamns kommun om en eventuell gemensam upphandling framgent, dér en
forlangning om 4 ar ger ratt forutsattningar for att darefter upphandla
tillsammans med Ulricehamns kommun.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnrattsperspektiv.

Ekonomisk paverkan
Arendet ryms inom befintlig budget.

Beslutsunderlag

Foredragning och debatt

HR-chef Linda Ruergard och system-/driftsansvarig Lisbeth Lorentzon foredrar
drendet och svarar pa fragor.

Forslag till beslut pa sammantradet
Ordforande Patrik Harrysson (S) yrkar: en forlangning av nuvarande

personalsystem med 4 ar och delegerar avtalstecknande till HR-chef.
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Beslutsgdng

Ordforande Patrik Harryson (S) finner att det finns ett forslag till beslut,
ordforandes eget yrkande och att samverkansnamnd personal bifaller det.

Beslutet skickas till
Servicesektionen
HR-funktionen

Svenljunga kommun, kansliet

Slutinstans

Personalnamnd

Status

Avslutas
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§ 20 Information om Arbetet med
kompetensforsoérjningsplaner och SAM i stratsys och
hypergene

Samverkansndmnd personals beslut

e Noterar informationen

Arende

Kompetensforsorjningsplansarbetet pagar. En del i det arbetet ar upprattandet av
en modell som demonstreras for namnden. Den grupperar bland annat en
yrkeskategori med olika variabler som innefattar ansvar och dylikt. Detta
kommer over tid att mojliggora for HR-funktionen att kartlagga
loneutvecklingen internt i kommunerna.

Det 6vergripande arbetet kring kompetentfoérsorjningsplaner &mnar mynna ut i
en kompetensforsorjningsplan dar verksamheterna ska sta for analys och
behovsutredningar tillsammans med HR-funktionen.

Systematiskt arbetsmiljofragor (SAM) har paborjats i form av arbetsgrupper i
bada kommunerna som ska mynna ut i drshjul som ska f6ljas. Ambitionen ar att
det ska vara klart januari 2023 och efter det utbilda cheferna. Detta dr en av
grundstenarna till att vara en attraktiv arbetsgivare.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnréttsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

Ingen ekonomisk paverkan.

Foredragning och debatt

HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet och svarar pa fragor.
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Beslutet skickas till
Servicesektionen
HR-funktionen

Svenljunga kommun, kansliet

Slutinstans

Personalnamnd

Status

Pagaende
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§ 21 Ekonomi PN/2022:18

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som r0r barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Utfallet for personalsamverkan visar pa att budget har 6verskridits for perioden
januari till augusti. Prognos for heldr uppgar till -0,1 mnkr och férdelas nastan
jamnt mellan kommunerna (47% respektive 53%). Malsattningen ér till nédsta
manad (oktober) na en budget i balans.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnrattsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

Resultatet for personalsamverkan kommer att paverka bdda kommunernas
resultat.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-09-08
Budgetuppfdljning aug Samverkansnamnd personal
Aug 2022, Samverkansnamnd personal, budget i balans

Foredragning och debatt

Controller, Jenny Harngren foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen

Slutinstans

Samverkansnamnd personal
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Status

Pagaende
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§ 22 Personallaget HR

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Arendet

HR-funktionen &r fulltaliga och enheten borjar finna sina roller och ansvar
internt, ndgot som vanligtvis dr utmaning nér det blir en hog
personalomsattning. Arkivfragan har tidigare varit nedprioriterat men det
kommer att bli fokus pa detta framledes.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnrattsperspektiv.

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Slutinstans

Personalnamnd

Status
Avslutad
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§ 23 Anmilda delegeringsbeslut PN/2022:19

Samverkansnamnd personals beslut

e Godkéanner redovisning av delegeringsbeslut.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen.
Beslut ska alltid foregis av provning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut
som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys

Arendet

Samverkansnamnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderatt till HR-chef genom
delegeringsordningen. En gemensam namnd far uppdra at en anstélld i ndgon av de samverkande
kommunerna att besluta pa nimndens végnar enligt kommunallagen. Delegationsbesluten ska
anmadlas till ndmnden enligt kommunallagen. Delegeringsbeslut f6r perioden 2022-04-28 —2022-09-
08 redovisas nedan.

Beslut 2022-09-08 11:41

Arende paverkas inte negativt.

Beslutsnummer Beslutsda Betecknin Beskrivnin Typ Delegat
tum g g
DelPersonal/2022 § 2022-06-01 PN/2022:10 Loénetillagg Delegeringsbeslut  Linda
7 Ruergérd
DelPersonal/2022 § 2022-05-31 PN/2022:7 Skriftlig Delegeringsbeslut
8 varning
DelPersonal/2022 § 2022-06-17 PN/2022:5 Uppsagning  Delegeringsbeslut
9 pé grund av
arbetsbrist
DelPersonal/2022 § 2022-07-06 PN/2022:9 Lonetillagg Delegeringsbeslut  Linda
10 Ruergérd
DelPersonal/2022 § 2022-07-06 PN/2022:9  Lonetillagg Delegeringsbeslut  Linda
11 Ruergérd
DelPersonal/2022 §  2022-07-26 PN/2022:10 Beslut om Delegeringsbeslut  Linda
12 I6netillagg Ruergérd
DelPersonal/2022 § 2022-07-27 PN/2022:29 Avslag av Delegeringsbeslut o
13 bisyssla
DelPersonal/2022 § 2022-08-23 PN/2022:28 Avstangning Delegeringsbeslut "
14
DelPersonal/2022 § 2022-08-23 PN/2022:28 Avsténgning Delegeringsbeslut i
15 fran arbetet
DelPersonal/2022 § 2022-08-23 PN/2022:28 Forlangd Delegeringsbeslut i
16 avstangning
Barnkonventionen
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Ekonomisk paverkan

Arendet paverkas inte.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-04-27
Redovisning for delegeringsbeslut samverkansnamnd 2022-04-28 —2022-09-08

Foredragning och debatt

HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet och svarar pa fragor.

Beslutsgdng

Ordforande Patrik Harrysson (S) provar om samverkansnamnd personal kan
besluta godkénna redovisning av delegeringsbeslut och finner att namnden gor
det.

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Slutinstans

Samverkansnamnd personal

Status

Pagaende
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§ 24 Nista mote

Samverkansnamnd personals beslut

« Andrar ssmmantrddesdag fran den 9 november till den 10 november.
Sammantradet sker enligt tidigare beslut i Hantverkshuset, Svenljunga.

Arendet

Namnden har uppdagat att tidigare antaget beslut om att ssmmantrade den 9
november krockar med Borasregionens mote som intraffar samma dag. Salunda
ar det aktuellt att byta ssmmantradesdag. Sedan tidigare ar det sammantradet

planlagt i Svenljunga, Hantverkshuset,

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnréttsperspektiv.

Ekonomisk paverkan

Ingen ekonomisk paverkan.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforande Patrik Harrysson (S) yrkar pa att &ndra sammantradesdag fran den 9
november till den 10 november.

Beslutsgang

Ordforande Patrik Harrysson (S) provar om samverkansnamnd personal kan
besluta byta sammantradesdag fran den 9 november till den 10 november och
finner att det bifalles.

Beslutet skickas till
Samverkansnamnd arbetsmarknad

Arbetsmarknadsenheten
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Svenljunga kommun, kansliet

Slutinstans

Personalnamnd

Status
Avslutad
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