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Beslutande Icke tjanstgorande ersittare

Patrik Harrysson, (S) ordférande, Svenljunga  Stephan Bergman, (M) Tranemo
Lennart Haglund, (C) vice ordférande, Tranemo Dan Franzén, (S) Svenljunga
Johan Bjérkman (M) Svenljunga Eva-Karin Haglund (S)Tranemo

Anders Brolin (S) Tranemo

Anne Steine, processekreterare

Linda Ruergard, HR-chef Tranemo Svenljunga, §§ 7-11
Carita Brovall, kommunchef Tranemo, §§ 7-11
Magnus Nilsson, kommunchef Svenljunga, §§ 7-11
Ulrica Engblom, ekonom Svenljunga, §§ 7-11

Tobias Edoff, planeringschef Tranemo, § 8
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Protokollet ar justerat, vilket tillkdnnagivits genom anslag
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Anne Steine
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2022-03-02

§ 7 Presentation HR-chef Linda Ruergard

Samverkansnamnds personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-chef Linda Ruergard presenterar sig for samverkansnamnd personal.

Ordférandes sign | Justerares sign Justerares sign Sekr sign ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 8 Internkontrollplan 2022 - samverkansnamnd personal PN/2022:15

Samverkansnamnd personals beslut

¢ Godkéanner internkontrollplan 2022 f6r samverkansnamnd personal.
Alla beslut som rir barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Syftet med internkontroll &r att framja en fungerande ledning av kommunens verksamhet,
att forebygga och hantera risker, att utnyttja majligheter och styrkor samt att kontinuerligt
utveckla verksamheten. Den interna kontrollen ska ses som en naturlig del av
verksamhetsutvecklingen i kommunen.

Identifiering av risker

I enlighet med Tranemo kommuns styrmodell sker identifiering av risker och planering av
interna kontroller i planerings- och uppféljningsprocessen. Under planeringsprocessen infor
2022 har HR-funktionen identifierat sammanlagt fem risker som underlag till beslut av
samverkansnamnden.

Namndens roll och ansvar

Enligt kommunallagen 6 kap 6§ har namnden inom sitt ansvarsomrade till uppgift att se till
att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt
samt de bestammelser i lag eller annan forfattning som géller f6r verksamheten. De ska
ocksa se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstallande sétt.

Gruppovning 12 januari 2022

Samverkansnamnd personal genomforde 2022-01-12 en gruppdvning med tillhérande
riskbedomning. Riskbedomningen utgick fran tva fragestallningar.

Fraga 1: Ska alla forvaltningens foreslagna risker med till internkontrollplanen? Ska
ytterligare laggas till? Ska nagon tas bort?

Fraga 2: Finns det nagon sannolikhet/konsekvens grupperna bedomer annorlunda jamfort
med forvaltningens bedomning?

Personalnamndens bedomning var att samtliga foreslagna risker skulle med till
internkontrollplanen. Namnden delade forvaltningens beddmning i de flesta sannolikhets-
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och konsekvensbedomningar under gruppdvningen, dock med ett undantag vilket var att
sannolikhetsbeddmningen for risken ”att bisysslor paverkar utférandet av arbetsuppgifter”
hojs fran en tvda (mindre sannolik) till en trea (mgjlig).

I samband med framskrivning av drendet bedomer forvaltningen att den risk med
bendmning “samre efterlevnad av ansvaret i chefsuppdraget” som fanns med i
gruppovningen bor flitas samman med risken ”chefer och verksamheter far inte det HR-stod
som behovs”. Forvaltningen foreslar darfor att risken ”samre efterlevnad av ansvaret i
chefsuppdraget” plockas bort.

De fyra foreslagna riskerna ar darmed foljande:

1. Chefer och verksamheter far inte det HR-stod som behovs

2. Loneskulder uppstar

3. Otillrackligt stod i kompetensforsorjningen

4. Risk kan foreligga om bisysslan paverkar utférandet av arbetsuppgifter

Ekonomisk paverkan

Da drendet inte medfor nagra direkta ekonomiska transaktioner har det heller inte nagon
direkt ekonomisk paverkan. De indirekta effekterna vantas & andra sidan vara ett battre
resursutnyttjande av kommunala medel.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnréttsperspektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — internkontrollplan 2022 samverkansnamnd personal
Internkontrollplan 2022 samverkansnamnd personal

Foredragning och debatt
Forslag till beslut pa sammantradet
Beslutsgang

Beslutet skickas till

HR-funktionen
Kommunledningsstaben
Svenljunga kommun

Handlingar som ska f6lja beslutet vid expediering

Tjansteskrivelse — internkontrollplan 2022 samverkansnamnd personal
Internkontrollplan 2022 samverkansnamnd personal
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
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§ 9 Ekonomi PN/2022:18

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen
e Godkanner arsredovisning for 2021

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-Funktionen samlat redovisar ett resultat for verksamhetsaret 2021 om + 0,2 mnkr, vilket
ar knappt 0,1 mnkr battre dn senaste prognosen. Resultatet fordelar sig mellan de olika
delarna enligt nedan:

Enbart verksamhet/kostnader i Tranemo +/-=0 2.

Gemensam verksamhet/kostnader med Svenljunga +/- = -0,2 mnkr 3. Gemensam
bemanningsenhet med Svenljunga +/- = +0,4 mnkr

Manadsuppfdljning och avvikelser for januari redovisas enligt bilaga.

Barnkonventionen

Arendet har ingen negativ paverkan pa barn.

Ekonomisk paverkan

Ingen paverkan i drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-02-23
Arsredovisning 2021 HR
Uppfoljningsrapport 22-01

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till

HR-funktionen
Ekonomifunktionen
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§ 10 Delegeringsbeslut PN/2022:19

Samverkansnamnd personals beslut

e Godkanner redovisning av delegeringsbeslut 2022 DelPersonal § 1-3.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Samverkansndamnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderatt till HR-chef
genom delegeringsordningen. En gemensam namnd far uppdra at en anstilld i ndgon av de
samverkande kommunerna att besluta pa namndens vagnar enligt kommunallagen.
Delegationsbesluten ska anmalas till namnden enligt kommunallagen.

Delegeringsbeslut for perioden 2022-01-04 —2022—02-22.

redovisas nedan.

Beslut 2022-02-22 08:04

Beslut Beslutsdatu Tidsbeg Betecknin Beskrivhing Typ Delegat
m ransat g

DelPersonal/  2022-01-12 PN/2022:9  Lonetillagg Delegering  Linda Ruergérd
2022 81 M.E. sbeslut

DelPersonal/  2022-01-12 2022-06- PN/2022:9  Lonetilldgg PA  Delegering  Linda Ruergérd
2022 §2 30 sbeslut

DelPersonal/  2022-01-11 PN/2022:1  Beslut om Delegering  Linda Ruergérd
2022 § 3 0 I6netillagg - sbeslut

M.A. H
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-02-22
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Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Pagaende
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
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§ 11 Ovrigt PN/2021:30

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

I november 2021 lyftes fragan fran Tranemo kommun om framtida organisation for
samverkansnamnd personal. Tranemo kommun vill att ndmnden avslutas och att man gar
over till samverkansavtal kommunerna emellan. P4 sammantradet i november 2021
beslutades att frdgan skulle beredas i Svenljunga och redovisas pa samverkansnamndens
sammantrade i mars 2022.

Anders Brolin (S) lyfter darfor fragan om beredningen i Svenljunga kommit fram med ett
forslag.

Dan Franzén (S) redogor for beredningens forslag till Svenljungas kommunfullméaktige den
14e mars, dar Svenljunga har som forslag att behdlla namnden och inte 6verga till
samverkansavtal.

Diskussion fors.

Status

Pagaende

Ordférandes sign | Justerares sign Justerares sign Sekr sign ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 7 Presentation HR-chef Linda Ruergard

Samverkansnamnds personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-chef Linda Ruergard presenterar sig for samverkansnamnd personal.
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§ 8 Internkontrollplan 2022 - samverkansnamnd personal PN/2022:15

Samverkansnamnd personals beslut

¢ Godkéanner internkontrollplan 2022 f6r samverkansnamnd personal.
Alla beslut som rir barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Syftet med internkontroll &r att framja en fungerande ledning av kommunens verksamhet,
att forebygga och hantera risker, att utnyttja majligheter och styrkor samt att kontinuerligt
utveckla verksamheten. Den interna kontrollen ska ses som en naturlig del av
verksamhetsutvecklingen i kommunen.

Identifiering av risker

I enlighet med Tranemo kommuns styrmodell sker identifiering av risker och planering av
interna kontroller i planerings- och uppféljningsprocessen. Under planeringsprocessen infor
2022 har HR-funktionen identifierat sammanlagt fem risker som underlag till beslut av
samverkansnamnden.

Namndens roll och ansvar

Enligt kommunallagen 6 kap 6§ har namnden inom sitt ansvarsomrade till uppgift att se till
att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt
samt de bestammelser i lag eller annan forfattning som géller f6r verksamheten. De ska
ocksa se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstallande sétt.

Gruppovning 12 januari 2022

Samverkansnamnd personal genomforde 2022-01-12 en gruppdvning med tillhérande
riskbedomning. Riskbedomningen utgick fran tva fragestallningar.

Fraga 1: Ska alla forvaltningens foreslagna risker med till internkontrollplanen? Ska
ytterligare laggas till? Ska nagon tas bort?

Fraga 2: Finns det nagon sannolikhet/konsekvens grupperna bedomer annorlunda jamfort
med forvaltningens bedomning?

Personalnamndens bedomning var att samtliga foreslagna risker skulle med till
internkontrollplanen. Namnden delade forvaltningens beddmning i de flesta sannolikhets-
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och konsekvensbedomningar under gruppdvningen, dock med ett undantag vilket var att
sannolikhetsbeddmningen for risken ”att bisysslor paverkar utférandet av arbetsuppgifter”
hojs fran en tvda (mindre sannolik) till en trea (mgjlig).

I samband med framskrivning av drendet bedomer forvaltningen att den risk med
bendmning “samre efterlevnad av ansvaret i chefsuppdraget” som fanns med i
gruppovningen bor flitas samman med risken ”chefer och verksamheter far inte det HR-stod
som behovs”. Forvaltningen foreslar darfor att risken ”samre efterlevnad av ansvaret i
chefsuppdraget” plockas bort.

De fyra foreslagna riskerna ar darmed foljande:

1. Chefer och verksamheter far inte det HR-stod som behovs

2. Loneskulder uppstar

3. Otillrackligt stod i kompetensforsorjningen

4. Risk kan foreligga om bisysslan paverkar utférandet av arbetsuppgifter

Ekonomisk paverkan

Da drendet inte medfor nagra direkta ekonomiska transaktioner har det heller inte nagon
direkt ekonomisk paverkan. De indirekta effekterna vantas & andra sidan vara ett battre
resursutnyttjande av kommunala medel.

Barnkonventionen

Arendet har ingen paverkan ur ett barnréttsperspektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — internkontrollplan 2022 samverkansnamnd personal
Internkontrollplan 2022 samverkansnamnd personal

Foredragning och debatt
Forslag till beslut pa sammantradet
Beslutsgang

Beslutet skickas till

HR-funktionen
Kommunledningsstaben
Svenljunga kommun

Handlingar som ska f6lja beslutet vid expediering

Tjansteskrivelse — internkontrollplan 2022 samverkansnamnd personal
Internkontrollplan 2022 samverkansnamnd personal
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2022-03-02

§ 9 Ekonomi PN/2022:18

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen
e Godkanner arsredovisning for 2021

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-Funktionen samlat redovisar ett resultat for verksamhetsaret 2021 om + 0,2 mnkr, vilket
ar knappt 0,1 mnkr battre dn senaste prognosen. Resultatet fordelar sig mellan de olika
delarna enligt nedan:

Enbart verksamhet/kostnader i Tranemo +/-=0 2.

Gemensam verksamhet/kostnader med Svenljunga +/- = -0,2 mnkr 3. Gemensam
bemanningsenhet med Svenljunga +/- = +0,4 mnkr

Manadsuppfdljning och avvikelser for januari redovisas enligt bilaga.

Barnkonventionen

Arendet har ingen negativ paverkan pa barn.

Ekonomisk paverkan

Ingen paverkan i drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-02-23
Arsredovisning 2021 HR
Uppfoljningsrapport 22-01

Foredragning och debatt
HR-chef Linda Ruergard foredrar drendet.

Beslutet skickas till

HR-funktionen
Ekonomifunktionen
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2022-03-02

§ 10 Delegeringsbeslut PN/2022:19

Samverkansnamnd personals beslut

e Godkanner redovisning av delegeringsbeslut 2022 DelPersonal § 1-3.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Samverkansndamnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderatt till HR-chef
genom delegeringsordningen. En gemensam namnd far uppdra at en anstilld i ndgon av de
samverkande kommunerna att besluta pa namndens vagnar enligt kommunallagen.
Delegationsbesluten ska anmalas till namnden enligt kommunallagen.

Delegeringsbeslut for perioden 2022-01-04 —2022—02-22.

redovisas nedan.

Beslut 2022-02-22 08:04

Beslut Beslutsdatu Tidsbeg Betecknin Beskrivhing Typ Delegat
m ransat g

DelPersonal/  2022-01-12 PN/2022:9  Lonetillagg Delegering  Linda Ruergérd
2022 81 M.E. sbeslut

DelPersonal/  2022-01-12 2022-06- PN/2022:9  Lonetilldgg PA  Delegering  Linda Ruergérd
2022 §2 30 sbeslut

DelPersonal/  2022-01-11 PN/2022:1  Beslut om Delegering  Linda Ruergérd
2022 § 3 0 I6netillagg - sbeslut

M.A. H
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-02-22
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Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Pagaende

TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2022-03-02
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Samverkansnamnd Personal
2022-03-02

§ 11 Ovrigt PN/2021:30

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

I november 2021 lyftes fragan fran Tranemo kommun om framtida organisation for
samverkansnamnd personal. Tranemo kommun vill att ndmnden avslutas och att man gar
over till samverkansavtal kommunerna emellan. P4 sammantradet i november 2021
beslutades att frdgan skulle beredas i Svenljunga och redovisas pa samverkansnamndens
sammantrade i mars 2022.

Anders Brolin (S) lyfter darfor fragan om beredningen i Svenljunga kommit fram med ett
forslag.

Dan Franzén (S) redogor for beredningens forslag till Svenljungas kommunfullméaktige den
14e mars, dar Svenljunga har som forslag att behdlla namnden och inte 6verga till
samverkansavtal.

Diskussion fors.

Status

Pagaende
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