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2021-10-12
Plats Hantverkshuset Hantverkaregatan 2 C, Svenljunga
Tid 13:00-13:30
Nérvarande  Beslutande Tranemo Beslutande i Svenljunga
Lennart Haglund, (C) v. ordférande Stefan Carlsson (S), ordférande
Anders Brolin (S) Johan Bjérkman (M)
Erséttare
Stephan Bergmann (M)
Ovriga: Magnus Nilsson, kommunchef Svenljunga, §§ 33-37

Carita Brovall, kommunchef Tranemo §§ 33-37

Lillemor Blom, HR-konsult §§ 33-37

Charlotte Jershed, HR-konsult §§ 33-37
Paragrafer §33-§37

Utses att justera Lennart Haglund

Underskrifter
Sekreterare

Anne Steine
Ordforande

Stefan Carlsson (S)
Justerare

Lennart Haglund (C)
ANSLAG/BEVIS
Organ Samverkansnamnd Personal
Sammantradesdatum 2021-10-12
Anslaget under tiden 2021-10-15—2021-11-08
Plats for anslaget Kommunkontoret i Tranemo och

kommunkontoret i Svenljunga

Forvaringsplats for protokollet Kommunkontoret, Tranemo

Protokollet ar justerat, vilket tillkdnnagivits genom anslag

Underskrift

Anne Steine
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§ 33 Bemanningsenheten PN/2021:42

Samverkansnamnd personals forslag till kommunfullmiktige

e Upploser samarbetet mellan Tranemo och Svenljunga kommuner
angaende tillskaffning av vikarier for att istdllet hanteras i respektive

kommun.

e Ger kommuncheferna i Tranemo och Svenljunga kommun i uppdrag att

ta fram en genomforandeplan om forandring for bemanningsenheten.

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bésta och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Bakgrund

Tranemo och Svenljunga kommuner har sedan 2018 i den gemensamma
personalndmnden organiserat Bemanningsenheten med syfte att centralt arbeta
med fragan om ”"Heltid som norm” inom kommunerna. Enheten &r dven en
central funktion for tillsattning av vikarier till kommunernas verksamheter. I
dagsldget samarbetar Bemanningsenheten med socialférvaltningen och
omsorgssektionens verksamheter angdende vikarieanskaffning.

Foreslagen forindring

Berorda ledningsfunktioner i respektive kommun har haft diskussioner om
alternativa satt for hur vikarieanskaffningen skulle kunna ske. Det finns ett
mycket gott samarbete mellan kommunerna i och med den gemensamma HR-
funktionen. Daremot ser forvaltningarna i Svenljunga och Tranemo att
hanteringen av vikarieanskaffningen strategiskt satt skulle fungera mer effektivt
om arbetet sker lokalt i verksamheterna.

Om arbetet med att hantera bemanningen av vikarier, Overgripande
administration, utbildningsinsatser med mera istéllet ska utforas av respektive
kommun kommer HR-funktionen fortfarande att vara en naturlig samarbetspart
angaende bade rekryteringsarbetet och anstallningsforfarandet av vikarier.
Arbetet med “heltidsresan” pagar anda och behover oavsett organisering av
bemanningsenheten att involvera fler verksamheter.
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§ KOMMUN

Hantering av personaldvergang till respektive kommuner ska hanteras pa ett bra
och arbetsrattsligt korrekt sétt.

Ekonomisk paverkan

Bemanningsenhetens budget for 2022 ar 3,1 miljoner kr. Vid en férandring ska
medel fordelas mellan kommunerna.

Barnkonventionen

Arendet har ingen negativ paverkan ur ett barnrittsperspektiv.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-09-30

Foredragning och debatt

Kommuncheferna Carita Brovall och Magnus Nilsson foredrar drendet och
svarar pa fragor.

Beslutet skickas till

Svenljunga kommun, kansliavdelningen
Servicesektionen
Ekonomifunktionen

Slutinstans

Kommunfullmaktige i respektive kommun

Status

Pagaende

Visma Addo ID-nummer : be8e630c-606c-43a8-92ab-d1775e58929f



M SVENLJUNGA
:% KOM M U N SAMVERKANSNAMND PERSONAL

2021-10-12

TRANEMO
KOMMUN

§ 34 Information internkontroll PN/2021:35

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bésta och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Kommunchef Carita Brovall redogor for Tranemo kommuns styrmodell i
forhallande till den interna kontrollen.

Beslutet skickas till

Servicesektionen

Status

Avslutas
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§ 35 Information - rekrytering av HR-chef PN/2020:43

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregids av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Tjansten som gemensam HR-chef f6r Tranemo och Svenljunga kommun ar
tillsatt.
Ny HR-chef blir Linda Ruergard och hon borjar den 3 januari 2022.

Foredragande och debatt

Kommunchef Svenljunga Magnus Nilsson foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Servicesektionen

Status

Avslutas
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§ 36 Ekonomi - manadsuppféljning per september
PN/2021:22

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Ekonomisk rapport for gemensam samverkansnamnd och september redovisas.
Den samlade prognosen for den gemensamma samverkan ar + 0,1 mnkr och
fordelas nastan jamt mellan kommunerna.

Ovrig gemensam HR-verksamhet prognostiserar ett underskott om - 0,6 mnkr
vilket dr hanforbart till hogre personalkostnader och hogre
verksamhetskostnader.

De hogre kostnaderna inom dessa omraden ar framst kopplat till avslut av tjanst
HR-chef samt konsultstod for att till viss del ersatta HR-chef samt en
arbetsmiljokartlaggning. Bemanningsverksamheten prognostiserar ett positivt
resultat om + 0,7 mnkr till f6ljd av vakant chef under hela éret.

Beslutsunderlag

Uppfoljning HR-samverkan for september

Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen

Status

Pagaende
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§ 37 Tjansteskrivelse om anmadlda delegeringsbeslut
PN/2021:16

Samverkansnamnd personals beslut

e Godkanner redovisning av delegeringsbeslut mellan 2021-09-01- 2021-10-
03.

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen.
Beslut ska alltid foregis av provning av barnets bista och i stérre frigor samt vid beslut
som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Samverkansnamnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderatt till
HR-chef genom delegeringsordningen. En gemensam namnd far uppdra at en
anstalld i ndgon av de samverkande kommunerna att besluta pa namndens
vagnar enligt kommunallagen. Delegationsbesluten ska anmalas till namnden
enligt kommunallagen. Delegeringsbeslut for perioden 2021-09-01 till 2021-10-03

redovisas nedan.
Beslut 2021-10-04 15:25

Beslutsnumm Besluts Betecknin Beskrivning Typ Delegat
er datum g
DelPersonal/202 2021- PN/2021:1  Lonetilldgg — N.C  Delegerings  Filip Wihrén
1§14 09-02 4 beslut Andersson
DelPersonal/202 2021- PN/2021:1  Lonetilldagg — N.C  Delegerings  Filip Wihrén
1§15 09-07 4 beslut Andersson
DelPersonal/202 2021- PN/2021:1  Beslut om Delegerings  Filip Wihrén
1§16 09-29 4 I6netilldgg — E.R  beslut Andersson
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-10-05

Beslutet skickas till

Servicesektionen

Slutinstans

Samverkansnamnd Personal
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§ 33 Bemanningsenheten PN/2021:42

Samverkansnamnd personals forslag till kommunfullmiktige

e Upploser samarbetet mellan Tranemo och Svenljunga kommuner
angaende tillskaffning av vikarier for att istdllet hanteras i respektive
kommun.

e Ger kommuncheferna i Tranemo och Svenljunga kommun i uppdrag att

ta fram en genomforandeplan om forandring for bemanningsenheten.

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bésta och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Bakgrund

Tranemo och Svenljunga kommuner har sedan 2018 i den gemensamma
personalndmnden organiserat Bemanningsenheten med syfte att centralt arbeta
med fragan om ”"Heltid som norm” inom kommunerna. Enheten &r dven en
central funktion for tillsattning av vikarier till kommunernas verksamheter. I
dagsldget samarbetar Bemanningsenheten med socialférvaltningen och
omsorgssektionens verksamheter angdende vikarieanskaffning.

Foreslagen forindring

Berorda ledningsfunktioner i respektive kommun har haft diskussioner om
alternativa satt for hur vikarieanskaffningen skulle kunna ske. Det finns ett
mycket gott samarbete mellan kommunerna i och med den gemensamma HR-
funktionen. Daremot ser forvaltningarna i Svenljunga och Tranemo att
hanteringen av vikarieanskaffningen strategiskt satt skulle fungera mer effektivt
om arbetet sker lokalt i verksamheterna.

Om arbetet med att hantera bemanningen av vikarier, Overgripande
administration, utbildningsinsatser med mera istéllet ska utforas av respektive
kommun kommer HR-funktionen fortfarande att vara en naturlig samarbetspart
angaende bade rekryteringsarbetet och anstallningsforfarandet av vikarier.
Arbetet med “heltidsresan” pagar anda och behover oavsett organisering av
bemanningsenheten att involvera fler verksamheter.
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Hantering av personaldvergang till respektive kommuner ska hanteras pa ett bra
och arbetsrattsligt korrekt sétt.

Ekonomisk paverkan

Bemanningsenhetens budget for 2022 ar 3,1 miljoner kr. Vid en férandring ska
medel fordelas mellan kommunerna.

Barnkonventionen

Arendet har ingen negativ paverkan ur ett barnrittsperspektiv.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-09-30

Foredragning och debatt

Kommuncheferna Carita Brovall och Magnus Nilsson foredrar drendet och
svarar pa fragor.

Beslutet skickas till

Svenljunga kommun, kansliavdelningen
Servicesektionen
Ekonomifunktionen

Slutinstans

Kommunfullmaktige i respektive kommun

Status

Pagaende
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§ 34 Information internkontroll PN/2021:35

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bésta och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Kommunchef Carita Brovall redogor for Tranemo kommuns styrmodell i
forhallande till den interna kontrollen.

Beslutet skickas till

Servicesektionen

Status

Avslutas
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§ 35 Information - rekrytering av HR-chef PN/2020:43

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregids av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Tjansten som gemensam HR-chef f6r Tranemo och Svenljunga kommun ar
tillsatt.
Ny HR-chef blir Linda Ruergard och hon borjar den 3 januari 2022.

Foredragande och debatt

Kommunchef Svenljunga Magnus Nilsson foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Servicesektionen

Status

Avslutas
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§ 36 Ekonomi - manadsuppféljning per september
PN/2021:22

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Ekonomisk rapport for gemensam samverkansnamnd och september redovisas.
Den samlade prognosen for den gemensamma samverkan ar + 0,1 mnkr och
fordelas nastan jamt mellan kommunerna.

Ovrig gemensam HR-verksamhet prognostiserar ett underskott om - 0,6 mnkr
vilket dr hanforbart till hogre personalkostnader och hogre
verksamhetskostnader.

De hogre kostnaderna inom dessa omraden ar framst kopplat till avslut av tjanst
HR-chef samt konsultstod for att till viss del ersatta HR-chef samt en
arbetsmiljokartlaggning. Bemanningsverksamheten prognostiserar ett positivt
resultat om + 0,7 mnkr till f6ljd av vakant chef under hela éret.

Beslutsunderlag

Uppfoljning HR-samverkan for september

Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen

Status

Pagaende
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§ 37 Tjansteskrivelse om anmadlda delegeringsbeslut
PN/2021:16

Samverkansnamnd personals beslut

e Godkanner redovisning av delegeringsbeslut mellan 2021-09-01- 2021-10-
03.

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen.
Beslut ska alltid foregis av provning av barnets bista och i stérre frigor samt vid beslut
som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Samverkansnamnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderatt till
HR-chef genom delegeringsordningen. En gemensam namnd far uppdra at en
anstalld i ndgon av de samverkande kommunerna att besluta pa namndens
vagnar enligt kommunallagen. Delegationsbesluten ska anmalas till namnden
enligt kommunallagen. Delegeringsbeslut for perioden 2021-09-01 till 2021-10-03

redovisas nedan.
Beslut 2021-10-04 15:25

Beslutsnumm Besluts Betecknin Beskrivning Typ Delegat
er datum g
DelPersonal/202 2021- PN/2021:1  Lonetilldgg — N.C  Delegerings  Filip Wihrén
1§14 09-02 4 beslut Andersson
DelPersonal/202 2021- PN/2021:1  Lonetilldagg — N.C  Delegerings  Filip Wihrén
1§15 09-07 4 beslut Andersson
DelPersonal/202 2021- PN/2021:1  Beslut om Delegerings  Filip Wihrén
1§16 09-29 4 I6netilldgg — E.R  beslut Andersson
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-10-05

Beslutet skickas till

Servicesektionen

Slutinstans

Samverkansnamnd Personal
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Status

Pagaende
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