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§ 7 Foregaende protokoll PN/2021:17

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som r0r barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bésta och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Foregaende protokoll fran samverkansnamnden gds igenom och laggs till
handlingarna.

Beslutsunderlag
Protokoll 2021-01-13

Status

Pagaende
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§ 8 Ekonomi PN/2021:22

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som r0r barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bésta och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Bokslut Samverkansnamnd personal 2020 redovisas. Samverkansnamnd
Personal far ett 6verskott med 1,5 mkr.

Detta beror till storsta delen av personalkostnader bl.a bemanningschef som ej
ersatts, lagre verksamhetskostnader, uteblivna kurser pga pandemi.

Beslutsunderlag

Personalsamverkan 2020 Bokslut

Foredragning och debatt

Ekonom Emma Nors foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen

Status

Pagaende
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§ 9 Arsredovisning HR-funktionen PN/2021:23

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-chef Anna Hedlund redogor for HR-funktionens aktiviteter for 2020.
Hr-funktionen har bl.a. ett uppdrag och mal om att bli en attraktivare
arbetsgivare. I del av det arbetet har funktionen olika aktiviteter som for fragan
framat som projekt Medkansla, forbattring av chefsportalen,
ledarskapsakademin och medarbetarenkaten.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2020 bokslut

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Pagaende
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§ 10 Strategisk kompetensforsorjningsplan PN/2020:39,
PN/2020:38

Samverkansnimnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Strategi for kompetensutvecklingsplan redogdrs. Syftet ar att f& en oversikt av
befintlig kompetens i Tranemo och Svenljunga kommun. En handlingsplan per
sektion kommer att tas fram.

HR-funktionen kommer att arbeta efter en modell “ARUBA” som star for
Attrahera, Rekrytera, Utveckla, Behdlla och Avveckla.

Beslutsunderlag

Kompetensutveckling 210114

Foredragning och debatt
HR-chef Anna Hedlund foredrar drendet

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Pagaende

Visma Addo ID-nummer : f2ae2b2a-3d13-44e4-9adb-41cdcd853fd5



M SVENLJUNGA
z KOM M U N SAMVERKANSNAMND PERSONAL

2021-03-03

TRANEMO
KOMMUN

§ 11 Heltidsresan - Bemanningsenheten PN/2021:12

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arende
Genomgéng av heltidsresan med en aterblick, nuldge och framtid sker.

Heltidsresan startade 2017 i bada kommunerna och skulle varit i mal 2021-12-31-
men har forlangts till 2024-12-31. Tranemo startade dock med TimeCare och
Timepool redan 2009. Detta ar system for att kunna arbeta med
personalplanering av verksamheten, for att underlatta arbetet med inférandet av
Heltidsresan. De hade en projektledare anstdlld i Omsorgssektionen for att starta
arbetet. Svenljunga startade arbetet med systemen TimeCare och TimeCare Pool
2017, personalplanering och dven heltidsresan. De hade en projektledare anstalld
pa Omsorgsforvaltningen for att starta arbetet med Heltidsresan.

Malet var att ha 95% av medarbetarna som har en heltidsanstallning i sitt
anstéllningsavtal i bada kommunerna.

Tranemo har i nulaget 88 % och Svenljunga 84,5% som har en heltidsanstillning i
sitt anstallningsavtal.

Uppstarten av projektet skedde i omsorgssektionen/forvaltningen dar malet var
55% pa heltid i Tranemo och 50 % pa heltid i Svenljunga. Malet har uppfyllts
med rage och i Tranemo har 95,5 % heltid och i Svenljunga 90,5%.

Pa larande — och samhaéllssektionen/férvaltningen finns idag ingen uppféljning
da kommunerna inte har startat arbetet pa dessa sektioner/férvaltingar.

Bemanningsenheten startade 2018 och dr en del i arbetet med att uppna
heltidsresan. De star for rekrytering av timanstallda och bemanna samt tacka upp
vid akut franvaro inom omsorgen i bdida kommunerna. De har dven ansvar for
systemet TimeCare och TimeCare Pool. De har ett ansvar for utveckling samt
uppdatering av systemen, och utbildar anvandare i respektive kommun, chefer
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och d@ven administratorer. De ansvarar for alla semesterrekrytering av vikarier till
bada kommunerna inom omsorgen i Tranemo och Svenljunga kommun. m.m.

Kostnader for heltidsresan fordelat pa bada kommunerna:
2018 —1 113 989 mkr

2019 -2 212 235 mkr

2020 -2 232 943 mkr

Har till laggs systemkostnader, hyror datorer och mobil.

Idag finns i Tranemo 6nskan om heltidsanstallning fran 15-20 personer och i
Svenljunga ar siffran 15 stycken.

I framtiden finns som HR-Funktionen ser det tre alternativ:
e Fortsadtta som innan med kostnader pa 2,2 mkr, 1,1 mkr fOr respektive
kommun.
e Varje kommun ansvarar sjalv for heltidsredan med en kostnad pa 2,2
mkr, 1,1 mkr for respektive kommun.
e Chefen tar Over ansvaret med en hogre kostnadseffektivitet men med
hogre arbetsbelastning.

Foredragning och debatt

Anna Hedlund foredrar drendet

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Pagaende
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§ 12 Foretagshilsan PN/2020:31

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som r0r barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bésta och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-chef Anna Hedlund informerar om att upphandling foretagshalsovard
kommer att komma ut under mars manad.

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Pagaende
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§ 13 Loneoversyn PN/2021:19,PN/2021:20

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som r0r barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bésta och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-strateg Charlotte Jershed informerar om lénedversynen. Lararforbunden och
kommunal &r i dagsliget inte klara. Ovriga kommer att fa utbetalning i april och
maj.

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Pagaende
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§ 14 Rekrytering HR-strateg

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som r0r barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet
Information om rekrytering av ny HR-strateg ges av HR-chef Anna Hedlund.

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Pagaende
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§ 15 Delegeringsbeslut PN/2021:16

Samverkansnamnd personals beslut

e Godkanner redovisning av delegeringsbeslut for perioden 2021-01-08-
2021-02-25.

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Samverkansnamnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderatt till
HR-chef genom delegeringsordningen. En gemensam namnd far uppdra at en
anstélld i ndgon av de samverkande kommunerna att besluta pa namndens
vagnar enligt kommunallagen. Delegationsbesluten ska anmalas till namnden
enligt kommunallagen.

Delegeringsbeslut for perioden 8 januari till och med 25 februari 2021 redovisas.

Beslut 2021-02-25 17:39

Beslutsnumme  Beslutsdatu Tidsbegrans Beteckni  Beskrivni  Typ Delega
r m at ng ng t
DelPersonal/20 2021-01-26 Ja PN/2020: Beslut Delegeringsbes Anna
21§81 9 om lut Hedlun
I6netillag d
9
Tranemo
Beslutsunderlag

Delegeringsbeslut 2021-01-08 —2021-02-25

Beslutet skickas till
HR-funktionen
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§ 7 Foregaende protokoll PN/2021:17

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som r0r barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bésta och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Foregaende protokoll fran samverkansnamnden gds igenom och laggs till
handlingarna.

Beslutsunderlag
Protokoll 2021-01-13

Status

Pagaende
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§ 8 Ekonomi PN/2021:22

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som r0r barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bésta och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Bokslut Samverkansnamnd personal 2020 redovisas. Samverkansnamnd
Personal far ett 6verskott med 1,5 mkr.

Detta beror till storsta delen av personalkostnader bl.a bemanningschef som ej
ersatts, lagre verksamhetskostnader, uteblivna kurser pga pandemi.

Beslutsunderlag

Personalsamverkan 2020 Bokslut

Foredragning och debatt

Ekonom Emma Nors foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen

Status

Pagaende
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§ 9 Arsredovisning HR-funktionen PN/2021:23

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-chef Anna Hedlund redogor for HR-funktionens aktiviteter for 2020.
Hr-funktionen har bl.a. ett uppdrag och mal om att bli en attraktivare
arbetsgivare. I del av det arbetet har funktionen olika aktiviteter som for fragan
framat som projekt Medkansla, forbattring av chefsportalen,
ledarskapsakademin och medarbetarenkaten.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2020 bokslut

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Pagaende
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§ 10 Strategisk kompetensforsorjningsplan PN/2020:39,
PN/2020:38

Samverkansnimnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rdr barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Strategi for kompetensutvecklingsplan redogdrs. Syftet ar att f& en oversikt av
befintlig kompetens i Tranemo och Svenljunga kommun. En handlingsplan per
sektion kommer att tas fram.

HR-funktionen kommer att arbeta efter en modell “ARUBA” som star for
Attrahera, Rekrytera, Utveckla, Behdlla och Avveckla.

Beslutsunderlag

Kompetensutveckling 210114

Foredragning och debatt
HR-chef Anna Hedlund foredrar drendet

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Pagaende
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§ 11 Heltidsresan - Bemanningsenheten PN/2021:12

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arende
Genomgéng av heltidsresan med en aterblick, nuldge och framtid sker.

Heltidsresan startade 2017 i bada kommunerna och skulle varit i mal 2021-12-31-
men har forlangts till 2024-12-31. Tranemo startade dock med TimeCare och
Timepool redan 2009. Detta ar system for att kunna arbeta med
personalplanering av verksamheten, for att underlatta arbetet med inférandet av
Heltidsresan. De hade en projektledare anstdlld i Omsorgssektionen for att starta
arbetet. Svenljunga startade arbetet med systemen TimeCare och TimeCare Pool
2017, personalplanering och dven heltidsresan. De hade en projektledare anstalld
pa Omsorgsforvaltningen for att starta arbetet med Heltidsresan.

Malet var att ha 95% av medarbetarna som har en heltidsanstallning i sitt
anstéllningsavtal i bada kommunerna.

Tranemo har i nulaget 88 % och Svenljunga 84,5% som har en heltidsanstillning i
sitt anstallningsavtal.

Uppstarten av projektet skedde i omsorgssektionen/forvaltningen dar malet var
55% pa heltid i Tranemo och 50 % pa heltid i Svenljunga. Malet har uppfyllts
med rage och i Tranemo har 95,5 % heltid och i Svenljunga 90,5%.

Pa larande — och samhaéllssektionen/férvaltningen finns idag ingen uppféljning
da kommunerna inte har startat arbetet pa dessa sektioner/férvaltingar.

Bemanningsenheten startade 2018 och dr en del i arbetet med att uppna
heltidsresan. De star for rekrytering av timanstallda och bemanna samt tacka upp
vid akut franvaro inom omsorgen i bdida kommunerna. De har dven ansvar for
systemet TimeCare och TimeCare Pool. De har ett ansvar for utveckling samt
uppdatering av systemen, och utbildar anvandare i respektive kommun, chefer
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och d@ven administratorer. De ansvarar for alla semesterrekrytering av vikarier till
bada kommunerna inom omsorgen i Tranemo och Svenljunga kommun. m.m.

Kostnader for heltidsresan fordelat pa bada kommunerna:
2018 —1 113 989 mkr

2019 -2 212 235 mkr

2020 -2 232 943 mkr

Har till laggs systemkostnader, hyror datorer och mobil.

Idag finns i Tranemo 6nskan om heltidsanstallning fran 15-20 personer och i
Svenljunga ar siffran 15 stycken.

I framtiden finns som HR-Funktionen ser det tre alternativ:
e Fortsadtta som innan med kostnader pa 2,2 mkr, 1,1 mkr fOr respektive
kommun.
e Varje kommun ansvarar sjalv for heltidsredan med en kostnad pa 2,2
mkr, 1,1 mkr for respektive kommun.
e Chefen tar Over ansvaret med en hogre kostnadseffektivitet men med
hogre arbetsbelastning.

Foredragning och debatt

Anna Hedlund foredrar drendet

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Pagaende
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§ 12 Foretagshilsan PN/2020:31

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som r0r barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bésta och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-chef Anna Hedlund informerar om att upphandling foretagshalsovard
kommer att komma ut under mars manad.

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Pagaende
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§ 13 Loneoversyn PN/2021:19,PN/2021:20

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som r0r barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bésta och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-strateg Charlotte Jershed informerar om lénedversynen. Lararforbunden och
kommunal &r i dagsliget inte klara. Ovriga kommer att fa utbetalning i april och
maj.

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Pagaende
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§ 14 Rekrytering HR-strateg

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som r0r barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet
Information om rekrytering av ny HR-strateg ges av HR-chef Anna Hedlund.

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Pagaende





M SVENLJUNGA
* KOM M U N SAMVERKANSNAMND PERSONAL

2021-03-03

TRANEMO
y KOMMUN

§ 15 Delegeringsbeslut PN/2021:16

Samverkansnamnd personals beslut

e Godkanner redovisning av delegeringsbeslut for perioden 2021-01-08-
2021-02-25.

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Samverkansnamnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderatt till
HR-chef genom delegeringsordningen. En gemensam namnd far uppdra at en
anstélld i ndgon av de samverkande kommunerna att besluta pa namndens
vagnar enligt kommunallagen. Delegationsbesluten ska anmalas till namnden
enligt kommunallagen.

Delegeringsbeslut for perioden 8 januari till och med 25 februari 2021 redovisas.

Beslut 2021-02-25 17:39

Beslutsnumme  Beslutsdatu Tidsbegrans Beteckni  Beskrivni  Typ Delega
r m at ng ng t
DelPersonal/20 2021-01-26 Ja PN/2020: Beslut Delegeringsbes Anna
21§81 9 om lut Hedlun
I6netillag d
9
Tranemo
Beslutsunderlag

Delegeringsbeslut 2021-01-08 —2021-02-25

Beslutet skickas till
HR-funktionen
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Status

Pagaende
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