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§ 1 Reglemente samverkansniamnd Personal PN/2020:34

Samverkansndmnd personals forslag till kommunfullmiktige

e Antar reglemente for Samverkansnamnd Personal

e Upphaver tidigare reglemente

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

I Kommunallagen star att kommunfullméaktige ska anta reglementen om
namndernas verksamhet och arbetsformer.

Reglementet for Samverkansnamnd personal behover uppdateras och revideras.
Foreslagen revidering innehaller d&ndringar enligt nedan:

e §87p2andras fran ndimndens sekretariat till nimndens sekreterare

e §8p4-andrats fran “En ledamot som installer sig under pagaende
sammantrade har ratt att tjanstgora aven om ersattare tratt in i
ledamotens stalle” till ”En ledamot som instiller sig under pigdende
sammantride har ritt att tjinstgora under nistkommande sammantridespunkt.
Ersittaren utgdr. ”

e §10 p 2 Da endast kallelse med féredragningspunkter skickas ut idag,
andras punkten till Kallelsen ska vara skriftlig och innehilla
foredragningspunkter, uppgift om tid och plats for sammantridet.

e §107p4-Tasbort. Punkten finns tillagd i p 2.

e §11p4-tillagg att anslag gors pa digital anslagstavla/fysisk anslagstavla

e §11p5 - Protokollet i sin helhet ska finnas pi respektive kommuns kansli tas
bort och ersatts med Protokollet ska finnas i sin helhet pd virdkommunens
kansli.
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e 8§14 p 1 Skrivelser och andra handlingar som beslutas av
samverkansnamnden personal ska undertecknas av ordféranden eller vid
forfall f6r denne av vice ordféranden och kontrasigneras av anstdlld som
namnden bestimmer adndras till ”Skrivelser och andra handlingar som
beslutas av samverkansniamnden personal ska undertecknas av ordforanden. Som
ersittare for ordforande ska vice ordforande underteckna och kontrasigneras av
anstdlld som nimnden bestammer”

Ekonomisk paverkan

Ingen ekonomisk paverkan.

Barnkonventionen

Ingen paverkan ur ett barnrattsperspektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Reglemente 2014-11-05
Nytt reglemente 2021-01-13

Foredragning och debatt

Processekreterare Anne Steine foredrar arendet.

Beslutet skickas till

Medborgarservice och processtod
Kommunfullméktige i Tranemo
Kommunfullméktige i Svenljunga

Handlingar som ska f6lja beslutet vid expediering

Reglemente for samverkansnamnd personal.

Status

Kommunfullméktige i Tranemo och Svenljunga
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§ 2 Ekonomi PN/2020:13

Samverkansnamnd personals beslut

e Godkanner den ekonomiska rapporten.

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Ekonom Emma Nors ger en ekonomisk rapport november for
Samverkansnamnd personal. Resultatet visar att pa ett overskott pa 300 000 tkr.
Bokslut for 2020 redovisas pa ndsta Samverkan Personals mote.

Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen

Status

Pagaende
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§ 3 HR-funktionens titulatur PN/2020:35

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-chef Anna Hedlund informerar {for den forandring pa HR-funktionens
titulatur och arbetssitt som kommer att ske under 2021. Detta innebar att HR-
funktionen kommer att fordndra sitt arbetssatt och darmed arbeta ndrmare
cheferna och i team. Detta fOr att stotta i chefernas ledarskap samt skapa ett
larande hos cheferna. De kommer att bidra med statistik m.m.

I forsta steget andras titulatur fran HR-konsult till HR-strateg.

Uppstart och forandring for detta sker efter dialog med chefer.

Dialog fors om forandringen.

Foredragning och debatt
HR-chef Anna Hedlund foredrar arendet

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Pagaende
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§ 4 Heltidsresan PN/2021:12

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-chef Anna Hedlund informerar om nulédget for heltidsresan.

Uppdraget gavs av SKR och kommunal med syfte att: SKR och kommunal
arbetar gemensamt i ett femarig projekt for att heltidsarbete ska bli norm.
Politikerna har i bada kommunerna givit uppdraget att utifran attraktiv
arbetsgivare ha onskad sysselsattningsgraden i kommunerna. Uppdraget skulle
varit slutfort 2021-12-31 men har forlangts till 2024-12-31.

HR-funktionen fick 2020 ett uppdrag att gora en 6versyn av nuldget av
heltidsresan.

En enkat skickades ut till alla chefer i Tranemo och Svenljunga och resultat visas
nedan.

Tranemo
- I Tranemo svarade 54 av 55 chefer.
- Enkaten visade att 95,5 % har en heltidsanstallning i sitt anstdllningsavtal
inom omsorgen och inom hela kommunen 88 %.
- Ca 95 medarbetare har inte heltidsanstéllning i dag i sitt anstallningsavtal.
- Enuppskattning om att 15-20 medarbetare som inte har en
heltidsanstallning i sitt anstéllningsavtal, onskar att arbeta heltid.

Svenljunga
- ISvenljunga svarade 36 av 36 chefer pa enkéten.
- Enkaten visade att 90,5% inom omsorgen och inom hela kommunen
84,3%, har idag en heltidsanstallning i sitt anstallningsavtal.
- 77 medarbetare har inte heltidsanstéllning i sitt anstédllningsavtal i dag
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- Ca 15 st. av dessa onskar/vill arbeta heltid.

Forslaget for fortsatt arbete i uppdraget Heltidsresan ar ifran HR ar att ta fram en
handlingsplan for varje forvaltning och sektion samt att kommunal och HR &r en
stodjande funktion for cheferna gallande information, dialog, strategier och
avtal.

Foredragning och debatt
HR-chef Anna Hedlund foredrar drendet

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Pagaende
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§ 5 Information Corona PN/2021:13

Samverkansnamnd personals beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregds av provning av barnets bésta och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

En uppdatering av Coronalédget i de bida kommunerna ges av kommuncheferna.
Information ges om:
- Nuléget i verksamheterna och i kommunerna.

- Paborjad distansundervisning pa hogstadiet fram tom 24 januari.

- Vaccinering.

Foredragning och debatt

Kommunchef Carita Brovall och Magnus Nilsson foredra drendet.

Status

Pagaende
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§ 6 Delegeringsbeslut PN/2020:12

Samverkansnamnd personals beslut

e Godkanner redovisningen av delegeringsbeslut for perioden 7 oktober till
och med 5 januari 2021.

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska
alltid foregis av provning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ
inverkan pd barnet/barnen, ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Samverkansnamnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderatt till
HR-chef genom delegeringsordningen. En gemensam namnd far uppdra at en
anstalld i ndgon av de samverkande kommunerna att besluta pa namndens
vagnar enligt kommunallagen. Delegationsbesluten ska anmalas till nimnden
enligt kommunallagen. Delegeringsbeslut for perioden 7 oktober till och med 5
januari 2021 redovisas.

DelPersonal/2020  2020- Ja PN/2020:10  Lonetillagg 2020 Anna

§28 12-04 Svenljunga Hedlund

DelPersonal/2020  2020- Ja PN/2020:10  Lonetillagg 2020 Anna

§29 12-04 Svenljunga Hedlund
Beslutsunderlag

Delegeringsbeslut 2020-10-07 —2021-01-05

Status

Avslutas



