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Trygghetsarbete-Vardegrund

Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska alla som verkar inom forskola och
skola aktivt motverka alla former av krankande behandling och diskriminering. Det
ska rada nolltolerans mellan barn och elever. Krankande behandling och
diskriminering frdn huvudman och personal ar forbjuden. Detta stiller krav pa att
alla verksamheter maste ha ett malinriktat arbete for att framja alla barns och elevers
lika rattigheter och maojligheter och att forebygga krankande behandling och
trakasserier.

Larandesektionen har beslutat att ha rutinerna for vardegrunds- och trygghetsarbetet
som en del av Trygghetsplanen. Varje verksamhet beskriver i planen hur man jobbar
med utgangspunkt i instruktionerna i detta dokument. Varje ar ska det upprattas en
ny plan. I planen ingar bade plan mot krankande behandling och arbetet med aktiva
atgarder mot diskriminering.

Rutiner- innehall, framtagande och implementering av plan

Pa Langhemskolan arbetar vi utefter Tranemo kommuns direktiv for trygghetsarbete
i skola. Kurator, tillsammans med 0vrig personal i elevhdlsoteamet, ansvarar for
framtagandet och implementeringen av trygghetsplanen.

Trygghetsplanen presenteras for personal i skolan dar den implementeras och
forankras. Trygghetsplanen, i en nagot forenklad form, presenteras och gas igenom
med elever i klassrum av kurator eller klassforestandare. Planen laggs upp pa
Infomentor dar den kan nas av vardnadshavare.

Styrdokument, vardegrund och vision

Regleringen av trygghetsarbetet finns i skollagen (vardegrunden, elevhalsa,
inflytande, trygghet och studiero, systematiskt kvalitetsarbete), laroplanerna (normer
och varden), diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen.

Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel férskola, skola och
fritidshem, ska varje ar gora en plan mot krankande behandling. Barns och elevers
deltagande i framtagandet av denna plan &r ocksa reglerat.

Alla forskolor, skolor och andra som bedriver verksamhet enligt skollagen ska arbeta
for att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter f6r barn
och elever. Arbetet beskrivs i diskrimineringslagen och kallas for aktiva atgarder.
Arbetet med aktiva atgarder ska omfatta samtliga sju diskrimineringsgrunder. Varje
skola, forskola eller motsvarande ska ha riktlinjer som markerar att sexuella



trakasserier och trakasserier som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna inte accepteras. Verksamheten ska ocksa ha rutiner som
klargor hur verksamheten ska agera om trakasserier pastds ha intraffat.

Langhemskolan ska alltid upplevas som trygg och fri fran diskriminering och
krankande behandling. I skolan rader en nolltolerans emot diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling. Langhemskolan rustar eleverna for
framtiden. Vi vill skapa en miljo dar hansyn och 6msesidig respekt praglar vardagen.
Skolan skall praglas av méanniskors olikheter och respekt for sig sjalv och andra.

Definitioner och begrepp

Diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
Foljande definitioner och begrepp anvands i diskrimineringslagen och
skollagen.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:
e kon
e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet,
e religion eller annan trosuppfattning,
e funktionsnedsattning
e sexuell laggning
e alder

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebar att barn/elev missgynnas eller blir orattvist behandlad direkt
eller indirekt av skdl som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. I
juridisk bemarkelse kan inte barn och elever diskriminera varandra eftersom det
forutsatter nagon form av maktposition. Sker det mellan barn/elever kallas det
trakasserier.!

Det finns sex former av diskriminering:

Direkt diskriminering ar nar ndgon behandlas simre dn ndgon annan och det
tinns en koppling till ndgon diskrimineringsgrund.

Indirekt diskriminering ar det finns en regel som verkar vara neutral med
anda missgynnar personer med koppling till ndgon diskrimineringsgrund.
Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en

1 Skolverket (2011) Nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling — lagens krav och
huvudmannens ansvar



allergi behover annan mat.

Bristande tillganglighet dr det nédr en verksamhet inte sétter in skaliga
atgarder for att en person med funktionsnedsattning ska kunna ta del av
verksamheten.

Trakasserier ar att ndgon kranks utifran ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara gester, kommentarer eller utfrysning.
Sexuella trakasserier avser beteenden av sexuell natur och som &r odnskat av
den som blir utsatt for det. Det kan handla om beroringar, tafsningar, skamt,
forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla
om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar
krankande.

Instruktioner att diskriminera &r nar nagon ger en order eller instruerar
nagon som ar i en beroendestillning exempelvis en anstalld att diskriminera
nagon annan.

Krinkande behandling ar enligt 6 kap 3 § skollagen ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns/elevs vardighet. Krankningar kan dga rum i
alla miljoer, vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.
Krankande behandling &r ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det ar
barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor
vad som ar oonskat. For att det ska vara frdga om krankande behandling enligt lagen
maste krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker ndgon maste ocksa
forsta att upptradandet upplevs som krankande. Det ar i vissa fall svart att
sdkerstdlla om det handlar om krankande behandling. Exempelvis nér ett yngre barn
biter andra barn, aven om det sker vid upprepade tillfallen. I annat fall hanterar vi
det enligt rutiner for tillbud och olycksfall.

Krankningarna kan vara:

Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)
Psykiska (t.ex. att bli utfryst, utsatt for ryktesspridning)
Muntliga (t.ex. att bli kallad nedsattande ord eller hot)
Skriftliga (t.ex. klotter, lappar, e-post, sociala medier)

Framja

Det framjande arbetet syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde
samt utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever kanner sig delaktiga, trygga och
utvecklas. Det framjande arbetet ska bedrivas langsiktigt och malinriktat.



P& Langhemsskolan bedrivs det fraimjande arbetet kontinuerligt och i samtliga delar
av skolan och skoldagen. Langhemskolan genomfor olika aktiviteter/insatser pa en
organisatorisk niva som syftar till att starka tryggheten och gemenskapen pa skolan.

e Sedan augusti 2019 deltar Lainghemskolan i ett projekt, Processarbete i Fokus
(PIF). Dar fortbildas personal i olika metoder och arbetssatt for att skapa ett
klimat, dar bade elever och personal forstar och reflekterar kring kanslor och
sammanhang. I forlangningen leder detta till att skolan anvéander sig av ett
”gemensamt sprak” kring kanslor/kanslohantering och behov.

e Personalen kan Trygghetsplanen sa att alla ar val fortrogna med rutinerna och
kan stotta elever som blivit utsatta for krankande behandling pa ett tryggt satt.

e All personal dar uppmarksam pa odnskat sprakbruk, skojbrak och eget ansvar i
den dagliga samvaron och motverkar detta.

e Vihar lektioner kring var vardegrund kontinuerligt i alla klasser, ett

vardegrundsarbete som aven genomsyrar ovrig undervisning.

e Skolans trivselregler tas fram utifran “respekterareglerna” (respektera dig
sjalv, respektera andra, respektera egendom) samt gas igenom och diskuteras i
alla klasser.

e Personalen pa skolan foregar med gott exempel och visar i sitt bemotande hur
vi ska vara mot varandra.

e Utvecklingssamtal tva ganger per lasar, dar trivsel och trygghet tas upp som
en staende punkt.

Forebygga

Det forebyggande arbetets syfte ar att avvarja risker for krankande behandling och
diskriminering.

Aktiva atgarder

Att arbeta med aktiva atgarder handlar om ett frimjande och férebyggande, inte att
atgarda problem som redan har uppkommit. Arbetet med aktiva atgarder foljer
arbetsgdngen som finns pa Diskrimineringsombudsmannens webbplats. www.do.se.



Det aktiva arbetet ska goras i fyra steg

4, Folj upp och Diskrimineringsgrunder
utvardera 1. Undersok

Kon
Kénsidentitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillhGrighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning
Elder

2. Analysera

1. Undersoka risker och hinder

Undersok om det finns risker eller hinder for alla barn och elevers lika
rattigheter och mojligheter i er verksamhet. Tank pa samtliga
diskrimineringsgrunder ndr ni gor er kartlaggning. Undersok till exempel den
tysiska skolmiljon, laromedel, rutiner, attityder och normer i verksamheten.

- Individniva
- Gruppniva

- Organisationsniva

2. Analysera orsaker
Analysera resultatet.
- Varfor ser det ut som det gor?
- Vilka slutsatser kan ni dra?

- Beskriv vad som behover forandras utifran de aktuella resultaten.

3. Genomfora atgarder

Planera och genomfor fraimjande och férebyggande atgarder ni behdver utifran
den kartlaggning och analys ni gjort. Tydliggor ansvarsfordelningen och nar
det skall vara genomfort.



4. Folja upp och utvardera

F6lj upp och utvardera era insatser och om ni har natt malen for insatserna.

Rutiner och dokumentation

Alla steg i aktiva atgarder skall fortlopande dokumenteras och sparas. Se forslag pa mall
sist i dokumentet, “Dokumentation av aktiva atgarder” (bilaga 2). Var noga med att
bestamma nar nagot ska vara genomfort och vem som ansvarar. En sammanfattning
av lasarets arbete med aktiva atgarder ingar sedan i utvarderingen av planen infor
nasta lasars plan.

e Elevernai drskurs 4 far utbildning i Natetik, utifran Maria Dufvas " Virsta
bista nitet”.
Kurator genomfor utbildningen under hostterminen.

e Under detta ldsar bjuder skolan in representanter ifrdn RFSL. De beréttar och
diskuterar med eleverna kring allas lika varde och rétt att vara sig sjdlva.
Kurator ansvarar for kontakten med RFSL under histterminen.

e Skolan arbetar med kooperativt larande (KL) vilket innebéar att man arbetar
strukturerat med samarbete mellan eleverna. Relationerna stiarks och elever
blir mer motiverade att lara.

Pedagoger arbetar kontinuerligt med KL.

e Kurator och specialldrare traffar pedagoger i samtliga arskurser tva ganger
per termin. Detta i form av en nuligestriff dar den sociala, saval som
kunskapsmassiga, situationen i respektive klass gas igenom. Har
uppmadrksammas dven fragor relaterade till trygghetsarbetet.

Utifran upptackt behov eller 6nskemal ifran pedagoger och klassforestandare,
bedriver kurator och andra professioner inom elevhalsoteamet olika typer av
grupper och lektioner i arskurser, utover redan inplanerade aktiviteter i klasser
sasom,;

o Kompis ritt eller fel, Vara vinner och Stopp min kropp for elever i lagstadiet.
e Kill- och tjejsnack for elever i arskurs 5.

e Pep-talk med elever i arskurs 6 infor hogstadiet.

e Hiilsosamtal med skolskoterska.

e SAMS — Sémn, aktivitet, mat och struktur — Pa fordldramote for elever och
vardnadshavare i forskoleklass och arskurs 4.



I det forebyggande arbetet dr dven eleverna pa skolan en stor tillgang, och vi pa
Langhemskolan ser det av stor vikt att elever kommer till tals kring trygghetsarbetet
pa skolan. Utover elevrad och klassrad, arbetar skolan kontinuerligt for att skapa ett
klimat dar elever kanner sig trygga att berdtta om saker de upplever otrygga, till
vuxna pa skolan. Nara samarbete mellan vardnadshavare och skola mynnar ocksa ut
i viktig information till skolan. Malsattningen &r att alla vardnadshavare och elever
skall kunna se det som sjédlvklart att berdtta om de upplevt ndgot som otryggt i
skolmiljon.

Upptacka, anmala, utreda och atgarda

Grundlaggande for att upptacka krankande behandling och diskriminering &r att
framja tillitsfulla relationer mellan barn, elever och personal i kombination med
kartlaggning av risker och elevernas upplevelser. Alla som arbetar i verksamheten
behover vara extra uppmarksamma pa sprakbruket och skolkulturen. Det kan till
exempel handla om smagnabb som blir “skojbrak” med en hérfin grans till
krankningar. Det ska vara nolltolerans mot skojbrdk. Nar man uppmarksammar
detta eller pagaende krankningar av nagot slag ska man ingripa direkt.

Anmalnings- och utredningsskyldighet
Den som arbetar i verksamheten och far vetskap om att barn/elev kanner sig
krankt/diskriminerad, maste gora en anmalan till rektorn.

Rektorn ar skyldig att anmala det vidare till huvudmannen, som da maste gora en
utredning. I Tranemo kommun ar utredningsskyldigheten delegerad till rektor.

Sa har sager Skolverket? om utredningsskyldigheten:

e “Utrednings- och atgardsskyldigheten omfattar trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling i samband med verksamheten oavsett
vem som utfort krankningen.”

e ”Aven situationer som uppstar utanfor skolan omfattas om de har koppling
till verksamheten”

e ”Skolan ska utreda och atgarda krankningar dven om handelsen ar
polisanmald och det pagar en brottsutredning. (...) Detsamma géller om
skolan har gjort en anmalan till socialtjansten.”

2 Skolverket (2019) Friimja, forebygga, uppticka och dtgirda. Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och
krinkande behandling. S. 114-115



”Utredningsskyldigheten galler &ven om det inte finns bevis for att en
krankning har dgt rum och dven om elever eller vardnadshavare inte vill att
handelserna ska utredas.”

Rektor har ocksa genom sitt arbetsgivaransvar skyldighet att utreda och atgarda om
nagon av verksamhetens personal misstankts kranka eller diskriminera barn och
elever. Nar personal dr inblandad ska rektor alltid rddgora med kommunens HR-
funktion.

Rutiner for akuta atgarder och uppfoljande insatser

1.

Den personal som far kinnedom om en krankning ska omgaende anmala
detta till rektor. Det gors pa blankett ” Anmdlan om krinkande behandling.’ Vid
pagaende handelse ska man omedelbart ingripa. (Det finns vagledande
instruktioner for anmalan i bilaga 1.)

Rektor ska anmala till huvudman. Det sker genom att skicka samma blankett
avidentifierad till anmalanhuvudman@tranemo.se Anmalan diariefors hos
huvudmannen. Pa forskolan/skolan upprattar utsedd person ett barn-
/elevarende i PMO. Dar samlas all dokumentation relaterade till drendet.

Rektor ar ansvarig for att handelsen utreds. Vem som genomfor utredning kan
variera mellan forskolor/skolor och aktuell handelse. Rektor ansvarar for att
det sker och av vem.

Samtal genomfors med utsatt barn/elev respektive med inblandade
barn/elever/personal/annan vuxen enskilt. Samtalen kan genomfdras av andra
an utsedd utredare dar det ar lampligt. Om sa ar fallet ska utredaren fa
dokumentationen i digital form frdn samtalen. (Det finns ett samtalsstod i
bilaga 1.)

Sammanfattning och slutsatserna av utredningen dokumenteras pa blankett
"Utredning och dtgirder”. Nar utredningen ar genomford ska dven rektor
skriva under och sedan skicka ett exemplar till huvudmannen f6r anmélan om
delegationsbeslut. Den skickas till anmalanhuvudman@tranemo.se
Utredningen sparas i PMO.

I samband med utredningen beslutas om atgarder och nar uppfdljning ska
goras. Uppfoljning ar en mycket viktig del i arbetet med att sakerstalla att
krankningarna upphor. Uppfoljning behovs med bade utsatt barn/elev
respektive inblandade.

I samband med uppfdljning avgors om ett drende ska avslutas eller om fler
atgarder behovs och det ska f6ljas upp igen. Blankett "Uppfoljningssamtal pd
kort/ling sikt” anvands for uppfoljningarna. Nar ett drende ar avslutat ska

3 Alla namnda blanketter hittas genom att 5ppna Word och ga till mallar-mallar-Larandesektionen-
Diskriminering och krédnkande behandling
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detta ocksa avslutas i PMO. Vid behov (ex. upprepade krankningar) upprattas
aven ett atgardsprogram.

8. All dokumentation i krankningsdrende pa férskolan/skolan hanteras som ett
barn-/elevarende i barn-/elevakten i PMO. Det ska ga att folja allt som har
skett i ett drende. Nar larare genomfor samtal med elever lamnas digital
dokumentation av dessa till kurator eller annan ansvarig for inforande i PMO.
Dokumentation kan finnas i fler barn-/elevakter. Samtal som genomférs med
inblandade barn/elever sparas i deras respektive akt.

Pa Langhemskolan arbetar vi kontinuerligt for att identifiera krankningar och
trakasserier som forekommer pa skolan. Vi stravar efter ett klimat dar elever och
vardnadshavare ska kédnna sig trygga i att anmala krankningar och trakasserier till
personal pa skolan. Alla vuxna pa skolan ansvarar for att upptacka, utreda och
anmala krankande eller diskriminerande behandling.

Folja upp och utvardera

Varje ar skall Trygghetsplanen f6ljas upp och utvarderas. Det sker i samband med
att laroplansomradet Normer och virden f6ljs upp i det systematiska
kvalitetsarbetet enligt kvalitetshjulet. Folj upp era anmalningar systematiskt vid
flera tillfallen under lasaret. Detta dr en del av kartldggningen for att kunna vidta
framjande och forebyggande atgarder.

Det 6vergripande arbetet med trygghetsplanen pa Langhemskolan utgar ifran
foljande arshjul;

Augusti-September

- Faststallande av arets plan utifran utvardering av foregaende lasars plan.

- Genomgang av trygghetsplanen med personal och 6vrig personal pa skolan.

- Trygghetsplanen laggs upp pa skolans hemsida for atkomst av vardnadshavare.

September-Oktober

- Kurator presenterar elevversionen av trygghetsplanen i samtliga klasser.

- Kartlagga riskomradena pa skolan, skapa trygghetskarta i klasserna genom
elevradet.

Mars-Maj

-Trivselenkdt genomfors i alla klasser.

-Sammanstéllning av elevernas trivselenkat och analys gors i varje arbetslag och
lamnas till ansvariga.

~11 ~



Maj-Juni

-Personalen diskuterar fram forebyggande atgarder utifran analysen och
sammanstaller nasta lasars trygghetsplan. Resultatet laggs aven in i
kvalitetsredovisningen. Ansvarig sammanstaller en utvardering som arbetslaget
diskuterar och lagger in i kvalitetsredovisningen.

Under det gangna lasaret har skolan arbetat med ett flertal aktiva atgarder for att oka
tryggheten. Dessa atgarder har varit bade langsiktiga/fraimjande och mer praktiska.

PIF-projektet ar ett exempel pa de mer langsiktiga och fraimjande insatser som skolan
arbetat med under lasaret 19/20. I utvarderingen ser skolan att arbetssattet har
implementerats pa ett bra satt i klassrummet. Personal pa skolan deltog dessutom pa
en forelasning med Fredrik Zimmerman, som behandlade pojkar och flickors, ofta
mycket olika, skolresultat och satt att lara sig.

Skolan har under fjolaret organiserat en FLEX-enhet, vilket har lett till en 6kad
trivsel, trygghet och studiero for elever samt en forbattrad arbetsmiljo for alla som
arbetar pa Langhemskolan.

EHT-personalen har tagit fram en utcheckning dar eleven kan se tillbaka pa sin
skoldag utifran sitt egna ansvar och vilka konsekvenser det har lett till. I detta
verktyg inkluderas trygghetsarbete. Det kan exempelvis handla om att eleven anvant
sig av acceptabelt sprakbruk, inte krankt nagon och varit radd om andras egendom.

Bland de mer praktiska atgarder som vidtogs kan exempelvis namnas;

e Fasta placeringar i klassrum och matsal, samt vuxen narvaro i matsalen pa
lunchraster.

e Morgonrutin dar elever far reflektera kring och satta ord pa sin kénsla vid
starten av dagen.

e Nar fler dn 4 klasser befinner sig ute pa rast, ska det finnas minst tva
rastvardar utomhus.

e Vuxenindrheten av omklddningsrum for att 6ka tryggheten. Skolan
genomfor friluftsdagar och temadagar for att framja samarbete mellan elever.

e Skolan genomfor klass- och elevrad, dar elever kan komma till tals kring
trygghetsarbetet i skolan.

e Elever deltar i en storre trivselenkat en gang per lasar.
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Slutsats

[ utvarderingen av det gangna arets trygghetsarbete ser skolan resultatet av de
atgarder som genomforts. Antalet krankningsanmalningar har halverats fran
hostterminen 2019 till varterminen 2020. Utifran trivselenkaterna kan utldsas att
den stora majoriteten av eleverna kanner sig trygga i skolan. Ett fatal elever har
andock kant sig utsatta for krankande behandling av andra elever. Sammantaget
ser skolan att trygghetsarbetet gar at ratt hall, men att det fortfarande finns
uttrymme fOr ytterligare trygghetsarbete for att skapa en trygg skola for samtliga
elever och vuxna.
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Lankar till stodmaterial

Diskrimineringslagen

Framja, forebygga, uppticka och atgirda - hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krankningar.

Stédmaterial fran Skolverket (Anvéands istillet for de tidigare allménna raden for arbetet mot
diskriminering och krdnkande behandling. Innehaller mycket bra material och lastips!)

Forebygga diskriminering - forskolans och skolans ansvar. Diskrimineringsombudsmannen

Nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling. Stddmaterial fran Skolverket

Skolverket Vad raknas som krankande behandling?

Skollag (2010:800)
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Bilaga 1. Instruktioner och samtalsstdd

Anmalan om krankande behandling — instruktioner till blanketten

Utifran ett rattssakerhetsperspektiv sa ar det viktigt att du skapar dig en god bild
over vad som har hant. Det ar viktigt att agera snabbt men ocksa korrekt.

Fyll i blanketten, observera bokstav efter utsatt barn/elev (A) och inblandad (B) (C)
(D). Dessa bokstaver anvands i den kortfattade redogorelsen. Observera att detta
gors for att underlatta avidentifieringen.

Fysiska krankningar - S14, knuffa, halla fast, krokben, slanga dgodelar mellan sig,
tjuvnyp, ej slappa fram, sla igen dorr, forfolja, sabotera, “rdka knuffa” med mera

Psykiska krankningar - De psykiska krankningarna ar vanligast och det dr de som ar
svarast att upptacka for omgivningen. Det blir dven valdigt svart for den utsatte att
bevisa ndgot eller sdga ifran eftersom denne kan bli utsatt med sa subtila medel. -
Uteslutning, ignorera, undvika, blickar, miner, suckar, viskningar, gester med mera.

Verbala krankningar - Rykten, fortal, skvaller, viska, hdna, harma, negativa
kommentarer, skratta at, glapord, skaimta om med mera

Skriftliga krankningar. - Brev, lappar och klotter. - Krankningar via Internet eller
mobiltelefon. - Hota.

Trakasserier - Trakasserier ar ett upptradande som kranker ndgons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder.

Personal/annan vuxen kan krinka barn och elever - Genom att anvanda ironi, locka
till skratt, “skamta”, anvanda negativt kroppssprak, harma, ignorera, sucka, lyfta
fram daliga prestationer, kommentera barnets eller elevens beteende offentligt, prata
illa om vardnadshavaren med mera.

Om vardnadshavare inte kontaktas i detta skede ska detta goras nar utredningen
startar.
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Anmaélan om krankande behandling

Uppgifter
Enhatens namn Diariznurnner
Mamn pa utsatt barnisley (&) Awvdelning'klass
[CJPojke [JFlicka
Mamn pa inblandad (B) Awdelning/klass
D DPojke DF]icka DPersonal DAan.an VIXEN
Mamn p3 inblandad (C) Avdelning/klazs
Dl'-'ojke [CJFlicka [[]Personal [_JAnnan vuxen
Mamn pa inblandad (D) Awdelning/klass
D Dchke DF]jcka DPersonal DArman VLXEN

Uppgiftslamnarans namn

Nar intriaffade hdandelsen?

Datum Klockslag

Var intriaffade hindelsen?

[[] Lektionssal O Skolgard O Omkladningsrum [[] 1drottshan

DKorridor Dl\{atsal D Buss D Sociala medier Annan plats:

| vilket sammanhang intriffade hindelsen?

[] Lektion | [] Rast ] Fritid [[] vid skolstart/skolslut Annat sammanhang:

Typ av kriankning

Fyaisk Pavkisk MMuntli Skriftli
! b 8 8

Giller krinkningen nagen av diskrimineringsgrunderna? Om ja, kryssa i vilken/vilka.

Cneg OJ= [ xon [[] xsnséverskridande ] Etnicitet
identitet
[[] Funktionshinder ] sexuell laggning O Alder O Religion

Redogér kortfattat for vad som hént (anvidnd A, B, C, D enligt ovan)
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Utredning

Utredning inledd:

Utredning svslutad:

] 7a, Datum: a Nej ] 72, Datum: O Nej
Information till vardnadshavare
Berdrda wardnadshavare har blivit informerade Informerats av: Diatum:

D]a | DNE]’

Blanketten lammnas till rektor £6r underskrift.

Underskrift rektor

Diatum Mamnfortydligands

Underskrift

Blanketten skickas avidentifierad till anmalanhuvudman@tranemo.se

Underskrift av sektionschef

Diatum Mamnfartydligands

Undersknit
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Utredning och atgarder - samtalsstod

Gallande barn/elev som utsatts av annat barn. Da barn/elev krankts av personal eller
annan vuxen ar det rektors ansvar att utreda.

Observera att skolan/forskolan har en skyldighet att utreda, dven mot
elevens/barnets vilja.

Ndgra rad till den som leder samtal som syftar till att reda ut situationen f6r den
som utsatts ir att:

e var tydlig med att alla former av krankningar &dr oacceptabla

e lyssna och visa empati

e led samtalet sa att beskrivningar av handelser blir konkreta

e var beredd att avlasta den utsatta eleven eventuell skuld och skam

e visa att skolan tar ansvaret fOr att atgarda situationen

e Dbeskriv den process som foljer pa samtalen och som bland annat innebar att

elevens vardnadshavare kontaktas
e var lyhord for den utsattes vilja och forslag pa atgarder

Det dr inte ovanligt att eleven fornekar att den dr utsatt.
Tankbara orsaker till att eleven inte vill att skolan skall agera kan vara:
e radd for att det skall bli varre
o daliga erfarenheter fran tidigare insatser
e det ar jobbigt att bekrafta sin utsatthet
e uppgivenhet, apati
e skuldkanslor, “det ar mitt eget fel”
e skamkanslor
e vill skydda sina fordldrar fran den sorg sanningen skulle kunna innebara

Samtal med den elev som upplevs vara utsatt
Samtalet med den som pastas vara utsatt skall ha den opartiska utredningens
grundattityd.

e Hur far du kontakt med den eleven?

e Hur gor du for att skapa en lugn och trygg atmosfar?

e Hur presenterar du dig?

e Lyssna pa vad som sdgs med ord.

e Vad sager kroppsspraket?

Dina fragor till den elev som upplevs vara utsatt

For ordagranna och detaljerade anteckningar under samtalet
e Be eleven att beskriva vad som har héant.
e Lyssna aktivt.
e Vilka gjorde nagot?
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e Var ndgon mer drivande dn andra?

e Gar det att rangordna de som krankte?

e Vilka var med och medverkade passivt?

e Vilka var med och bara tittade pa?

e Vad gjorde respektive person?

e Forsok att vara ordagrann och detaljerad.

e Vad ar det som du med sakerhet kommer ihag?

e Hur ofta sker krankningarna?

e Nar skedde det senast?

e Nar skedde det gangen fore och sa vidare?

e Ar krankningarna systematiska?

o Ar krinkningarna systematiska?

e Var skedde hdandelserna?

e Sker det krankningar pa lektionstid utan att personalen ser eller marker
nagot? (Maste om sa ar fallet med det snaraste aterforas till de vuxna pa
skolan).

e Sker det krankningar pa Internet eller via mobiltelefon.

e Har du agerat pa nagot satt som de som kranker kommer att “belasta” dig
med? Du kanske har forsokt att forsvara dig?

Bekréfta dina anteckningar med den utsatte innan ni skiljs.

Uppmana den utsatte att hora av sig direkt vid minsta angrepp. Du maste da vara
beredd att agera omgaende.

Vilka personer skall i detta lage informeras? Den utsattes vardnadshavare skall
kontaktas ”sa fort som majligt”. (Eftersom myndiga elever inte har nagon
vardnadshavare skall deras fordldrar ej kontaktas).

Samtal med inblandad elev
Samtalet med den som pastas kranka skall ha den opartiska utredningens
grundattityd.
e Hur far du kontakt med den eleven?
e Hur gor du for att skapa en lugn och trygg atmosfar?
e Hur presenterar du dig?
e Lyssna pa vad som sags med ord.
e Vad sdger kroppsspraket?
e Det ar viktigt att alltid skilja pa sak och person.
e Undvik varfor-fragor da det kan det kan bli en forskjutning av skulden och
det finns ofta inget bra svar pa varfor fragor.
e Undvik fragor som det ar omdajligt, svart eller pinsamt att svara pa.
e Fragorna skall vara konstruktiva och leda till en positiv 16sning.
e Tidigare anteckningar finns med som stdd vid samtalet.
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Dina fragor till den som ar inblandad
For ordagranna och detaljerade anteckningar under samtalet.

Be eleven att beskriva vad som har hant. Lyssna aktivt.

Fragorna maste anpassas till vad du vet, vad du antar och vad du vill ta reda
pa.

Forsok att fokusera samtalet pa vad denna person har gjort eller kan antas ha
gjort. Du kan dven behdva fa ndgon annan persons roll bekréaftad.

Berétta, pa ett satt som gagnar utredningen, vad den elev som upplever sig
utsatt och vad eventuella vittnen har beskrivit. Var tydlig med detaljer nar sa
behovs.

Be den som pastas kranka kommentera det som berattas.

Hur ser eleven pa sin roll i det som beskrivs?

Vad har eleven sjalv sett och hort kring den pastadda handelsen?

Jamfor denna berattelse med tidigare berattelser.

Vilka ytterligare fragor behover du stélla for att fa klarhet om krankningar har
forekommit.

Behover du folja upp vissa uppgifter med den som pastas vara utsatt och
vittnen?

Bekréfta dina anteckningar med den som pastas kranka innan ni skiljs och forsakra
dig om att du uppfattat ratt.

Utifran detta kan slutsatser dras och atgarder goras sa att hindelserna inte

upprepas.
Atgirder beskrivs pa blanketten pa individ-, grupp- samt organisationsniva.

Dokumentationen ar vardefull som underlag for att identifiera eventuella monster i
de fall som uppkommer pa skolan. Den blir da anvandbar dven nar skolan ska
planera for att forbattra sitt fraimjande, forebyggande, upptackande och atgardande
arbetet.

Samtalsstodet bygger pa Gavlemodellens trygghetsarbete.
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Utredning och atgarder

vid krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering

Ange inga namn pa utsatt/inblandade, anvand istéllet A, B, C etc. fran anmalningsblanketten.

Uppgifter

Utredars Datum nar utredningen pabdrades Diariznumrner

Undszrlag fér utredning, fjidnsteanteckningar frin ssmsal, bilddokurnentation mm

Utredning

Sammanfstta hdndelsen s som det framkommit i utredningan. Yilka bam/elevipersonaliannan vuxen har varit inblandade | hindelsen? Vilket handsls=faropp
harthar inte kunnat bekraftas efter samtalen med samtliga berdirda? Hur har vardnadshavare varit delaktiga?

Beskriv de omedelbart vidtagna atgirderna

Ansvarig Datum

Beckrivning

Beskriv de langsiktiga atgirderna

Ansvang Datum

Beskrivning av Atgarder pd individ-, grupp- och arganisationsnivi

Resultat av utredningen

[[] Ingen krankande behandling har konstaterats, inget behov av att vidta atgarder

D Ingen krénkande behandling har konstaterats, 5tgéirder har vidtagits utifrin barnets/elevens upplevelse

[] Krénkande behandling har konstaterats, atgarder har vidtagits

Information till vardnadshavare

Datum Informerats aw:
Uppféljning

Datumn far uppfifning Ansvarg
Underskrift

Beslutsdatum Underskrift rektor

Rektor sparar utredningen i elevakten i PMO och skickar en kopia till
anmalanhuvudman@tranemo.se for anmilan av delegationsbeslut till kommunstyrelsen.
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2

Uppfoljningssamtal pa kort/lang sikt
Vid krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering.

Uppgifter

Barnetsfalzwens namn

Datum

Diariznumrner

Fersonnummer

Awdelning/klazss

Answvarig for uppfilning

Narvarande vid samtalet

Hur har det gatt? Hur upplever barnet/eleven situationen idag?

Effekter av genomférda atgérder:

Eventuella ytterligare atgirder/mal:

Eventuell tid fér ny uppféljning:

Arendets status

D Avwslutats

[ ragar

Underskrift

Underskrift av ansvarig personal

Namnfortydligands
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Bilaga 2. Dokumentation av aktiva atgarder
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