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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Personalnimnd

2020-09-03

§ 23 Justerare

Personalnimndens beslut

e Utser Lennart Haglund (C) att signera protokollet.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Vid varje sammantréade ska en justerare utses att ldsa och signera protokollet.
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§ 24 Foregdende protokoll PN/2020:11

Personalnimndens beslut

¢ Noterar informationen

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av prévning av barnets bista och i storre frigor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Foregaende protokoll gas igenom och laggs darefter till handlingarna.
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TRAN EMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
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§ 25 Ekonomi PN/2020:13

Personalnimndens beslut

o Noterar informationen

Alla beslut som r6r barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets biista och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pa barnet/barnen,
ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet
Ekonomisk rapport fér personalsamverkan 2020-01-01 —2020-08-01 redovisas.

Beslutsunderlag

Ekonomisk rapport Personalsamverkan

Foredragning och debatt

Ekonom Emma Nors foredrar arendet.

Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen

Status

Pagaende
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Personalnimnd

2020-09-03

§ 26 Information gillande Upphandling av personalsystem PN/2020:22

Personalnimndens beslut

e  Ger forvaltningen i uppdrag att ga vidare med inriktningen om férlangning med
leverantor samt att presentera forslag pa kostnader fér gemensam databas, kostnad
for inkludering av bolag, tidsplan samt eventuella tillagg i avtalet.

o Aterkoppling ska goras till nasta personalnizmnd den 11 november 2020.

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av privning av barnets bista och i stérre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Avtalet for personalsystemet upphor sista februari 2021. Kommunerna behover eventuellt
upphandla ett nytt system eller férlanga avtalet. HR-funktionen ber nimnden om en
inriktning om hur de ska ga vidare i fragan.

HR-funktionen har gjort en omvarldsbevakning dar bl.a. Ulricchamn har beslutat att
forlanga sitt avtal med Visma i sju ar.

Visma och kommunens upphandlingsfunktion har kontaktats och méjlighet till f6rlangning
av avtalet finns. Ett tilldggsavtal ddr man kan precisera mer om vad som behé6vs, exempelvis
en gemensam databas dar Svenljunga kommun och bolagen kan ingd, behover ocksa i sa fall
att skrivas.

Forloppet om nytt personalsystem forkortas betydligt om upphandling inte behéver goras.
Politiken onskar att man beaktar kostnader for gemensam databas, kostnad for inkludering
av bolag, vad hiander om samverkan upploses samt en tidsplan.

Foredragning och debatt
HR-chef Anna Hedlund och HR-konsult Lillemor Blom foredrar drendet

Forslag till beslut pa sammantradet

Tony Hansen (S) foreslar att g& vidare med inriktningen att férldnga avtalet och att
forvaltningen aterkommer pa nésta personalndimnd med forslag pa kostnader for gemensam
databas, kostnad for inkludering av bolag, tidsplan samt eventuella tillagg i avtalet.

Beslutsgang

Ordférande fragar pa forslaget och finner att naimnden beslutar enligt Hansens forslag.
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Beslutet skickas till

HR-funktionen
Ekonomifunktionen

Status

Pagaende
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Personalnimnd
2020-09-03

§ 27 Upphandling av Foretagshilsovard PN/2020:31

Personalnimndens beslut

e Ger HR-funktionen i uppdrag att pdbdrja upphandling av foretagshilsovard.
e Ger namnden en dterkoppling den 11 november dir en sammanstallning om for —
och nackdelar for olika leverantorer som ar aktuella redovisas.

Alla beslut som rir barn ska vara barnvittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregis
av prévning av barnets bista och i storre friagor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Avtalet for foretagshalsovarden gar ut maj 2021. Arbetet att paborja ny upphandling behover
starta snarast.
Upphandlingen kan utféras av HR funktion och upphandlare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Foredragning och debatt

HR-konsult Lillemor Blom foredrar drendet.

Forslag till beslut pd sammantridet

Lennart Haglund (C) foreslér att forvaltningen aterkopplar med en sammanstéllning av for
och nackdelar for de olika leverantorerna som ar aktuella.

Beslutsging

Ordférande fragar pé forslaget och finner att namnden beslutar enligt Haglunds forslag.

Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen

Status

Pagaende
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Personalnimnd
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§ 28 Information till nimnden
- PN/2020:14

Personalnimndens beslut

o Ger forvaltningen i uppdrag att utvirdera bemanningsenheten och heltidsresan.
o Aterkoppla med utvirderingen till nzmnden under bérjan av 2021.
* Avstimning i arendet ska ske till nasta mote den 11 november.

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i stirre frigor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-funktionen har tittat pa bemanningsenheten i samband med att ny chef skulle rekryteras.
Beslut om att avvakta med rekryteringen till efter sommaren gjordes for att se dver enheten
och dess funktion. Heltidsresan ar fortfarande uppdraget i projektet ddr betydelsen &r att
man ska fa fler pa heltid och inte ha s& manga vikarier. Férvaltningen kanner att man
behover gora en dversyn av bemanningsenheten och gora ett omtag efter enhetschef slutat.

Corona

HR-funktionen har varit vl forberedda infér sommaren och semestrarna. Sommaren har
varit lugn och nadgon har inte behévt avbryta ndgons semester for att uppratthalla
bemanningen inom omsorgen.

Efter sommaren har daremot uttryckts en oro inom larandesektion i och med hostterminens
skolstart och d4ven omsorgen uttrycker en oro for hur besdk ska genomforas pa
aldreboendena nar vinterns narmar sig.

Svenljunga har gatt ur stabsldget och atergar nu till normalldge. Kommunen star i beredskap
om storre handelser skulle uppkomma.

Aktuella fraga:
Lonerevisionen
Diskussioner fors géllande 1onerevisionernas paverkan pa budgeten i respektive kommun.

Foredragning och debatt
HR-chef Anna Hedlund foredrar arendet.
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Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Pagaende
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Personalnimnd
2020-09-03

§ 29 Delegeringsbeslut PN/2020:12

Personalnimndens beslut

* Godkédnner redovisningen av delegeringsbeslut for april — augusti 2020

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre frigor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Samverkansnamnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderitt till
personalchefen genom delegeringsordningen. En gemensam namnd far uppdra 4t en
anstalld i ndgon av de samverkande kommunerna att besluta p& nimndens véignar enligt
kommunallagen. Delegationsbesluten ska anmalas till namnden enligt kommunallagen.
Delegeringsbeslut f6r april - augusti 2020 redovisas.

Beslutsnummer Beslutsdatum Tidsbegransat Beteckning Beskrivning Typ Delegat

DelPersonal/2020 § 7 2020-06-02 Nej PN/2020:9 Beslut om Delegeringsbeslut Lillemor
I6netillagg - K.O Blom

DelPersonal/2020 § 8 2020-07-03 Nej PN/2020:9 Beslut om Delegeringsbeslut Lillemor
Ionetillagg - R.K Blom

DelPersonal/2020 § 10 2020-07-03 Ney PN/2020:6 HA - Uppsagning Uppsagning Lillemor
personliga skal Blom

DelPersonal/2020 § 11 2020-04-16 Nej PN/2020:6 TH Uppsagning Uppsagnng Lillemor
personliga skal Blom

DelPersonal/2020 § 13 2020-05-07 Nej PN/2020:21 Tjanstledighet for Delegeringsbeslut Lillemor
LW Blom

DelPersonal/2020 § 14 2020-06-07 Nej PN/2020:20 Tjénstledighet Z.T Delegeringsbeslut Lillemor
Blom

DelPersonal/2020 § 15 2020-05-19 Ne) IPN/2020:4 Lonedversyn - Forhandlingsprotokoll Lillemor
Lonedversyn Blom

DelPersonal/2020 § 16 2020-06-08 Nej 'N/2020:4 Lénedversyn Skrivelse Lillemor
Naturvetarna Blom

DelPersonal/2020 § 19 2020-06-08 Nej PN/2020:4 Lénedversyn SRAT Skrivelse Lillemor
Blom

DelPersonal/2020 § 20 2020-06-16 Nej PN/2020:4 Lonedversyn Skrivelse Lillemor
Akavia Blom

DelPersonal/2020 § 22 2020-06-10 Nej PN/2020:3 MS Uppsigning pga  Uppsagning Lillemor
arbetsbrist Blom
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
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DelPersonal/2020 § 23 2020-06-15 Nej PN/2020:3 HSH Uppsagning Uppséagnng
pga arbetsbrist

Beslutsunderlag
Delegeringsbeslut PNDel 2020-04-16- 2020-08-27

Lillemor
Blom

Status
Pagaende
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