T RAN E MO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Personalnimnd

2020-05-20
Plats Svenljunga i Tranemo
Tid 09:00 —10:00
Narvarande Beslutande i Tranemo Beslutande i Svenljunga

Lennart Haglund (C) vice ordf. Stefan Carlsson (S) ordf.
Tony Hansen (S) Johan Bjérkman (M)

Ersittare:
Dan Franzén (S) (via lank)

Ovriga narvarande Anne Steine, processekreterare
Magnus Nilsson, kommunchef Svenljunga
Carita Brovall, kommunchef Tranemo (via lank)
Lillemor Blom, tf. HR-chef
Emma Nors, ekonom(via lank)
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A TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Personalnimnd
2020-05-20

§ 16 Justerare

Personalnamndens beslut

e Utser Lennart Haglund (C) till justerare.

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av prévning av barnets bista och i stérre frigor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Vid varje sammantrade ska en justerare utses att lisa och signera protokollet.

Status

Pagaende
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Personalnamnd
2020-05-20

§ 17 Foregaende protokoll PN/2020:11

Personalnimndens beslut

¢ Noterar informationen

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregis
av provning av barnets biista och i stirre frigor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Foregaende protokoll redovisas och laggs till handlingarna.

Status

Pagaende
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TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
KON‘-., MUN Personalnimnd
2020-05-20

§ 18 Upphandling av nytt personalsystem PN/2020:22

Personalnimndens belsut

e Noterar informationen
¢ HR-funktionen redovisar budget och finansieringsplan infér upphandlingen av nytt
personalsystem under ett extra mote innan sommaren.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregis
av prévning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pd barnet/barnen,
ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Avtalet for personal- och 16nesystemet géar ut februari 2023. I personalndmndens mal anges
att HR-funktionen ska strdva efter en gemensam databas. Dessutom har det framkommit att
det finns ett 6kat behov fran kommunernas bolag att inga samarbete for Ionehantering.
HR-funktionen ser att en ny upphandling av personal- och 16nesystem skulle kunna méta
bade maélet for gemensam databas samt behoven fran bolagen. I samband med en
upphandling av personal- och l6nesystem vill vi sammanféra bada kommunerna och
kommunernas bolag i samma system och databas. Diskussion f6rs ocksa med eventuella
extern anvandare att delta i upphandling.

Arbetet att upphandla ett nytt personal- och lIonesystem dr en mycket tidskravande uppgift,
ca 0,5 arsarbetare fran uppstart till projektets slut. Férvaltningen ser att kompetensen att leda
projektet finns inom ordinarie bemanning, men denna/dessa personer kan behova ersittas
med ndgon annan.

Respektive kommuns upphandlare dr informerade om projektet och kommer att vara
delaktiga.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Preliminar tidsplan nytt PA-system

Foredragning och debatt
Tf. HR-chef Lillemor Blom féredrar drendet och svarar pa fragor.

Forslag till beslut pd sammantradet

Lennart Haglund (C) foreslér att HR-funktionen ska redovisa tankt budget och
finansieringsplan infor upphandlingen av nytt personalsystem

——
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Q8 TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
¥ {OMMUN Personalnimnd
2020-05-20

Beslutsging

Ordférande fragar pé forslaget och finner att nimnden beslutar enligt Haglunds forslag.

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Ekonomifunktionen

Status

Pagaende
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\ TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL
oW KOMMUN Personalnimnd
2020-05-20

§ 19 Bemanningsenhetens arbete

Personalnimndens beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre frigor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pad barnet/barnen,
ska foregis av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

HR-chef Lillemor Blom redovisar bemanningsenhetens arbete dar funktionen anser att
arbetet fungerar bra.

Hur arbetet inom bemanningsenheten ska fortsatta att utvecklas fors genom diskussioner.

Beslutet skickas till

Servicesektionen
HR-funktionen

Status

Pagaende
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TEANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUM Personalnimnd
2020-05-20

§ 20 Effekter av Corona-pandemin

Personalndmndens beslut

e Noterar informationen

Alla beslut som rér barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregas
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pé barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Sjuktal, bemanning och snabbutbildning
Under forsta kvartalet 2020 har sjukfrénvaron gjort en liten 6kning. I januari och februari
hade sjuktalet dock minskat men under mars manad borjade det stiga igen.

Trots lite storre sjuktal har bemanningen klarats av. Covid 19 har borjat visa effekter hos
personalen i form av en viss oro, bade kommunalt och nationellt.

En snabbutbildning for vardpersonal har pabérjats. 13 personer har utbildat sig i lattare
goromal inom varden.

Foredragning och debatt
Tf. HR-chef Lillemor Blom redogor i drendet.

Beslutet skickas till
HR-funktionen

Status

Pagaende
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T RA NE M(:\ SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Personalnimnd
2020-05-20

§ 21 Ekonomi PN/2020:13

Personalnamndens belsut

¢ Noterar informationen

Alla beslut som ror barn ska vara barnrittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i storre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pad barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Ekonomisk rapport for forsta tertialet redovisas av ekonom Emma Nors. Redovisningen
visar ett positivt resultat och férvaltningen haller budget.

Foredragning och debatt

Ekonom Emma Nors foredrar drendet.

Beslutet skickas till

Ekonomifunktionen

Status

Pagaende

Qrdférandes sign | Justerares sign

P

" i
Y

Justerares sign i Sekr sign ‘ Utdragsbestyrkande

i A
{

=



\ TRANEMO SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Personalnimnd
2020-05-20

§ 22 Delegeringsbeslut PN/2020:12

Personalnimndens beslut

e Godkéanner redovisning av delegeringsbeslut for februari till och med april 2020.

Alla beslut som ror barn ska vara barnriittsbaserade i enlighet med barnkonventionen. Beslut ska alltid foregds
av provning av barnets bista och i stirre fragor samt vid beslut som kan ha negativ inverkan pi barnet/barnen,
ska foregds av en barnkonsekvensanalys.

Arendet

Samverkansnamnden Personal har beslutat att delegera viss beslutanderatt till
personalchefen genom delegeringsordningen. En gemensam namnd far uppdra at en
anstalld i ndgon av de samverkande kommunerna att besluta pa nimndens vagnar enligt
kommunallagen. Delegationsbesluten ska anmalas till namnden enligt kommunallagen.
Delegeringsbeslut for februari — april 2020 redovisas.

Beslut 2020-05-14 09:20

Beslutshumm  Beslutsdatu Tidsbegrdns Betecknin Beskrivhin Typ Delega

er m at g9 9 t

DelPersonal/202  2020-02-27 Ja PN/2020:9  Beslut om Delegeringsbesl  Lillemor

082 I6netilldgg — ut Blom
CR

DelPersonal/202 2020-02-27 Ja PN/2020:9  Beslut om Delegeringsbesl  Lillemor

0§83 I6netillagg —  ut Blom
F.R

DelPersonal/202 2020-02-28 Nej PN/2020:9  Beslut om Delegeringsbesl  Lillemor

0§84 I6netilldgg -  ut Blom
M.S

DelPersonal/202  2020-03-19 Nej PN/2020:9  Beslut om Delegeringsbesl  Lillemor

085 I6netillagg —  ut Blom
N.K

DelPersonal/202  2020-04-16 Nej PN/2020:9  Beslut om Delegeringsbesl  Lillemor

086 I6netilldgg —  ut Blom
1.0

Beslutet skickas till
HR-funktionen
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