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GRUNDUPPGIFTER

1. Ansvariga for planen

Rektorn ansvarar for planen och ser till att all personal, alla elever och alla vardnadshavare
kanner till att alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar
forbjudna péa skolan. Rektorn ser ocksa till att det bedrivs ett mélinriktat arbete fOr att framja
barns och elevers lika réttigheter, samt att motverka krankande behandling och diskriminering
eller trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionshinder, alder eller konsoverskridande identitet. Rektorn ansvarar
for att arligen uppratta, utvardera och revidera planen i samarbete med personal och elever.
Det ar rektorns ansvar att se till att utredning gors och atgarder vidtas ndr/om skolan far
kdnnedom om att diskriminering eller krankande behandling forekommer. Rektorn kontaktar
dven andra myndigheter vid behov.

2. Var vision

Alla elever som studerar pa Trandngskolan upplever alltid den som trygg och fri fran
diskriminering och/eller krankande behandling. Skolan ska praglas av respekt for méanniskors
olikheter.

3. Elevernas delaktighet

Eleverna gor oss uppmarksamma pa otrygga platser inom skolans omrade. Dessa sammanstélls
och forebyggande atgédrder arbetas fram. Eleverna ges inflytande genom undervisning,
utvecklingssamtal, enkater, klassrad, elevrad och lokalt rad.

4. Vardnadshavarnas delaktighet

For att ge mojlighet till inflytande maste fordldrar informeras om syfte och innehall i planen.
Inflytandet ska ges genom Brukarradet, fordldraméten och utvecklingssamtal. Pa Brukarréadet i
september presenteras resultatet av foregéende ars plan och kartlaggning. Da fors diskussioner
om atgarder och aktiviteter. Planen finns tillganglig pa kommunens hemsida for alla att lasa.

5. Personalens delaktighet

All personal verksam inom skolan omfattas av planen och skall ddrmed ocksa ha mdjlighet till
inflytande 6ver utformandet av planen utifran de ramar som givits. Inflytandet sker genom
APT, arbete i trygghetsteamet, arbete i arbetslagen och elevhalsogruppen. All personal ska satta
sig in i och fdlja skolans plan. Rektor informerar 6vrig personal om planen och utvarderingen
av denna minst en gang per ar. Det dr ldrares och annan skolpersonals ansvar att folja skolans
plan. Det sker genom att personalen bl.a. ifragasatter och reflekterar 6ver de normer och
varderingar som han/hon formedlar genom sina kontakter med elever. Personalen ska se till att
atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller diskriminering misstanks, anmals
eller uppticks. Atgirderna ska dokumenteras och féljas upp.



6. Forankring av planen

Pa brukarradsmotet i maj skapas delaktighet hos vardnadshavarna i samband med att planen
foljs upp. Pa sista elevradsmotet i maj skapas delaktighet hos eleverna genom att planen foljs
upp. Under laséret skapas delaktighet genom att eleverna far majlighet att delta i/paverka
planeringen av det forebyggande och fraimjande arbetet.



UTVARDERING

1. Utvidrdering av fjolarets plan

Uppfoljning genomfdrdes av trygghetsteamet i samrad med rektor och bitradande rektor.
Trygghetsteamet har representanter fran varje arbetslag pa skolan. Delaktiga i utvarderingen av
fjolarets plan var: Trygghetsteamet: Jennie Johansson, Desiré Dahl, Johan Tellbom, Robert
Runbjork, Dan Axelsson och Frida Jonassen samt rektor Jonny Axelsson och bitrddande rektor
Eva-Lena Wass Palmgren.

2. Resultat

Kamratstddjarnas roll inbegriper dven trygghetsarbete kring den fysiska miljon. Eleverna i
arskurs 8 och 9 utbildades i skyddsarbete. Utifran frimjande arbete har bl.a. foljande atgéarder
genomforts: Arskurs 8 fick besok av ungdomsmottagningen och HTBQ féreldsare under
temaarbetet sex- och samlevnad. Sex- och samlevnadsdag har genomfdrts for arskurs 9 med
foreldsare pa temat. I arskurs 7 arrangerades SAMFU-dag i samarbete med Brottsforebyggande
radet, skolan, Tranemo kommun, polisen, rdddningstjénsten och elevhélsan. Vi har under aret
bland annat genomfort arbete i tvirgrupper inom arbetslagen for att starka gemenskapen och
ddrmed motverka krankningar. Detta har genomforts bade arskursvis och arbetslagsvis med
blandade arskurser. Vi anser att arbetet ger resultat och detta kan vara ett sitt att genomfdra
gruppstdrkande 6vningar. Vi har fortsatt arbetet med friluftsdagar dar en dag gar ut pa att
niorna anordnar aktiviteter for sjuorna. Forst under hostterminen da mentor och elever lart
kédnna varandra béttre, utses tva kamratstodjare i drskurs 7. I samband med att en
kamratstodjare blir utsedd skrivs ett kontrakt sa att de forstar sitt uppdrag och sin roll. En
utbildning har anordnats for kamratstddjarna i klass 7 och 8 av kulturskolans teaterpedagog
och kuratorn. De genomfordes sedan en enkét om trivsel i arskurs 7 och 8 som visade att storsta
del av eleverna kinde trygga i skolan.

Atgérder for utveckling: Vi anser att det &r vardefullt att hitta en tydlig struktur for hur
forelasningar och aktivitetsdagar planeras sa att vi hittar en kontinuitet. For att fa det att
fungera kravs god framforhallning och att det finns med i kalendariet. Vi ser behov av att &n
mer uppmarksamma krankningar 6ver natet/SMS/bloggar och arbeta med detta i storre
utstrdckning an tidigare. Det har inforts ett filter for skolans natverk sa att det inte kan
anvandas for sociala medier. Det ar viktigt att fundera 6ver hur urvalsprocessen av bade
personal och elever genomfors sa att Trygghetsgruppens och kamratstddjarnas arbete far
kontinuitet och blir effektivt och &ndamalsenligt. Implementeringen av planen bor forbattras
bade hos elever, personal och vardnadshavare.

3. Utvdrdering av drets plan

Vi utvdrderar och reviderar planen i slutet/borjan pa varje lasar. Fragestillningar som ingar:
Vad har vi atagit oss att gora under foregaende lasar? Blev det utfort? Om inte, varfér? Har vi
natt vara mal? Om inte, varfor? (Malen for hogt satta, atgérderna felaktiga eller otillrackliga?)
Utifran utvarderingen ser vi vilka atgarder vill vi genomfora nasta lasar. Till grund for
utvérderingen ligger information som framkommit under trivselenkét, utvecklingssamtal,
kamratstodjarmoten och i elevradet. Rektor och trygghetsgruppen dr ansvariga for
utvarderingen.



FRAMJANDE INSATSER

I Tranédngskolans verksamhet ska all personal arbeta férebyggande for att skapa trygghet och
ett gott studieklimat. All personal dr ansvarig for att arbeta enligt planen mot diskriminering
och krankande behandling. Rektor dr ytterst ansvarig for att denna f6ljs. De omraden som
berdrs av det forebyggande arbetet dr foljande:

1. Krinkande behandling
Mal

Inga elever pa Tranangskolan 7-9 kdnner sig utsatta for krankande behandling. Vi upptécker
snabbt krankningar, ingriper och atgardar om sadana d@nda forekommer. Insatserna
dokumenteras och foljs upp. Alla i arbetslaget — elever och personal — kanner varandra,
atminstone till namn.

Insats

Pa utvecklingssamtalen tar elevens mentorer upp trivsel- och trygghetsfragor. Skolans elever
erbjuds hélsosamtal hos skolskoterskan i 8k 7 och uppfoljning i 8k 8 da trivsel- och
trygghetsfragor ar en del i samtalet. Varje ar delas en trivselenkat ut till eleverna vid
Trandngskolan 7-9. Under lasaret diskuteras pa klassradstid vardegrundsfragor, bland annat
forhéllningssatt vid mobbning, krankningar och andra former av trakasserier bade i skolan och
pa Internet. Vi forsoker trdna elevernas formaga till empati och respekt for allas lika varde
oavsett exempelvis utseende, ekonomisk status, kroppsstorlek och personlig stil. Utomstaende
foreldsare bjuds in. Vi vill pabodrja ett mer aktivt arbete kring natmobbing. Vi genomfor dven
trygghetsstarkande aktiviteter, bAde inom enstaka klasser, inom arbetslag och i skolan 6verlag.

2. Sexuell liggning

Mal

Inga elever kéanner sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av sexuell laggning.
Insats

Vi tar upp homo- och bisexualitet i till exempel So, svenska och No. I ak 8 genomfdrs ett besdk
pa ungdomsmottagningen dar eleverna informeras om olika sexuella laggningar och olika
varderingsovningar som berér amnet genomfors. Vi tillimpar ett normkritiskt forhallningssatt i
undervisningen. Vi forsoker skapa forutsittningar for eleverna att utveckla sina formagor och
intressen utan att begransas av stereotypa forestdllningar som baseras pa sexuell laggning.

3. Genus och alder
Mal
All verksamhet pa Trandngskolan 7-9 genomsyras av genusperspektiv for att 6ka

jamstélldheten. Inga elever kdnner sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av
kon eller alder. Flickor och pojkar har lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

Insats

Satsa pa att ge flickor och pojkar lika stort inflytande i verksamheten. Tillsammans med
eleverna diskutera och analysera vilka stereotypa forestéllningar om kon som kan féorekomma
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inom media eller laromedel. Arbeta for att ingen elev ska behova kédnna sig krankt verbalt med
anspelning pa kon. Vi ar alla uppmaéarksamma 6ver sprakbruket och diskuterar och motarbetar
ett icke onskvart sddant.

4. Konsidentitet

Mal

Ingen elev kanner sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av konsidentitet eller
konsuttryck.

Insats

Vi diskuterar transfragor och normer i klassrummet. Vi bjuder in Ungdomsmottagningen till
sexualundervisningen i arskurs 8. Vi stottar elever som vill komma ut som transpersoner i
skolan. Vi erbjuder eget omkladningsrum.

5. Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
Mal

Alla elever har oavsett etnisk eller kulturell tillhorighet, eller annan trosuppfattning samma
rattigheter och mojligheter. Inga elever kdnner sig utsatta for diskriminering eller trakasserier
pa grund av etnisk eller kulturell tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Insats

Tillsammans med eleverna analyserar och diskuterar vi férdomar och stereotypa forestéllningar
om olika religidsa grupper som kan forekomma i media eller ldromedel. Vi skapar
forutsattningar for eleverna att utveckla sina formagor och intressen utan att begransas av
stereotypa forestdllningar om olika religidsa grupper. Vi erbjuder bland annat alternativa
avslutningar, egna omkladningsrum och beviljar ledighet vid religiosa hogtider.

6. Funktionsnedsittning

Mal

Alla elever har samma réttigheter och majligheter oavsett funktionsnedséattning. Inga elever
kanner sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av funktionsnedséttning.

Insats

Vi arbetar for att alla elever ska ha lika méjligheter att delta i skolans verksamhet, oavsett
funktionsnedséttning. Vid planering av skolans verksamhet beaktas konsekvenserna for elever
med funktionsnedsittning. Detta sker genom schemaplanering, speciella hjalpmedel och dylikt.
Elever far testa handikappidrott pa idrottslektioner.



KARTLAGGNING

1. Kartliggningsmetoder

Enkét som genomfors under varterminen. Diskussioner pa mentorstid, klassrad,
utvecklingssamtal och hélsosamtal. Att tdnka pa i kartlaggningen: Lokalerna; Finns det stéllen
pa skolan dér eleverna dr mer utsatta d4n pa andra stillen? Genusperspektivet; Ar vi
konsneutrala i vart bemotande av eleverna? Studieklimat; psykosocial och fysisk studiemiljo.
Organisation; Finns det i var organisation diskriminerande aspekter? Laromedel; Ar de
vardeneutrala vad géller diskrimineringsgrunderna? Vad har vi for tidningar/litteratur mm i
cafeterian/biblioteket? Attityder och ordbruk, kénsord, fraimlingsfientlighet. Undervisningen;
Ar den virdeneutral? Schemaldggning; Kan det finnas aspekter i schemaldggningen som &r
diskrimineringsgrundande? Betygssittning; Ar den neutral och objektiv? Genusperspektiv?
Krankningar via Internet, SMS mm

2. Omraden som berors i kartliggningen

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning och sexuell laggning.

3. Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna genomfor enkét och blir informerade om resultatet. Eleverna har klassrad som alla i
klassen ar delaktiga i. Representanter fran eleverna deltar i skolans elevrad. Tva elever i varje
klass ar kamratstodjare och traffar kontinuerligt alla kamratstodjare i arbetslaget samt mentor
fran trygghetsteamet. Fragan gallande mobbning/krankning/diskriminering i skolan stalls till
varje vardnadshavare vid utvecklingssamtal.

4. Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen informeras om kartlaggningsmetoderna. Arbetslagen traffas kontinuerligt och
diskuterar dé kréankningar, mobbning och/eller diskriminering om det framkommit samt hur
detta kan forebyggas.

5. Resultat av kartlaggningen

I &r (varterminen 2018) svarade 290 stycken av 410 elever pa enkiten, 76,1% av tjejerna och
66,5% av killarna. Utav de som har svarat ar det over 46,6% som trivs helt i skolan och 45,5%
som trivs ganska bra i skolan. 46,2% kanner sig helt trygga i skolan och 45,5 kédnner sig ganska
trygga i skolan. Eleverna har fatt vara med och uppmarksamma platser som kan vara otrygga
for skolledningen och vara med i diskussionen om hur dessa platser kan bli tryggare och
atgarder har satts in. Kénsord anvands av elever bade mot killar och tjejer och kan vara véldigt
grova. Trakasserier via sociala medier och sms forekommer. Konflikter som startar pa fritiden
foljer med in till skolan. Vid nagra tillfallen har konflikter uppstatt mellan elever eller grupper
av elever bade i samma klass och i olika klasser. Néar personal far kannedom om kréankningar
agerar de men inte alltid i enlighet med handlingsplanen.
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RUTINER VID TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

1. Policy

Det rdder nolltolerans mot trakasserier, krankande behandling och diskriminering pa
Tranangskolan 7-9.

2. Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krinkande
behandling

Regelbundna moten med kamratstodjare och regelbundna moéten med Trygghetsteamet. Samtal
med elever som missténks bli utsatta eller utsétter andra for krankningar eller trakasserier
enligt gdllande handlingsplan. Att 16pande diskutera vardegrundsfragor med eleverna och att
skapa ett fortroende hos eleverna som gor att de vagar véanda sig till personalen vid olika typer
av situationer.

3. Personal som elever och foridldrar kan vinda sig till

Mentorer, larare i arbetslagen, elevhalsoteamet, bitradande rektorer, rektor.

4. Rutiner for att utreda och atgarda nir elev krinks av annan/andra
elever

Nar en elev kédnner sig diskriminerad/krankt och personal far kinnedom om detta har de en
skyldighet att ingripa och anmala detta till rektor. 1. Upptack/anmail. Den som upptacker eller
far signaler om att en elev har utsatts for krankning, diskriminering eller andra trakasserier har
skyldighet att direkt ingripa samt att direkt dérefter skriftligt anmala handelsen till rektor
(Bilaga 8). Darefter meddelas ber6rd klassforestandare/mentor. Utredningen startas skyndsamt
om vad som héant och vilka som &r inblandade. 2. Samtal med utsatt barn/ elev. (Bilaga 1)
Kartlagg elevens upplevelse om hdndelsen. Tala med den som utsatts for krankningen for att
hora vad som hédnt och om det hént tidigare. Forklara att krankningar inte far forekomma och
att skolan nu kommer att tgédrda detta. Eleven ska kunna kénna sig trygg och sdaker under
skoldagen, genom att berérda elever informeras. 3. Samtal med inblandade barn/elever
(Bilaga 2) Kartlagg var och en av elevernas upplevelser. Om flera personer deltagit tala med
dem en och en. Forklara att krankningar inte far forekomma enligt lag och att de genast ska
upphora. Gor upp en plan for hur det ska ga till. 4. Vardnadshavare informeras. Bade
vardnadshavarna till den som blivit krankt och den/de som har kréankt skall informeras om det
som har hant. 5. Ovrig berord personal informeras (t ex arbetslag och undervisande larare) 6.
Vid behov upprittas atgdrdsprogram (Se riktlinjer for uppréttande av atgardsprogram) 7.
Uppfoljningssamtal. Samtal fors med eleverna pa kort/lang sikt (bilaga 3) 8. Handlingsplan
upprdttas. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som mobbar
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En handlingsplan
uppréttas for att komma till ratta med problemet. Samtalet dokumenteras. 9. Handlingsplanen
foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och skolkurator. Aven detta mote
dokumenteras. 10. Ytterligare atgdrder. Om krankningarna eller trakasserierna dnda inte
upphort vidtas ytterligare atgarder, tex kontakt med andra myndigheter sasom socialtjanst och
polis.



5. Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krinks av personal

Nar en elev kéanner sig diskriminerad/krankt av personal och annan personal far kdnnedom om
detta, har denne skyldighet att ingripa och anméla detta till rektor. 1. Upptack/anmail. Den som
upptacker, eller far signaler om, att en elev har utsatts for krankning, diskriminering och/eller
andra trakasserier av personal har, enligt Skollagen, diskrimineringslagen, skyldighet att
omedelbart ingripa samt att skriftligt anmadla till rektor (Bilaga 8). Rektor utreder vad som hant.
2. Samtal med utsatt elev. (Bilaga 4) Rektor kartlagger elevens upplevelse av hdandelsen. Berdrd
personal skall informeras. Det kan innebéra, férutom samtal med de inblandade, samtal med
andra elever, annan personal, forédldrar etc. 3. Vardnadshavare informeras omedelbart.
Vardnadshavaren till den utsatta eleven ska informeras sa fort som mojligt av skolledningen om
vad som hént. Det som framkommer i dokumentationen ska vara tillgdngligt for de inblandade.
4. Samtal med berord personal. (bilaga 5) 5. Samtal med inblandade och tredje part. (bilaga 6)
Rektor kallar till samtal sa fort som mdjligt med de inblandade for utredning. Om nagon av
parterna Onskar/kréaver att en tredje part ska vara med pa samtalet sa ska detta tillgodoses. 6.
Ytterligare atgdrder. Om incidenten &r sa allvarlig att ytterligare atgarder behover vidtas géller
arbetsrittsliga regler samt av samhillet uppsatta lagar och férordningar. 7. Aterkoppling och
uppfoljningssamtal. (bilaga 7) Aterkoppling med berorda ske inom en vecka och
uppfdljningssamtal inom en manad.

6. Rutiner for uppfoljning

Nir elev blir utsatt av annan elev:

Uppfoljning och utvardering sker en eller flera ganger med bdrjan inom en vecka vilket
klassforestandare/mentor ansvarar for.

Nir elev blir utsatt av personal:

Aterkoppling sker inom en vecka och uppféljningssamtal inom en méanad. Rektor ansvarar for
detta.

7. Rutiner for dokumentation

Elev utsatt av annan elev:

Se bilaga 1. Samtal med utsatt barn/elev och bilaga 2. Samtal med inblandade barn/elev. Se
bilaga 3. Uppfoljningssamtal pa kort/lang sikt

Elev kidnner sig utsatt av personal:

Se bilaga 4. Samtal med barn/elev, bilaga 5. Samtal med personal samt bilaga 6. Samtal med
inblandade och eventuellt tredje part. Se bilaga 7. nér ett barn/elev kénner sig utsatt av
personal, dterkoppling och uppfoljningssamtal.

8. Ansvarsforhallande

Rektor, elevhédlsogrupp och ldrare. Se under punkt 4. Rutiner for nér elev kanner sig utsatt av
elev samt under punkt 5. Rutiner for nér elev kanner sig utsatt av personal.
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