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Elevernas delaktighet

Samtliga klasser har regelbundna klassrad dér eleverna &r med och paverkar. Varje klass har en eller tva representanter i elewadet
dar asikter fran klassraden diskuteras. Likabehandlingsplanen/trivsel finns som en staende punkt vid klassrad och elewad. Enkat
angaende trivsel och likabehandling till eleverna 2 ggr/ lasar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Trygghet och trivsel diskuteras pa utvecklingssamtal. Genom brukarradsméten och foréldraméten &r vardnadshavama delaktiga i
det arliga arbetet med likabehandlingsplanen. Pa brukarradsméte i aug/sep presenteras resultatet av foregadende ars plan mot
diskriminering och krénkande behandling. P4 samma méte presenteras en ny kartlaggning och diskussioner fors om olika
framjande och férebyggande aktiviteter och atgarder.

Personalens delaktighet

augusti: Lasarets plan godkénns av elewad/brukarrad och tas dérefter i bruk. september: Elevgenomgang med rektor, kurator,
specialpedagog och samtliga pedagoger pa skolan. oktober: Enkat angéende trivsel och likabehandling genomfdrs med samtliga
klasser. november: Avstamning och uppfoljning i arbetslaget runt enkéten. februari: Elevgenomgang med rektor, kurator,
specialpedagog och samtliga pedagoger pa skolan. mars: Enké&t angaende trivsel och likabehandling genomfcrs med samtliga
klasser. april: Avstamning och uppfoljning i arbetslaget runt enkaten. maj: Arbetslaget sammanstaller en utvérdering av arbetet
med arets likabehandlingsplan. Vilka framjande och férebyggande insatser har gjorts for att motverka diskriminering, trakasserier
och krénkande behandling? En kartlaggning av verksamheten gérs och en plan tas fram infér kommande I&sar.

Férankring av planen

Pa det forsta elewadsmétet och brukaradsmétet pa hostterminen forankras likabehandlingsplanen och godkanns darefter. Planen
och planerade atgérder presenteras pa fordldramétet och i alla klasser under hosten. Planen laggs ut pa Infomentor. Rektor
presenterar planen for vaktmastare, lokalvardare och kékspersonal.
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Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Resultatet fran enkéten angaende trivsel och likabehandling har diskuterats i arbetslaget. Arbetslaget har dven gjort en
sammanstélining av det arbete som genomforts under aret for att motverka trakasserier, diskriminering och krénkande behandling.
Resultatet fors in i kvalitetsredovisningen.

Delaktiga i utvdrderingen av fjolarets plan
Arbetslaget.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Arbete i aldersblandade grupper for att skapa goda relationer mellan yngre och &ldre elever har fungerat mycket bra. Regelbundna
faddergruppstréffar dar dldre elever varit faddrar &t yngre har bidragit till trygghet sérskilt hos de yngre eleverna. Idrottslararen har
haft uppsikt i omkladningsrummen fére och efter idrottslektioner for att motverka krankande behandling. Vuxen har alltid varit
nanarande i matsalen. Fasta placeringar i matsal och klassrum, byte av platser har gjorts av l&rare. Gruppindelningar av olika slag
har gjorts av wixen. Kontinuerliga samtal i klassema angéende allas trivsel pa skolan.

Arets plan ska utvirderas senast
2018-06-20

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Elevernas enkat om trivsel och likabehandling samt den kommungemensamma enkéten anvands som redskap for att utvérdera
planen. Arbetslaget och klassraden ser dver trivselreglema. Finns det nagot som behdver &ndras? Trivselreglema presenteras
darefter for elewad och brukarradet for godkannande. Elevema &r genom klassrad och elewad med och kartlagger stéllen pa
skolan som rastvérdar séarskilt ska uppmérksamma. Arbetslaget utvarderar likabehandlingsplanen i slutet av varterminen. Dessa
fragestaliningar kan anvéndas: Blev det som det var ténkt? Om inte, varfor? Vad gick bra? Behéver négot laggas till/tas bort?
Behdver nagot utvecklas? Har vi gjort nagot som inte star i planen? Har rutinemna for akuta situationer fungerat? Om inte, varfor?

Ansvarig for att arets plan utvérderas
Mari Oberg och Victoria Holm Svensson
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Framjande insatser

Namn
Att framja likabehandling oavsett kén/konsidentitet.

Omraden somberérs av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller kdnsuttryck och Sexuell 1aggning

Mal och uppfdljning

Alla pa skolan ska kénna sig trygga och kénna att de kan vara sig sjélva oavsett kon/konsidentitet. Eleverna ska ha
kannedom om och kunna visa respekt for manniskors olika kén, konsidentitet och sexuella laggning. Uppfoljning sker
med hjélp av enkater for trivsel och likabehandling.

Insats

Samtala om sprakbruket och samverka med vardnadshavare om \ilka ord som anvénds under skoldagen. Olika
konsidentitet och sexuella 1&ggningar diskuteras nar klassema l&ser om pubertet och sexualkunskap. Da diskuteras
ocksa hur man anvander olika begrepp samt hur man uttrycker sig mot sina medménniskor. Diskussioner hur v
behandlar killar respektive tjejer.

Ansvarig
Klasslarare/amneslarare.

Datum nar det ska vara klart
2018-06-20

Namn
Att framja arbetet mot krankande behandling

Onraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling

Mal och uppfdljning

Alla personal pa Grimsasskolan tar avstand fran trakasserier, diskriminering och annan krénkande behandling. Ingen,
varken bam eller vuxen, ska vara radd for att ga till skolan. Uppftljning sker genom enkaéter for trivsel och
likabehandling. Trygghetsfragan tas upp vid utvecklingssamtal. Vid behov tas elevhlsa upp i arbetslaget och
rapporteras till EHG (elevhalsogruppen)

Insats

| det vardagliga arbetet méter, lyssnar och samtalar i med bamen om hur Vi ska vara mot varandra for att alla ska ma
bra och k&nna sig trygga. Exempel pa detta: Faddergrupper, arbete med "Gron flagg" i aldersblandade grupper,
brannbollstumnering ak F-6, personalen bestdmmer placering och gruppindelningar. Personréstning ska inte forekomma,
tex. lucia. Rastvérdsschema dér det alltid &r minst en wuxen ute. Utdkat rastvérdsskap med dubbelbemanning vid
behov. Rastvarden gar alltid till de platser som bamen uppméarksammat som mer riskfylida vid kartlaggningen av
skolgarden. Idrottslararen haller uppsikt i omkladningsrummen fore och efter idrottslektioner. Regelbundna samtal i
klassema om ménniskors likheter/olikheter.

Ansvarig
All personal pa skolan.

Datum nar det ska vara klart
2018-06-20

Namn
Att framja likabehandling oavsett religion, annan trosuppfattning eller etnisk tillhdrighet

Onraden som berdrs av insatsen
Etnisk tillhdrighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning

Elever ska ha ké&nnedom om religionsfrihet och vad detta innebér samt k&nna till olika religioner. Alla féraldrar ska med
samma fortroende kunna skicka sina bam till skolan, sakra pa att bamen inte blir ensidigt paverkade till forman for den
ena eller andra religiésa askadningen. Skolan foljer upp genom enkéter for trivsel och likabehandling.

Insats
Traditioner och fester knutna till de stora varldsreligionema uppmarksammas. Fokusera pa likheter i stéllet for skillnader
nar Vi arbetar med olika varidsreligioner. Multireligiésa almanackan anvands for att uppmarksamma olika religioner.

Ansvarig
Klasslarare/amneslarare

Datum nar det ska vara klart
2018-06-20
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Namn
Att framja likabehandling oavsett alder

Onraden somberdrs av insatsen
Alder

Mal och uppfdljning
Alla har samma rattigheter och skyldigheter och utsétts inte for diskriminering eller trakasserier pa grund av alder.
Utvardering sker genom enkaten for trivsel och likabehandling.

Insats
Arbete i ldersblandade grupper, faddenerksamhet med olika aktiviteter. Férebyggande diskussioner i klassema om
anvandandet av aldersdiskriminerande ord och nedsattande sprak.

Ansvarig
Arbetslaget.

Datum nar det ska vara klart
2018-06-20
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Lokal enkét for trivsel och likabehandling gérs i alla klasser en gang per termin. Vid behov féljs enkétema upp med enskilda
samtal. Central enk&t gors en gang under ar 3 och en gang under ar 5. Samtliga klasser har regelbunda klassrad som fdljs upp av
elewad. Regelbundna samtal i klassema. Riskomradesinventering — finns det stéllen pa skolan dér eleverna &r mer utsatta &n pa
andra stéllen? Utvecklingssamtal en gang/termin déremellan behovsstyrda foréldrakontakter. Kartlaggningsfragor till arbetslaget i
samband med utvérdering av likabehandlingsplanen i maj/juni: » Genusperspektivet — Ar vi kénsneutrala i vart bemétande av
elevema? « Studieklimat, psykosocial och fysisk studiemiljo « Organisation — finns det i var organisation diskriminerande
aspekter? » Laromedel — ar de vérdeneutrala vad géller diskrimineringsgrundema? « VVad har vi for tidningar/litteratur mm i
biblioteket? « Attityder och ordbruk — kénsord mm < Framlingsfientlighet — attityder « Undenisningen — &r den vardeneutral? ¢
Schemalaggning — kan det finnas aspekter i schemaldggningen som ar diskrimineringsgrundande. « Betygséttning — &r den
neutral och objektiv? Genusperspektiv?  Vara handlingsplaner — uppfyller de kraven? ¢ Krankningar via Intemet, sociala medier,
SMS

Onraden somberors i kartldggningen
Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Alla elever besvarar enkét angaende trivsel och likabehandling en gang per termin. Regelbundna klassrad och elewad. Vid
utvecklingssamtal stélls fragor om trivsel och likabehandling.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Arbetslaget har varit delaktigt i framtagandet av enkéaten 6r trivsel och likabehandling. Resultatet av enkéten diskuteras i
arbetslaget. Elevgenomgang tillsammans med EHG en gang per termin.

Resultat och analys
Resultatet av enkaten visar att eleverna kénner sig trygga och trivs bra eller mycket bra pa Grimsasskolan. De foréldrar som har
besvarat enkéten anser att deras bam trivs bra eller mycket bra och k&nner sig trygga i skolan.
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Foérebyggande atgarder

Namn
Motwerka krénkande behandling

Onraden somberoérs av atgarden
Krénkande behandling och Kénsidentitet eller konsuttryck

Mal och uppfdljning
Det ska inte forekomma krankande behandling pa Grimsasskolan. Utvérdering sker genom trivselenkéter, samtal med
elever och foraldrar infor och under utvecklingssamtal samt pa klassrad.

Atgard
Utokat rastvardskap vid behov. Arbete med Gron flagg-tema under aret i aldersblandade grupper for att framja
samhdrigheten pa skolan. Regelbundna EQ-6wningar i alla klasser.

Motivera atgard
Vi har en god stdmning och sammanhallning mellan elever pa Grimsasskolan som ska upprétthallas.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
2018-06-20

Namn
Att motverka utanforskap

Omraden somberérs av atgarden
Krénkande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kénsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell I&ggning och Alder

Mal och uppfdljning
Det ska inte forekomma nagot utanforskap pa Grimsasskolan. Malet foljs upp efter att enkater genomforts i november
och mars.

Atgird
EQ-6wningar, filmer om kompisskap, samtal kring hur i &r mot varandra med hjalp av texter, rastvéard och faddersystem
hjalps at att se till sa alla som \ill &r med pa rastaktiviteter.

Motivera atgard
Ingen ska behéva kénna sig utanfor, alla ska kunna vara en del av gruppen oavsett personlighet.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
2018-06-20
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Pa Grimsasskolan rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krénkande behandling. Alla bilagor for rutiner vid akuta
situationer finns i mallar i Word.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krdnkande behandling

Rastvérdsschema. Elevhdlsa som en aterkommande punkt pa arbetslagsmoten. Trivsel diskuteras vid utvecklingssamtalen en
gang per termin samt \vid klassrad eller diskussioner i klassen. Vad kan vara kannetecken pa att nagon blir utsatt? « ha
svarigheter att hawda sig i kamratgruppen ¢ verka ledsen och olycklig, haglos/passiv « ha svarigheter att koncentrera sig ¢
underprestera ¢ sakna vanner « ha s\varigheter att tala i grupp eller under lektion « skolka * sova daligt, ha mardrémmar « ofta vara
"sjuk” infor ny skoldag,vara motwllig att ga till skolan « komma hem med trasiga, forstérda eller "borttappade” klader och saker
utan forklaringar « komma hem med blamarken eller sar utan att forklara varfor « sallan eller aldrig bli hembjuden till skolkamrater
vélja omvagar till och fran skolan » muta eller kopa kompisar med pengar och saker

Personal som elever och foréldrar kan vanda sig till
Elever och foréldrar vander sig till respektive klasslérare vid behov. Kurator, skolskéterska eller rektor kan kontaktas vid behov.
Kontaktuppgiftemna till klasslarare och 6wig personal finns pa Infomentor.

Rutiner for att utreda och atgéarda nar elev kranks av andra elever

1. Upptickt — Anmélan till klassforestandare. Den som upptécker, eller far signaler om, att elev har utsatts for krénkning eller
trakasserier enligt Skollagen eller Diskrimineringslagen, har skyldighet att omedelbart meddela bertrd klassforestandare.
Utredning startas skyndsamt om vad som har hant och vilka som &r inblandade. 2. Samtal med den krénkta eleven (Bilaga 1)
Kartlagg elevens upplewvelse om héndelsen. Den utsatte awgér om beteende och handling &r krénkande. Eleven skall kunna kénna
sig trygg under skoldagen, genom att ber6rda personer informeras. 3. Anmélan till huvudmannen (Bilaga 8)
Krankning/trakasseriema anméls till huwdmannen genom bilaga 8. Blanketten skickas till Sektionschef. 4. Samtal med den
elev som har krankt (Bilaga 2) Kartlagg var och en av elevemas upplewelser. 5. Vardnadshavare informeras. Bade
vardnadshavama till den som har blivit krankt och den/de som har krénkt skall informeras om det som har hant. 6. Ovrig berérd
personal informeras (t ex arbetslag, undenisande larare) 7. Vid behov uppréttas atgardsprogram (Se Riktlinjer for
uppréttande av atgardsprogram)8. Uppféljande samtal med den kréankte och den som har krénkt (Bilaga 3) Uppfdljning skall
ske en eller flera ganger med boérjan inom en vecka. 9. Stéd till de inblandade. Elevhalsan erbjuder stédsamtal till alla
inblandade parter.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av personal

1. Upptackt - Anmalan till rektor. Den som upptacker, eller far signaler om, att elev har utsatts for krénkning, diskriminering,
trakasserier eller repressalier av personal enligt Skollagen eller diskrimineringslagen, har skyldighet att omedelbart meddela
rektor. Rektor utreder vad som har hant. 2. Samtal med utsatt elev (Bilaga 4) Rektor kartlédgger elevens upplevelse om
héandelsen. Berord personal skall informeras sa att eleven kan kanna sig trygg under skoldagen. Det kan innebéra, férutom samtal
med de inblandade partema, samtal med andra bam/elever, annan personal, foréldrar etc. 3. Anmalan till huvudmannen
(Bilaga 8) Krankning/Diskriminering anmals till huvudmannen genom bilaga 8. Blanketten skickas till Sektionschef. 4.
Vardnadshavare informeras omedelbart. Vardnadshavaren till det utsatta bamet/eleven ska informeras sa fort som mgjligt av
skolledningen om vad som hént. Det som framkommer i dokumentationen ska vara tillgéngligt for de inblandade. 5. Samtal med
berord personal (Bilaga 5) Rektor kartlagger personalens upplewelse av hdndelsen. 6. Samtal med de inblandade/de
inblandade och tredje part (Bilaga 6) Rektor kallar till samtal sa fort som mgjligt med de inblandade for utredning. Om nagon
av partema 6nskar/kraver att en tredje part som stod ska vara med pa samtalet ska detta tillgodoses. 7. Ytterligare atgérder.
Om incidenten &r sa allvarlig att ytterligare atgarder behdver Vidtas géller arbetsréttsliga regler samt de av samhéllet uppsatta lagar
och férordningar. 8. Aterkoppling och uppfdljningssamtal med berérda (Bilaga 7) Aterkoppling ska ske inom en vecka och
uppfoljningssamtal utfors inom en manad. 9. Stodsamtal till den/de elever som &r inblandade. Elevhlsan erbjuder
stédsamtal till den/de elever som har blivit utsatt av personal.

Rutiner for uppféljning
Se ovan

Rutiner for dokumentation
Speciella handelser dokumenteras av varje klasslarare. Blanketter for dokumentation av enskilda samtal (se bilagor)

Ansvarsforhallande
Rektor, klasslarare - arbetslag, EHG
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sédmre &n andra elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrundema kén, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1&ggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrundema. Ett
exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tilldmpar en bestdmmelse eller ett forfaringsséatt som verkar vara neutralt, men som i
praktiken missgynnar en elev pa ett sétt som har samband med diskrimineringsgrundema.

Om exempelvis alla elever seneras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av religiésa skal eller pa
grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptrddande som kranker en elevs vérdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrundema (jamfor krénkande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvénder sig av forigjligande eller nedvérderande generaliseringar av till exempel "kvinnliga”,
"homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier &r att de gor att en elev eller student kénner sig féroldmpad, hotad, krénkt eller illa

behandlad.
Kriankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptrédande som kranker en elevs vérdighet, men som inte har samband
med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett upptrddande som kranker en elevs véardighet.
Nagra exempel &r behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krénkande bilder eller meddelande pa sociala medier (till
exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sétt som kan upplevas som trakasserier eller krdnkande behandling.
Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benémns krénkande behandling

o Carl blir ofta kontaktad pa nétet av elever pa skolan. Dér kallar de honom "pucko” och "tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder
av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

o Lisa &r stokig i klassrummet och vl inte lugna ner sig trots lararens tillségelse. Ett grél som uppstar emellan dem slutar
med att |araren ger Lisa en &rfil.

o Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rastema. Han &r hellre ensam &n att behéva héra de andra séga att
han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver &r ensam for att han tycker om det. "Han &r en ensamvarg”, sager
klasslararen. Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla
om sexuell jargong. Det ar personen som &r utsatt som avgdr vad som ar kréankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven eller vérdnadshavaren har
anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krénkande behandling. Det géller &ven nar en eley,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Koén
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon &r kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

o Maria \ill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvégledaren awader henne med argumentet "Det &r for hart
arbete or en tjgj”. [diskriminering]

o Pedro blir retad av kompisama pa fritidshemmet for att han &r den ende killen som valt att ga med i dansgruppen.
[trakasserier pa grund av kén]

o Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med vem som helst. [sexuella
trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhtra ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen koénsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp
konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas &r en awikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte fonéxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som
heterosexuella.

Exempel pa héndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

o Jorge blir forlgjligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara och l&ppglans.
[trakasserier]

« Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratom pa sitt gymnasium for att tala om problem i familjen.
Skolkuratom ifragaséatter Kims konsidentitet och istéllet for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och
forsvara vad intergender betyder och innebér. [diskriminering]

o Alex, som klér sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejema fran skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar
for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande frhallande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhdrighet. En person som &r fédd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En
och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter.

Exempel pa héndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

o En skola med manga elever med annan etnisk tillhdrighet &n svensk ger fortur at etniskt svenska bam vid antagning av nya
elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]

e Thomas, som &r svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin hudférg. Manga \ll ta och kénna
pa honom. Klassforestandaren aviardar honom med att "Ja, men du vet ju att du &r annorlunda. Det &r klart att de andra &r
nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

o Maria &r bast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har alla rétt pa proven. Lararen \ill inte ge Maria MVG,
da svenska inte &r hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition (2002/03:65) bér endast
sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religiés askadning som till exempel buddism eller ateism
omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och vérderingar som inte har samband
med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj & med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De s&ger det pa skamt, men han
tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

Lararen nekar Leila att béra huwudduk pa SFl-undenisningen med motiveringen

"Huwudduk ar ett tecken pa kvinnofértryck”. Det innebér att Leila utesténgs fran sin utbildning. [diskriminering]

Rebecka &r judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedséttning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller begawningsméssiga begrénsningar av en
persons funktionsférmaga som till fljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan fonéntas

uppsta.
Exempel pa héndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

o Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en forutom sarskoleklassen,
som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra elever i skolan ropar "Din pappa &r jéva CP.”
[trakasserier]

o Patrik, som har ADHD, blir utkdrd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han Iamnar hela tiden sin plats. En dag
klarar laranikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden "ADHD-bam borde inte fa ga pa hogstadiet!”
[diskriminering och trakasserier]
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Sexuell laggning

Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell 1&ggning:

o Nagra eleer i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa ménga olika séatt. Oftast kallar de henne "ackliga lebb”.
[trakasserier]

o Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa vara med i
grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

o James \ill inte vanda sig till sin l&rare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte gor nagot. [trakasserier]

o Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta uppvisningsdansen
tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med élder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd lewnadslangd.

Skyddet mot &ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men
generellt drabbas yngre och &ldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet géller alltsa &ven i skolan.

Det &r dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen &r en tillampning av skollagen.
Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

o Malte &r ett ar yngre &n sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

o Agnes pappa ar mycket &ldre &n de andra pappoma i hennes klass. Hon blir sarad nér de andra klasskamratema skamtar
om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsétter i alla fall. [trakasserier]
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