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Datum: 2017-08-15

Dalstorpskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass och grundskola

Ansvariga for planen

Huvudansvar har rektor.
Likabehandlingsgrupp: Renate Andersson och Katharina Thoresson

Vir vision
Alla elever pa Dalstorpskolan upplever den alltid som trygg och fri fran trakasserier,
diskriminering och krénkande behandling.

Skolan skall praglas av respekt for méanniskors olikheter.
Respektera dig sjalv, andra och egendom.

Sa sédger lagen:

Vilket arbete skolan ska driva mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling t ex mobbing regleras av lagstiftningen i skollagen och diskrimineringslagen.
Arbetet styrs ocksa av laroplanen, Lgr 11.

Planen giller fran: 2017-08-21
Planen giller till: 2018-06-15

Elevernas delaktighet

Alla klasser har regelbundna klassrad dér de dr med och paverkar.
Asikterna tas sedan med till skolans elevrad.

Larandesektionen, Dalstorps rektorsomrade
Postadress: Kyrkvagen 6, 514 60 Dalstorp Besdksadress: Dalstorpskolan, Kyrkvagen 6, Dalstorp
Telefon: 0325-57 60 00 Telefax: 0321-601 50

E-post: kommun@tranemo.se www.tranemo.se 1(11)
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Plan mot diskriminering och krankande behandling finns som en staende punkt vid
klassrad och elevrad. En dagordning finns som fardig mall infor varje klassrad och
elevrad.

Viardnadshavarnas delaktighet

Trygghet och trivsel diskuteras med vardnadshavare och barn pa utvecklingssamtal.
Vardnadshavare &r delaktiga i det arliga arbetet genom brukarrad och férdldramoten. Pa
brukarradsméte i maj/juni presenteras resultatet av innevarande ars trivselenkater.
Samtidigt presenteras den nya kartlaggningen och diskussioner f6rs om olika framjande
och forebyggande aktiviteter och atgarder.

Personalens delaktighet

. Augusti/september: Lasarets plan mot diskriminering och krankande behandling tas
i bruk efter godkannande av elev- och brukarrad.

*  Oktober: Genomfor enkidt angaende trivsel i klasserna v 42 och avstdmning i
arbetslaget runt enkaten v 43.

*  Mars: Genomfor enkédt angaende trivsel i klasserna v 10 och avstimning i
arbetslaget runt enkaten v 11.

. Maj/juni: i den systematiska kvalitetsredovisningen utvédrderas om arets aktiviteter
och atgarder har inneburit en 100 % maluppfyllelse ang. trivsel och trygghet.

. En ny kartldggning av verksamheten gors och planen revideras infér kommande
lasar.

Forankring av planen

Pa det forsta elevradsmotet och brukarradsmotet pa hostterminen férankras planen mot
diskriminering och krankande behandling och godkanns dérefter.

Plan mot diskriminering och kriankande behandling presenteras pa fordldramétet under
hosten och i alla klasser.

Rektor informerar personal inom tekniska- och samhills/bygg om plan mot
diskriminering och krankande behandling (vaktmastare, stad och kok).

Utvdrdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats
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Utvérderingen av planen har skett i samband med det systematiska kvalitetsarbetet inom
arbetslaget genom att vi gjorde en sammanfattning av det arbete som genomforts under
lasaret for att motverka trakasserier, diskriminering och krankande behandling. Vi
diskuterade dven resultatet fran enkaten angaende trivsel och trygghet.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan
Arbetslaget.

VAD KOM VI FRAM TILL juni 2017

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan
Fastare rutiner ger lugnare arbetsklimat pa skolan.

Vi har bestdmda platser i matsalen, och det har varit lugnare. Vi har haft bussvakt pa
morgnar och eftermiddagar vid hemgang. Da det i borjan pa hostterminen var oroligt i
bussarna har alla elever haft bestimda platser. Under rasterna har vi forutom ordinarie
rastvakt dven haft forstarkning vid behov. Rastaktiviteter ordnades en rast/vecka.

Vi har haft tema-dagar tillsammans hela skolan fran F-6 vid jul och pask, OS,
vdrdegrund samt Ga - runt- sjon- dag for dk 1-6. Gemensamt arbete mellan forskoleklass
och ak 3, ak 2 och 6, ak 1-6, a4k 5 och 1 samt forskoleklass och &k2 har ocksa varit
aterkommande aktiviteter under aret. Brannbollscup for ak 3-6 vid uppstart av terminen.

Arets plan ska utvirderas senast 2018-06-15

Beskriv hur arets plan ska utvirderas
. Elevernas trivselenkdt samt den kommungemensamma enkéaten fungerar som
verktyg for att utvardera plan mot diskriminering och krankande behandling

*  Elever, elevrad och larare ser Over trivselreglerna. Vad har fungerat bra, daligt eller
behdver dndras? Fordldrarna tycker till via brukarradet om trivselreglerna.

*  Eleverna dr genom klassrad och elevrad med och reviderar kartldggningen av
stéllen pa skolan som rastvakter sarskilt skall uppmérksamma.

*  Arbetslaget utvdrderar plan mot diskriminering och kréankande behandling i slutet
av lasaret i samband med det systematiska kvalitetsarbetet om arets aktiviteter och
atgarder har inneburit en 100 % maluppfyllelse ang. trivsel och trygghet.

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Renate Andersson, Katharina Thoresson

Frimjande insatser
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Framja lika behandling oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattnin

Omriaden som berdrs av insatsen
Etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfoljning

1. Eleverna ska ha kiannedom om religionsfrihet och vad detta innebar samt kanna till
olika religioner.

2. Alla foraldrar ska med samma fortroende kunna skicka sina barn till skolan, forvissade
om att barnen inte blir ensidigt paverkade till f{érman for den ena eller andra religiosa
askadningen.

Insats

Vid arbete med varldsreligionerna lyfter vi fram likheter och skillnader.
Ansvarig

1. Undervisande larare i samhallsorienterade amnen.

2. Samtlig personal pa skolan.

Datum nir det ska vara klart
2018-06-15

Framja lika behandling oavsett sexuell liggning

Omraden som berérs av insatsen
Krankande behandling och sexuell liggning

Mal och uppfoljning

Malet &r att eleverna ska ha kdnnedom om maénniskors olika sexuella laggning och dven
kunna visa respekt for det.

Insats

I samband med att klasserna laser om olika familjesammansattningar, puberteten och
sexualkunskap diskuteras olika sexuella laggningar samt hur man anvénder begrepp och
hur man uttrycker sig mot sina medmaénniskor.

Ansvarig
Klasslarare och amneslarare

Datum nir det ska vara klart
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2018-06-15

Frimja arbetet mot krinkande behandling

Omraden som berdrs av insatsen

Krankande behandling, kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal och uppfoljning

Alla ska kédnna sig trygga pa Dalstorpskolan.

Vi foljer upp genom kontinuerliga klassrad och enkéter angaende trivsel och trygghet
host och var.

Insats

Varderingsdvningar

Samarbete F-6

Rastvakt, och forstarkning vid behov.
Vuxennérvaro i matsal.

Fasta placeringar i klassrum och matsal (i bussarna vid behov).
Temadagar i dldersblandade grupper.
Brannbollsturnering ar 3-6.

Massage

Vuxennérvaro i omklddningsrum vid behov.
Gruppdiskussioner néar aktuella situationer uppstar.
Vi vuxna styr gruppindelningar.

Bussvakt morgon och eftermiddag.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nir det ska vara klart
2018-06-15

Framja lika behandling oavsett dlder

Omraden som berérs av insatsen
Alder

Mal och uppfoljning
Alla har samma rattigheter och skyldigheter och utsétts inte for diskriminering eller
trakasserier pa grund av alder. Vi har en jamstélld verksamhet dér alla har samma

mojligheter, rattigheter och skyldigheter oberoende av alder.

Insats
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Arbete med aldersblandade aktiviteter.
Arbete mot nedsittande sprak och aldersdiskriminerande ord.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nir det ska vara klart
2018-06-15

Kartlaggning

Kartliggningsmetoder

. Kommungemensam trivselenkat for ar 3 och 5,

*  Den kommungemensamma trivselenkiten for fordldrarna gors vid
utvecklingssamtalen

. Enkét angaende trivsel och trygghet for alla elever 1 gang per termin.

*  Regelbundna samtal i klasserna.

¢ Klassrad och elevrad 1 gang i manaden.

¢ Utvecklingssamtal 1 gang per termin och fortroendefulla foraldrakontakter.
*  Riskomradesinventering.

. Kartlaggningsfragor till arbetslaget:

Arbetslaget utvarderar plan mot diskriminering och krankande behandling i slutet
av lasaret i samband med det systematiska kvalitetsarbetet om arets aktiviteter och
atgarder har inneburit en 100 % maluppfyllelse ang. trivsel och trygghet i maj/juni

Kartlaggningsfragor

*  Genusperspektivet, ar vi konsneutrala i vart bemotande av eleverna?

*  Studieklimat, psykosocial och fysisk studiemiljo?

*  Organisation-finns det i var organisation diskriminerande aspekter?

*  Laromedel-Ar de virdeneutrala vad det giller diskrimineringsgrunderna?
*  Vad har vi for tidningar/litteratur pa skolan?

e Attityder och ordbruk - kénsord mm?

. Framlingsfientlighet/attityder?
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. Undervisningen—Ar den vardeneutral?

*  Schemaldggning-kan det finnas aspekter i schemaldggningen som &r
diskrimineringsgrundande?

. Betygsséttning—Ar den neutral och objektiv? Genusperspektiv?

. Krankningar via SMS och internet mm?

Omraden som berors i kartliggningen

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder

Hur eleverna har involverats i kartliggningen
Alla elever har besvarat enkédten angaende trivsel och likabehandling host och var.
Regelbundna klassrad och elevrad.

Ar 3 och 5 har besvarat den kommungemensamma enkiten.

Hur personalen har involverats i kartliggningen
Diskussion pa arbetsplatsmote samt under en kompetensutvecklingsdag.

Resultat och analys

Resultat fran enkiten angaende trivsel och likabehandling:
Se kvalitetsredovisningen

Analys:
Se kvalitetsredovisningen

Atgirder for utveckling:
Se kvalitetsredovisningen

Forebyggande atgarder
Motverkar forekomsten av krinkande behandling

Omréaden som berdrs av atgarden Kriankande behandling och Etnisk tillhorighet

Mal och uppfoljning
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Mal: Det ska inte forekomma nagon krankande behandling pa skolan.

Uppfoljning: Utvardering sker genom enkater, samtal med elever, infor och under
utvecklingssamtal samt pa klassrad.

Atgird
Motivera atgard

Ansvarig
Arbetslaget pa skolan

Datum nir det ska vara klart
2018-06-15

Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krinkande behandling

Dagliga samtal med eleverna.

Rastvaktsschema.

Stdende punkt pa arbetslagsméten varje vecka.

Akuta drenden tas upp direkt (morgonmote).

Utvecklingssamtal.

Lokal enkét angaende trivsel och trygghet som alla elever pa skolan gor 1 gang per
termin.

Personal som elever och fordldrar kan vianda sig till

Elever och fordldrar vander sig till respektive klassldrare vid behov.
Kontaktuppgifterna finns i veckobrev/manadsbrev till respektive klass och pa
infomentor.

Ovriga personer som elever och foraldrar kan vinda sig till 4r rektor, specialpedagog,
kurator och skolskoterska.
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Handlingsplan

Nar barn/elev kidnner sig utsatt av annat barn/elev

Nar ett barn/elev kanner sig krankt/trakasserad och personal far kdinnedom om
detta har de en skyldighet att ingripa. Rektor skall hallas informerad.

1. Upptackt — Anmalan till klassforestandare
Den som upptécker, eller far signaler om, att elev har utsatts for krankning eller
trakasserier enligt Skollagen eller Diskrimineringslagen, har skyldighet att
omedelbart meddela berord klassforestandare.

Utredning startas skyndsamt om vad som har hént och vilka som dr inblandade.

2. Samtal med den krinkta eleven (Bilaga 1)
Kartlagg elevens upplevelse om handelsen. Den utsatte avgdr om beteende och
handling ar krankande. Eleven skall kunna kdnna sig trygg under skoldagen,
genom att berérda personer informeras.

3. Anmailan till huvudmannen (Bilaga 8)
Krankning/trakasserierna anmals till huvudmannen genom bilaga 8.
Blanketten skickas till Sektionschef.

4. Samtal med den elev som har krinkt (Bilaga 2)
Kartlagg elevens upplevelse om héndelsen.

5. Vardnadshavare informeras
Bade vardnadshavarna till den som har blivit krankt och den/de som har krankt

skall informeras om det som har hant.

6. Ovrig berord personal informeras
All berdrd personal sa som ex. arbetslag och undervisande larare.
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7. Vid behov upprittas extra anpassningar.

8. Uppfoljande samtal med den kriankte och den som har krinkt (Bilaga 3)
Uppfdljning skall ske en eller flera ganger med borjan inom en vecka.

9. Stod till de inblandade
Elevhélsan erbjuder stddsamtal till alla inblandade parter.

Handlingsplan

Nir ett barn/elev kidnner sig utsatt av personal

Nar ett barn/elev kanner sig diskriminerad/krénkt av personal och personal far
kdnnedom om detta, har denne en skyldighet att ingripa och att anmaéla detta till
rektor.

1. Upptiackt - Anmiilan till rektor
Den som upptécker, eller far signaler om, att elev har utsatts for krankning,
diskriminering, trakasserier eller repressalier av personal enligt Skollagen eller
diskrimineringslagen, har skyldighet att omedelbart meddela rektor.

Rektor utreder vad som har hant.

2. Samtal med utsatt elev (Bilaga 4)
Rektor kartldgger elevens upplevelse om hdndelsen. Berord personal skall
informeras sa att eleven kan kénna sig trygg under skoldagen. Det kan innebéra,
forutom samtal med de inblandade parterna, samtal med andra barn/elever,
annan personal, fordldrar etc.

3. Anmailan till huvudmannen (Bilaga 8)
Krankning/Diskriminering anméils till huvudmannen genom bilaga 8.
Blanketten skickas till Sektionschef.

4. Vardnadshavare informeras omedelbart
Vardnadshavaren till det utsatta barnet/eleven ska informeras sa fort som majligt
av skolledningen om vad som hént. Det som framkommer i dokumentationen

ska vara tillgdngligt for de inblandade.

5. Samtal med berord personal (Bilaga 5)
Rektor kartldgger personalens upplevelse av hiandelsen.

6. Samtal med de inblandade/de inblandade och tredje part (Bilaga 6)
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Rektor kallar till samtal sa fort som mdjligt med de inblandade for utredning.
Om nagon av parterna onskar/kraver att en tredje part som stod ska vara med pa
samtalet ska detta tillgodoses.

7. Ytterligare atgdrder
Om incidenten ar sa allvarlig att ytterligare atgarder behover vidtas géller
arbetsrattsliga regler samt de av samhallet uppsatta lagar och forordningar.

8. Aterkoppling och uppfoéljningssamtal med berérda (Bilaga 7)
Aterkoppling ska ske inom en vecka och uppféljningssamtal utférs inom en
manad.

9. Stodsamtal till den/de elever som dr inblandade
Elevhélsan erbjuder stddsamtal till den/de elever som har blivit utsatt av
personal.

Rutiner for dokumentation

Vid dokumentation av ovanstaende hdndelser anvands blanketterna bilaga 1, 2, 3, 4, 5, 6
7 och 8. De finns pa

G:\Utbildning\ 1.Gemensam A-O\ Handlingsplaner, riktlinjer och rutiner\Plan mot
diskriminering och krankande behandling\ Handlingsplan Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Originalet efter genomford utredning med inblandade lamnas till expeditionen for
arkivering.

Loggbok pa datorn dar dokumentation sker kring hdndelser kan uppréttas.

Ansvarsforhallande

Ledning, elevhilsa, ldrare.
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